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ACTA
SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025 -
H. JUNTA DIRECTIVA
INSTITUTO DURANGUENSE DE EDUCACION PARA ADULTOS

En |a Ciudad de Victoria de Durango, Dgo., siendo las 13:00 horas del dia jueves 29 de mayo del afo 2025,
encontréandose reunidaos los miembros de nuestra 4. Junta Directiva v personal del IDEA de manera presencial
en &l recinto 5ala de Juntas de las Oficinas Centrales del Organisma Publico Descentralizado denominado
Instituto Duranguwense de Educacion para Adultos, sito en calle RBamirez 110 sur, C.P. 34000 de la Ciudad de
Victoria de Durango, Dgo., convocados en tlempo v forma los miembros de la H. Junta de Goblerno para
llevar a cabo la Segunda Sesidn Ordinaria del afio 2025; para gue tenga verificative éste acto, e encuentra
presente & M.C.G. CESAR DE LA CRUZ GARCIA Coordinador de Organismos Publicos Descentralizados y
Organos Desconcentrados de la Secretaria de Educacion en el Estado de Durango [SEED), suplente del DR.
ESTEBAN ALEIANDRO VILLEGAS VILLARREAL Gobernador del Estado de Durango v Presidente de la H, Junta
Directiva y del DR. JOSE GUILLERMO ADAME CALDERON, Secretario de Educacidn en el Estado,
Vicepresidente de [a H. Junta Directiva del Instituto Duranguense de Educacion para Adultos, ko anterior, para
que en cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 23, 24 y 25 de la Ley de Entidades Paraestatales del
Fstado de Durango v 6, 7, 8, 9, v 10 del Docroto Administrative que crea el Instituto Duranguense de
Educacidn para Adultos con fecha 12 de noviembre del 2009, Acto seguido y de acuerdo con la forma de
integracian del Organo de Gobierno gue, para edta Entidad Paraestatal, establecen los articubos 1, 4 fraccion
l, 53, 54 de |a Ley Organica de la Admenistracion Piblica del Estado de Durango; 6, 7, 19, 20, 21, 23, 24, 25 y
59 de 'a Ley de Entidades Paracstatales del Estado de Durango; dicha lunta de Gobierno, como Grganc
Coleglado que funge como mdxima autoridad de la Entidad Paraestatal, E| M.C.G. CESAR DE LA CRUZ GARCIA
en suplencia de los CC. DR. ESTEBAN ALEJANDRO VILLEGAS VILLARREAL, Goberrador del Estade de Durango,
Prasidiente dio la H. Junta Ditectiva, ¥ a su vez suplente del DR JOSE GUILLERMO ADAME CALDERON,
Secretario de Educacion del Estado y Vicepresidente de [a H. Junta Directiva del Instituto Duranguense de
Educacion para Adultes, da la bienvenida y procede a tratar el segundo de los puntos del Orden del Dia,
procede a hacerse el pase de lista de asistencis, mismo que gueda integrado e instalado de la siguiente
manera; LIC. RODOLFD QUINTANILLA DURAN Subdirector de Operacion Estatal Regidn A, suplente del LIC,
ARMANDO CONTRERAS CASTILLO, Director General del INEA; C.P. DANIELA CONTRERAS GARCIA, Jefa del
Departamento de Seguimiento Financiern, suplente del LIC. FRANKLIN CORLAY AGUILAR, Szcretarin de
Finanzas v de Administracion; LIC. ORLANDO GREGORID HERRERA .l."l.l"lﬂ.i., Subsecretario de Desarrello
Productivo, Rural y Reglonal, suplente del ARQ. JULIO DAVID PAYAN GUERREROD Secretario de Bienestar
Social dei Estado de Durango; la LIC. CATALINA IVETTE GARCIA QUINTERD, Titular de la Oficina de Enlace
Educativo en el Estado de Durango: ARQ, EFRAIN DE LOS RIOS DIAZ, Director General dal DIF Municipal,
suplente del MTRO. BONIFACID HERRERA RIVERA Presidente Municipal de Durango, C.P. ANA GABRIE

MEDINA ARENAS, Tituiar del Organo Interne de Contrel del IDEA, suplente de la C.P, CLAUDIA QUINTANA
ESCOBOSA, Comisaric Pdblico Propietario de esta Monorable Junta Directiva; ING. GUILLERMO ARCE
VALENCIA, Director General del Instituto Duranguense de Educacidn para Aduitos y Secretario Técnico

esta M. Junta de Directiva. Finaliza el MGG, CESAR DE LA CRUZ GARCIA Coordinador de Organismos Publicos
Descentralizados y Organas Gesconcentrados de la Secretaria de Educacion en el Estado de Durango. quign
procede 3 dedlarar logalmente instalados los trabajos de esta Primera Sesidn Ordinaria 2025 de esta H, Junta
Rirectiva siendo las 13:13 horas, por o gque da continuldad a la reunion. 5e procede o aprobar @i punto 3
Crden del Dia en es5e momenio soficita la palabra el ING. GLILLERMO ARCE VALENCIA, Director General dal
Imstitute Duranguense de Educacion para Adultos para comentar que aun cuando |as actas de las reuntanes
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Cuarta Ordinaria, Segunda Extraordinaria y Tercera Extraordinaria 2024 no fueron firmadas por Eﬁg:
habilitado en su momento para ser el representante de |a Directora General del INEA, esto debido a su
renuncia el 7 de enero de 2025, se mantenga en el orden del dia la aprobacién de las antes mencionadas sin
contar con la firma, debido 3 que ya resulta imposible localizar a! mencionado. Adicionalmente a esta acta se
agregara copia de la renuncia enviada por la oficina de Recursos Humanos del INEA [ANENO A) quedando el

Orden del Dia de la sigulente manera: -— .
1- Bienvenida.
2-  Lista de Asistencia y Declaracion de Quédrum. i

3-  Lectura y Aprobacidn del Orden del Dia. (ACUERDO 01/02-2025). -
3- Lectura de las Actas de las seslones anteriores y en su caso su aprobacidn,
4.1. Cuarto Sesion Ordinarie 2024, (ACUERDO 02/02-2025).
4.2, Segunda Sesidn Extroordinario 2024, (ACUERDO 03/02-2025). E
4.3, Tercer Sesidn Extroordinorio 2024, (ACUERDO 04/02-2025), —————eemvvsmcmmiece
5- Presentacién de la Acta. —
5.1, Primera Sesidn Ordinarig 2025. TreTTrTTELas
B. Seguimiento de Acuerdos.
7.- Presentacion y en su caso aprobacidn del Informe de Actividades por parte del Director General al
Primer Trimestre del 2025. (ACUERDO 05/02-2025).
7.1 Informe de Actividades Meta-Logro al Primer Trimestre dil 2025, ——
7.2 Informe de Actividades de Formacidn al Primer Trimestre del 2025, —=eeee--
7.3 Informe de indicadores solicitados por la Oficina de Enlace Educativo al Primer Trimastre del 2035,

74 Presentacion de la MIR al Primer Trimestre del 2025, -
(hatriz De Indicadores de Recuitados)
1.5 Presentacion en Video, —-- LS P

8. Presentacidn de la informacién Financiera al Primer Trimestre del 2025, 7

81  Informe Financero al Primer Trimestre del 2025, —
B2 Infarme Presupuestal al Primer Trimestre del 2025, -
9.- Propuestas para Punto de Acuerdo.
9.1. Aprobacion de las modificaciones al Primer Trimestre del Presupuesto de Ingresos v Egresos o el 4

Programa Cperative Anual (POA) 2025, [ACUERDO D6/02-2025). \f\

9.2. Agrobacién de las modificaciones al Primer Trimestre del Programa Anual de Adguisiciones, =
Arrendamientos y Servicios (PAAAS|. 2025, [ACUERDO 07/02-2025).
9.3. Aprobacion de las modificaciones al Lineamiento para el Otorgamiento de Estimulos Econémicos (
Trimestrales en base a la Evaluacidn del Desempefio. (ACUERDO 08/02-2025). -—————------ e - J'{\
10.- Asuntos Generales.
10.1 Informe sobre el Arrendamiento de equipo de computo para plazas comunitarias, coardinaciones
de zona y oficinas centrales del IDEA 2025, —rrmeraaia
10.2 Informe sobre |a inversidn en remozamiento de plazas comunitarias ejercicio 2025, —
10.3 Informe sobre el contrato de arrendamiento de vehiculos INEA-IDEA para el ejerciclo 2025, ce=ee
11.- Clausura. ol
Una ver leido el Orden del dis, el M.C.G. CESAR DE LA CRUZ GARCIA procede a aprobar el Orden del dia,
manihﬁtﬁndm los integrantes de la H. Junta I:me::l:rua de manera undnime, guedando como slgue ~ ol
A

ACUERDO ﬂlfﬂ!-i[lli CONFORME A LD ESTABLECIDO POR EL ARTICULD 23 DE LA LEY DE ENTIDADES PARMESTATALES
DEL ESTADO DE DURANGO Y EL ARTICULD 9 DEL BECRETO DE CREACION, PUBLICADO EN PERIODICO DFICIAL N™3 DE é

FECHA 09 DE ENERO DEL 2000, LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DURANGUENSE DE EDUCACIGN PARA ADULTOS,
APRUERA FOR UNANIMIDAD: EL DRDEN DEL DIA LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025 — oo — k,l
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Continuando con el punto 4. Lectura de las Actas de las sesiones anteriores y en su caso su aprobacion,
M.C.G. CESAR DE LA CRUZ GARCIA solicita a los Integrantes de H. Junta Directiva se omita la lectura de las
actas sabedores de que en tiempo v forma todos los miembros tuvieron acceso a la misma, a su vez pregunta
sl hubiese alguna obsérvacion, al no haber comentarios se procede a la aprobacidn de cada una de las actas.
3£ aprueba por unanimidad el acta de la Cuarta Sesitn Ordinaria 2024, quedando como SIgUB: -=r=sseemsssmm
ACUERDOD 02/02-2025. CONFORME A (D ESTABLECIDD EM EL ARTICULD 24 DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES
¥ EL ARTICULO 9 DEL DECRETO DE CREACION DEL 20 DE SEPTIEMBRE DE 1999, PUBLICADD EM EL PERICDICC OFMCIAL
NUMERO 3 DE FECHA 9 DE ENERD DE 2000, LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DUAANGUENSE DE EDUCACION PARS
ADULTOS APRUEBA POR UNANIMIDAD: EL ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2024, DE FECHA 19 DE

NOVIEMBRE 2024, . - T
A continuacidn, el M.C.G, CESAR DE LA CRUZ EAFIE[A somete 3 Consi dEFEEI-’.'IFI el acta de la S5egunda Sesidn
Extraordinaria 2024, |2 cual se aprueba por unanimidad quedando comao sigue:

ACUERDOD D3/02-2025. CONFORME A LD ESTABLECIDO EM EL ARTICULD 24 DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES
¥ EL ARTICULD 9 DEL DECRETO DE CREACION DEL 20 DE SEPTIEMBAE DE 1999, FUBLICADD EN EL PERIGDICD DFICIAL
NUMERD 3 DE FECHA 9 DE ENERD DE 2000, LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DURANGUENSE DE EDUCACION PARA
ADULTOS APRUEBA POR UNANIMIDAD: EL ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDIMARIA 2024. DE FECHA 23 DE
DICIEMBRE DE 2024, — e
Acto seguido el M.C.G. CESAR DE LA CRUZ GARCIA pone a consideracidn de la H. Junta Directiva el acta de
fa Tercera Sesion Extraordinaria 2024, la cual 2 no haber observacidn se apreeba por unanimidad; -——— -
ACUERDO 04/02-2025. CONFORME A LD ESTABLECIDO EN EL ARTICULD 24 DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES
¥ EL ARTICULD 9 DEL DECRETO DF CREACKIN DEL 20 DE SEPTIEMERE DE 1999, FUBLICADO EN EL PERIGDICO OFICIAL
NUMERQ 3 DE FECHA S DE ENERD DE 2000, LA JUNTA MRECTIVA DEL INSTITUTO DURANGLENSE DE EDUCACION PARA
ADULTOS AFRUERA POR UNANIMIDAD: EL ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA 2024, DE FECHA 31 DE
DICIEMBRE DE 2024, ——-o—eee e -
5. PRESENTACION DE ACTA: 5.1. Primero Sesidn Ordinaria 2025, se visualiza el acta v se hace 2 aclaracidn

que esta iniciando el proceso de las firmas, esperando gque 13 proxima sesion s= cuente con el acta totalmante }"(

firmada, --- oy o e e L P G L e

6. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS: Dando continuidad a I3 sesion, el ING, GUILLERMO ARCE VALENCIA da
lectura al seguimiento de acuerdos, mismos Que e eNCUCATIAR como a cantinuacion se detalla,

\

ACUERDD DBSERVACIONES ESTATUS
'ACUERDO 01/04-2028. CONFORME A LO ESTABLECIDO | S Ol
POR EL ARTICULD 23 DE LA LEY DE ENTIDADES \

PARAESTATALES DEL ESTADO DE DURANGO ¥ EL

ARTICULD 9 DEL DECRETD DE CREACION, PUBLICADDEN

EL PERIODICO OFICIAL N*3 DE FECHA 09 DE ENERD DEL CONCLUIDD
M0, LA JUNTA DIRECTIVA DEL  INSTITUTD

DURANGUENSE DE EDUCACION PARA ADULTOS,

APRUEBA POR UNMAMIMIDAD: EL DROEN DEL DA LA

El.lﬂ.FlT.l. SESHON QHUINAH-'A 24,

ACUERDO 02/04-2024, CONFORME A LO ESTABLECIDO |

POR EL ARTICULD 25 FRACCION Xl DE LA LEY DE

ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE CONCLLIDG
DURANGO ¥ EL ARTICULO 14 FRACCION XiX DEL

DECRETO DE CREACION, PUBLICADO EN PERIODICO

OFICIAL N°3 DE FECHA 09 DE ENERO DEL 2000, LA H,
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JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DURANGUENSE DE |

EDUCACION PARA ADULTOS, APRUEBA POR
UNAMIMIDAD: EL INFORME DE ACTIVIDADES AL
TERCER TRIMESTRE 2024 POR PARTE DEL DIRECTOR
ACUERDOD 03/04-2024. CONFORME A LO ESTABLECIDO
EN EL ARTICULD 25 FRACCIOM XViI DE LA LEY DE
ENTIDADES PARAESTATALES PARA EL ESTADO DE
DURANGO ¥ EL ARTICULD 9 DEL DECRETO DE
CREACION DEL 20 DE SEPTIEMBRE DE 1999, PUBLICADO
EMN EL PERIODICO OFICIAL NUMERD 3 DE FECHA 9 DE
ENERO DE 2000. LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTD DURANGUENSE DE EDUCACION PARA
ADULTOS, APRUEBA POR UNANIMIDAD: EL
NOMBRAMIENTO DE LA LICENCIADA MARIANNA
IVETTE MARQLUIEZ SOTO COMO JEFA DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA.

ACUERDO 04/04-2024, CONFORME A LO ESTABLECIDO
POR EL ARTICULO 25 FRACCION Il DE LA LEY DE
ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADD ODE
DURANGO ¥ EL ARTICULD 9 DEL DECRETO DE CREACION
DEL 10 DE SEPTIEMEBRE DE 1995, PUBLICADO EN EL
DIARID OFICIAL NUMERO 3 DE FECHA 09 DE ENERO DE
2000, LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL |NSTITUTO
DURANGUENSE DE EDUCACION PARA ADULTOS,
APRUEBA POR UNANIMIDAD: LAS MODIFICACIONES AL
CIERRE DEL TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL (POA) ¥ EL PRESUPUESTO DE
INGRESDS ¥ FGRESOS 2024 QUEDANDO POR UN
IMPORTE MODIFICADO DE § 142,591,816.94 (CIENTO

[ m#? mmmnmmnv

" ACUERDO 05/04-2024, COMFORME A LO ESTABLECIDO

POR EL ARTICULO 25 FRACCION 1| DE LA LEY DE
ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADD DE
DURAMNGO ¥ EL ARTICULD 9 DEL DECRETO DE CREACION
DEL 20 DE SEPTIEMBRE DE 1959, PUBLICADO EM EL
DIARIO OFICIAL NUMERD 3 DE FECHA 09 DE ENERD DE
2000. LA H JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO
DURANGUENSE DE EDUCACION PARA ADULTOS,
APRUEBA POR UNANIMIDAD: LAS MODIFICACIONES AL
PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS ¥ SERVICIOS (PARAS) AL CIERRE DEL
TERCER TRIMESTRE 2024 POR UN MONTD DE 5
19,118,279.54 (DIECINUEVE MILLOMES CIENTD
DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE
PESOS 54/100 M.N.).

mm CONFORME A LO ESTABLECIDO

IDEA

HI.HMEMIEEHQDEMDEH |

DE SEPTIEMBRE DE 1999, PLBLICADD EN FL DIARID

| ORCIAL NUMERD 3 DE FECHA 09 DF FNERO DE 2000. LA
| H. JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTD DURANGUENSE
| DE EDUCACION PARA ADULTOS, APRUERA POR
| UNANIMIDAD: EL MANUAL DE PROCEDIMIENTDS DEL
| IDEA.

Lo-ii A v )

¢ |SEED

CONCLLIDO

|
CONCLLIDG

i

: Y Y
'*.I_
S

CORCLUIDD Y

By

CONCLLID L




it 0

ACUERDD U?,ﬂ'ﬂd--zl:lll. CONFORME A LD ESTABLECQIDD
POR EL ARTICULO 25 FRACCION Il DE LA LEY DE
ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADD DE
DURAMGD ¥ EL ARTICULD 9 DEL DECRETO DE
CREACIOMN DEL 20 DE SEPTIEMBRE DE 1999, PUBLICADO
EM EL DIARIO CFICIAL NUMERD 3 DE FECHA 0% DE
ENERD DE 2000, L& M, JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO DURANGUENSE DE EDUCACION PARA
ADULTOS, APRLUEBA POR LINAMN I DAD: LA
RECLASIFICACHIN PRESUPLIESTAL FEDERAL DE RAMID
33 SE REALICEN TRANSFERENCIAS EN LOS CAPITULOS
3000 ¥ 4000 Y SE TOMARA EL RECURSO DE LAS
PARTIDAS QUE TIENEN DISPONIBILIDAD POR UN
MONTO DE 5 49300000 (CUATROCIENTOS
NOVENTA ¥ TRES MIL PESOS 00,100 M.N.)

ACLERDO 08/04-2024. CONFORME A LD ESTABLECIDD
POR EL ARTICULD 9 DEL DECRETO DE CREACION DEL 20
DE SEPTIEMBRE DE 1999, PUBLICADO EN EL DIARIO
OFICIAL NUMERD 3 DE FECHA 09 DE ENERO DE 2000. LA,
H. JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DURANGUENSE
DE EDUCACION PARA ADULTOS, APRUEBA POR
UNANIMIDAD: PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DEL INSTITUTD DURANGUENSE DE
EDUCACION PARA ADULTOS 2023-2028.

IDEA §

B

' SEED

CONCLUIDD

[ CONCLUITO

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS SEGUNDA SESHON EXTRAORDINMARIA M24

ACUERDO

ACUERDD O1/0ZEXT-2024 COMNFORME A ll}.

ESTABLECIDO POR EL ARTICULD I3 DE LA LEY DE
ENMTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADD DE DLRANGD
¥ EL ARTICULD 3 DEL DECRETO DE I.'.FI:E.AEI{}I'I,
PUBLICADO EN PERICDICO OFICIAL N°3 DE FECHA 09 DE
ENERD DEL 2000, L& JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTD
DURAMNGUENSE DE F.DIJ(A'I:III:I-H! PFARA ADULTOS,
APRUEBA POR UMANIMIDAD: EL ORDEN DEL DI& LA
SEGUNDA SESION I:.'I:THA[:IH.DIH_MH_IE I_I:I_I_Il

ACUERDO 02/02EXT-2024. CONFORME A LO
ESTABLECIDO POR EL ARTICULD 25 FRACCION 1l DE LA
LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE
DURANGO ¥ EL ARTICULD 9 DEL DECRETO DE
CREACION DEL 20 DE SEPTIEMBRE DE 1999, PUBLICADO
EN EL DIARIO OFICIAL NUMERD 3 DE FECHA 09 DE
ENERD DE 2000. LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO
DURANGUENSE DE EDUCACON PARA ADULTOS,
APRUEBA POR UNAMIMIDAD: EL PAGO DE VALES DE
DESPENSA DE FIN DE ANO 2024 POR LN MONTO DE §
S85,500.00 (QUINIENTOS OCHENTA ¥ CINCO MIL
CUINIENTOS PESOS 00/100 MM.) DE FUENTE DE
FINANCIAMIENTO ESTATAL.

CORCLUIDO

COMNCLUIEDE

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS TERCERA SESION EXTRADRDINARIA 2024
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ACUERDO

&CUERDD ﬂ-l.-"ﬂ!-FI:T-!ﬂlEl. CONFORME A LD
ESTABLECIDD POR EL ARTIOULD 23 DE LA LEY DE
ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADG DE DURANGO
Y EL ARTICLLO © DEL DECRETO DE ER[AEIEIN.
PUBLICADD EM PEFIII:IU-II.'_E! OFICIAL N*3 DE FECHA 05 DE
EMERD DEL 2000, LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTD
DURAMGUENSE DE EDUCACION PARA ADULTOS,
APRLEBA POR UMANIMIDAD: EL ORDEN DEL Di& LA
TEHEEF_IA SESIOM EXTRAORDINARLA :.fﬂz-ﬂ._

ACUERDO 02/03EXT-2024, CONFORME A LO
ESTABLECIDO POR EL ARTICULD 25 FRACCION Il DE LA
LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE
DURANGO Y EL ARTICULO 9 DEL DECRETO DE
CREACION DEL 20 DE SEPTIEMBRE DE 1399, PUBLICADD

EN EL DIARID OFICIAL NUMERD 3 DE FECHA 09 DE |

ENERO DE 2000, LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO
DURANGUENSE DE EDUCACION PARA ADULTOS,
APRUEBA POR UMANIMIDAD: LA RECLASIFICACION

PRESUPLESTAL POR UN MONTO DE & 77237500
(SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTDS |

SETENTA ¥ CINCO PESOS 00,/100 M.M. ).

L s s

DESERVACIONES

 SEED

CONCLLIDC

CONCLLNDO

SEGLNMIENTO DE ACUERDDS PRIMERA SESHON ORDINARIA 2025

ACUERDO

ACUERDO 01/01-2025,. CONFORME A LO ESTABLECIDO
POR EL ARTICULO 23 DE LA LEY DE ENTIDADES
PARAESTATALES DEL ESTADO DE DURANGD Y EL
ARTICULO 9 DEL DECRETO DE CREACION, PUBLICADD EN
FERIODICD OFICIAL N*3 DE FECHA 09 OF ENERO DEL
1000, LA JUNTA DIRECTIVA DEL  INSTITUTD
DURANGUENSE DE EDUCACION PARA ADULTOS,
APAUEBA POR UNANIMIGAD: EL ORDEN DEL DA LA
| PRIMERA SESION DRDINARIA 2025

ACUERDO 02/01-2025. NO 5 APRUEBA POR 6 (SEIS)
VOTOS EN ABSTENCION Y 2{DOS) A FAVOR LOS
ESTADDS FINANCIERDS DICTAMINADOS DEL EJERCICIO
2023 DEL INSTITUTO DURANGLENSE DE EDUCACION
PARA ADULTOS CONFORME & LD ESTABLECIDD POR EL
ART. 25 FRACCION V DE LA LEY DE ENTIDADES
FARAESTATALES DEL FSTADD DE DURANGO Y EL
ARTICULD 14 FRACCION XIX DEL DECRETO DE
CREACION DEL 20 DE SEPTIEMBRE DE 1999 PUBLICADO

EN EL PERIODICO OFICIAL NUMERD I DE FECHA § DE |

ENERO DE 2004

ACUERDO 03/01-2025. CONFORME A L0 ESTABLECIDD |

EN LDS ARTICULDS 24 ¥ 25 DE LA LEY DE ENTIDADES
PARAESTATALES ¥ EL ARTICULD § DEL DECRETO DE
CREACION DEL 20 DE SEPTIEMBRE DE 1995, PUBLICADO
EN EL PERIODICO DFICIAL NOMERD 3 DE FECHA 5 DE
EMERO DE 2000, LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTD
DURANGUEMSE DE FEDUCACION PARA ADULTOS

EN PROCESD O FIRNMAS

EN PROCESD DE FIRMAS

EN FROCESD ODF HRMAS

ESTATUS
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CONCLUIDD \
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AFRUEBA POR MAYORIA: EL ACTA DE LA TERCERA
SESION ORDINARIA MO24,

ACUERDO 04/01-2025. 5E APRUEBA POR UNANIMIDAD
EL INFGORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL
DIRECTOR AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2024 DEL
INSTITUTD DURANGUENSE DE EDUCACION PARA
ADULTOS COMFORME A LD ESTABLECIDOD POR EL
ARTICULO 25 FRACCION X1l DE LA LEY DE ENTIDADES

PARAESTATALES DEL ESTADO DE DURANGO ¥ EL
ARTICULO 14 FRACCION XIX DEL DECRETO DE

CREACION DEL 20 DE SEPTIEMBRE DE 1959 PUBLICADO
EM EL PERIODICO OFICIAL NOMERO 3 DE FECHA 9 DE
ENERODE2000.

ACUERDD 05/01-2025. CONFORME A LO ESTABLECIDO
EM EL AHRTICULD 25 FRACCION XVI DE LA LEY DE
ENTIDADES FARAESTATALES PARA EL ESTADO DE
DURANGO ¥ EL ARTICULO 9 DEL DECRETO DE
CREACION DEL 20 DE SEPTIEMBRE DE 1999, PUBLICADO
EN EL PERIODICO OFICIAL NUMERD 3 DE FECHA 9 DE
EMERD DE 2000, LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO
DURANGUENSE DF EDUCACION PARA ADULTOS,
APRLIEBA POR UNANIMIDAD: EL NOMBRAMIENTD DEL
ING. OCTAVIO GARCIA VILLARREAL COMO JEFE DE LA
lI:.!'_i'-ll.'.ll'i-ﬁ- !f?l:' RECURS0S MATERIALES.

ACUERDO DE/01-2025, CONMFORME A LO ESTABLECIDO
POR EL ARTICULO 25 FRACCION Il DE LA LEY
PARAESTATALES DEL ESTADD DE DURANGO Y EL
-ARTICULD 9 DEL DECRETO DE CREACION DEL 20 DE
SEPTIEMBRE DE 1999, PUBLICADD EN EL DIARID
OFICIAL NUMERO 3 DE FECHA 09 DE ENERO DE 2000.
LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DURANGUENSE
DE EDUCACION PARA ADULTOS, APRUEBA POR

UNANIMIDAD: LAS MODIFICACIONES AL CIERRE DEL |

EJERCICID 2024 DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
(POA] ¥ EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
CON UM INGRESD DEVENGADD $135883,579.44
(CIENTO TREINTA ¥ CINCO MILLONES OCHOCIENTOS |
OCHENTA ¥ TRES MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE
PESQS 44/100 M.N.) ¥ CON UN EGRESO DEVENGADOD |
DE $135,694,768.54 (CIENTO TREINTA ¥ CINCO |
MILLOMES SEISCIENTCS NOVENTA ¥ CUATRO MIL |

[ el B R BN L)

REA %

EN PROCESD DE FIRMAS

EN FROCESD DE FIRMAS

EN PROCESO DE FIRMAS

| SETECIENTOS SESENTA ¥ OCHO PESOS S4/100MMN.). |

ACUERDO 07/01-2025. CONFORME A LD ESTABLECIDOD
POR EL ARTICULO 25 FRACCION |1 DE LA LEY DE
ENTIDADES PARAESTALES DEL ESTADO OFE DURANGO ¥
EL ARTICULD 9 FRACCION XII Y EL ARTICULD 14 DEL
DECRETD DE CREACION, PUBLICADO EN PERIGDICO
OFICIAL N"3 DE FECHA 09 DE ENERO DEL 2000, LA
JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DURANGUENSE DE
EDUCACION PARA ADULTOS, APRUEBA POR
UNANIMIDAD: LAS MODIFICACIONES AL CIERRE DEL
PROGRAMA AMLIAL DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS ¥ SERVICIOS [PAAAS) 2024 POR UN |

EN PROCESD DE FHRMAS

|SEED

CONCLLIDO

COMCLLIDEC

COMCLLUID

CONCLUIDE 4
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MONTO DEVENGADO % 19,952,324.95 |DIECINUEVE
MILLONES MNOVECIENTOS CONCUENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS VEINTICUATRO PESOS 95/100 M.N.).

" ACUERDO 08/01-2025. CONFORME A LO ESTABLECIDO
'mnmaMuuum_u
~ ENTIDADES PARAESTALES DEL ESTADO DE DURANGO Y
- ELARTICULD 8 ¥ 14 FRACCIONES IX Y XIX DEL DECRETO
~ DE CREACION, PUBLICADO EN PERIODICO OFICIAL N'3
'imummMHmwﬁm“l

INSTITUTO DURANGUENSE DE EDUCACION EN PROCESO DE FIAMAS CONCLUIDD
 ADULTOS, APRUEBA POR  UNANIMIDAD: LAS e
APERTURA DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
- EGRESOS Y DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA]
2025 POR UN MONTO AUTORIZADO DE 5144,

ACLUERDO ﬂ!.fnl-lﬂlﬁ. CONFORME & LD ES-TAHI.EIHI:I]
POR EL ARTICULO 25 FRACCION 1l DE LA LEY DE
ENTIDADES PARAESTALES DEL ESTADD DE DURANGD Y
EL ARTICULO 9 FRACCION XIl ¥ EL ARTICULD 14
FRACCIDONES W ¥ XIX DEL DECRETO DE CREACION,
PUBLICADO EN PERIGDICO OFICIAL N*3 DE FECHA 09 DE
ENERD DEL 2000, LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO EN PROCESD DE FIRAMAS COMNCLUIDG
DURAMGLUENSE DE EDUCACION PARA ADULTOS,

APRUEEA POR UMAMIMIDAD: EL PROGRAMA ANUAL

DE ADQUISIONES, ARRENDAMICNTOS ¥ SERVICIOS {
(PAAAS| 2025 POR UN MONTO 521,137,693.00 f d
IVEINTION MILLONES CIENTO TREINTA Y SIETE MIL 5
SEISCEENTOS NOVENTA Y TRES PESOS CONM CERO

CENTAVOS, M.NJ.

No habiendo més comentarios al r-l.Esp.El:fﬂ 58 da por presentado al punto, -——— eyt R
T.PRESENTACION Y EN 5U CASO APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL DIRECTOR Ad
GENERAL AL PRIMER TRIMESTRE DEL 2025. Se continua con el punta 7.1 Informe de Actividades Meta-
Logro al Primer Trimestre del 2025, dande lectura al punto el M.V.Z Isaac Escajeda Arce, Subdirector de
Flaneacion y Seguimiento Operativo, donde habiz de un buen avance en lo que corresponde a los logros _
en los niveles de primaria y secundarla, aclara que en el tema de nivel iniclal & avance es lento mas sin r_}ﬂ
embargo espera un repunte para los siguientes trimestres gracias 2 la estrategia "Uno a Uno par un LY
Durango Alfabetizado”, adicionalmente a lo que expuso el Subdirector, el ING. GUILERMO ARCE VALENCIA
agraga que se han firmadao alianzas con diferentes instituciones de cardcter pablico y privade durante este
primer trimestre del afio y que se esperan resultados en e apartado de persanas afabetizadas en el
segundo semestre del afo, solicita la palabra el DR. ROLANDO CRUZ GARCIA, Subsecretario de Servicios
Educativos, comenta que desde |a Secretarfa de Educacidn del Goblerno del Estade se estin sumando
esfuerzos para poder Iograr la meta de affabetizar a todos los Duranguenses, por lo gue se estd
implementando una astrategia para que todos los profesores de nivel bdsico particlpen en la incorporacién
¥ atencion educativa de estos jGvenes y adultos en condicin de analfabetismo, s pasa al punto 7.2
Informe de Formacidn al Primer Trimestre del 2025, mismo que expone la Lic. Gabrisla Guadal
Alvarez Hernandez, Subdirectora de Servicios Educativos, donde comenta a los miembros de H, Junt H
Directiva scbre las estrategias que en materia de la formacidn estdn implementands con el objetive d

hacer mas simple la comprensidn de nuestros materiales educativos a todes aguellos que se estén
integrande a la estrategia para terminar con el analfabetismo en la entidad finaliza su participacién, no
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habiendo comentarios ni dudas, se continua con &l punta 7.3 Informe de indicadores solicitados por

Dficina de Enlace Educativo al Cuarto Trimestre del 2024, se concede el uso de |a palabra para exponer
el punto al Ing. Jesius Edmundo Ravelo Duarte Secretario Técnico, comenta gue basado en esta
informacién se desglosan cuatro indicadores de desempefio que son: Thulacidn, Aprovechamienta,
Desercion ¥ Reprobacidn, en los cuales 52 tienen indices favarables que colocan al IDEA en séptimo lugar
nacional segun el Modelo de Evaluacién Institucional, al no haber comentario al respecto se pasa al
sigilente punto 7.4, Presentacion de la MIR al Primer Trimestre del 2025 (Matriz de Indicadores de
Resiltados), da lectura el MUALZ. [saac Escajeda Arce, una ver concluida su participacién, se da continuidad
con el video de las actividades del Primer Trimestre de 2025, Se abre un espacio para comentarics por
parte de los integrantes de la H. Junta Directiva solicita la palabra la LIC. CATALINA IVETTE GARCIA
QUINTERQ, Titular de la Oficina de Entace Educativo en &l Estado de Durango, comenta que en el caso de
los Sistemas Federales de Educacién se contindan sumando a los esfuerzos que realiza el IDEA por
Alfabetizar a todos los Duranguenses, refrenda el compromiso de seguir trabajando en sintonia y
finzlmente hace liegar una felicitacidn a todo el equipo del IDEA por su esfuerzo en lograr sus metas, se
suman a las felicitaciones el DR, ROLANDO CRUZ GARCIA, Subsecretario de Servicios Educativos, M.C.G.
CESAR DE LA CRUZ GARCIA, ARD. EFRAIN DE LOS RIOS DIAZ v el LIC. ORLANDO GREGORIO HERRERA
AVIRA, no habiendo més intervenciones se somete a consideracién el informe aprobindose por

PARAESTATALES DEL !'.3 TADC DE DURANGO ¥ EL ARTICULO 14 FRACCION XIX DEL DECRETO DE CREACION DEL 20 DE

SEPTIEMERE DE 1999 PUBLICADD EN EL PERIODICO OFICIAL NUBMERD 3 DE FECHA 9 DE ENERD DE 2000, SE APRUEBA
[ POR UNANIMIDAD EL INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL MRECTOR AL FRIMER TRIMESTRE DEL 2025 DEL

INSTITUTO DURANGLUE HS-E DE EDUCACION PARA ADULTDS,
8. PRESENTACION DE LA INFORMACION FINANCIERA AL PRIMER TRIMESTRE DEL HE Se proyecta In
correspondiente al punto 8.1 Informe Financiero al primer trimastre del 2025, siendo exolicado por el Lic.
Gerardo Antonio Garibay Reza, finaliza, A continuacitn, el Lic. Gerardo Antonio Garibay Rera explica la {f;
informacion correspondiente al punto 8.2 Informe Presupuestal al primer trimestre del 2025, cabe sefialar
gue toda la informacian proyectada se encuentra en los cuadernillos de trabajo para la sesién y fue entregada
en tiempa y forma a la Secretaria de Finanzas y de Administracidn para su revision dindose por presentada.
3e pregunta a los integrantes de fa H. Junta Directiva sl hublese alguna observacion, al no haber mas
comentarios se procede a continuar con el Orden del Dia (ANEXO C). - A
9. PROPUESTAS PARA PUNTO DE ACUERDO.
Continuando con la reunicén se da lectura al punto 9.1 Aprobacidn de las modificaciones al Presupuesto de
Ingresos y Egresos y el Programa Operative Anual (POA) al Primer Trimestre del 2025, E| M.C.G. CESAR DE
LA CRUZ GARCIA pide al pleno manifestar su voto, siendo aprobado por unanimidad quedandu coma sigue
[ANEXO D). e s -

-"'EWEFI:DG 06/02-2025. CONFORME A LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 25 FRACCHOM Il DE LA LEY FAMEETATA[EE\
DEL ESTADD DE DURANGO ¥ EL ARTICULD 9 DEL DECRETO DE CREACION DEL 20 DE SEPTIEMBRE DE 1944, BUBLICADO
EN EL DIARIO OFICIAL NOMERD 3 DE FECHA 00 DE ENERO DE 2000 LA IUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTD DURANGUENSE
DE EDUCACIHIN PARA ADULTOS, APRUEEA POR UMAMIMIDAD: LAS MODIFICACIONES AL PRIMER TRIMESTRE DEL
PROGRAMA QOPERATIVO ANUAL (POA) Y EL PRESUPLIESTO DE INGRESOS ¥ EGRESOS 3025 CON UN PRESUPUESTO
MODIFICADD 5144,687,934.39 (CIENTO CUARENTA Y CUATRO MILLOMES SEISCIENTDS OCHENTA ¥ SIETE MIL

\MOVECIENTOS TREINTA ¥ CUATRO PESOS 39/100 M.N.|. — =
Postenormente se pasa al punto 9.3 Aprobacién de las medificaciones al Primer Trimestre del Programa_ |-
Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS) 2025, en donde al no haber comentarias,
aprueba por unanimidad coma sigue: (ANEXO E) -- s
ACUERDO 07/02-2025. CONFORME A LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULD 25 FRACCIGN I DE LA LEY DE ENTIDADES
PARAESTALES CEL ESTADD DE DURANGO ¥ EL ARTICULO 3 FRACCION X1l ¥ EL ARTICULO 14 DEL DECRETO DE CREACION, 3;[:';
FUBLICADO EN PERIODICO OFICIAL N°3 DE FECHA 09 DE ENEROD DEL 2000, LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO

EGLARIT, SERA0 QRN AT 1023 g
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DURANGUENSE DE EDUCACION PARA ADULTOS, APRUEBA POR UMANIBIDAD; LAS MODIFICACIONES AL PRIMER
TRIMESTRE DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ¥ SERVICIOS (PAAAS|) 2025 FOR LN
MONTO MODIFICADO 5 20,683,777.39 [VEINTE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SIETECIENTOS SETENTA ¥
SIETE PESOS 39/100 M.N.|.

Continuando con la sesidn, se pasa al siguiente punto de acuerdo 9.3 Aprobacidn de las modificaciones a
los Lineamientos para el Otorgamiento de Estimules Econdmicos Trimestrales en base a la Evaluacion del
Desempefio, solicita [a palabra el LIC. RODOLFO QUINTANILLA DURAN y comenta que por parte del INEA
na hay iInconveniente para la aprobacién de las modificaciones sin embargo solicita se revise ¢l Articulo 13
del Manual de Percepciones de Servidores Publicos de las Dependencias v Entidades, para evitar incurrir en
una falta por la duplicidad de percepciones del trabajador, al no haber comentarios we aprueba por
unanimidad, quedando como sigue: {ANEXO F). - - -

ACUERDO DB/02-2025. CONFORME A LD ESTABLECIDO POR EL ARTICULD 25 FRACCION XVI DE LA LEY DE ENTIDADES
PARAESTALES DEL ESTADD DE DURANGO ¥ EL ARTICULD 9 DEL DECRETD DE CREACION, PUBLICADD EN PERIADICO
CHFICIAL N3 DE FECHA 00 DE ENERD DEL 2000, LA IUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DURANGUENSE DE EDUCACION
PARA ADULTOS, APAUEBRA POR UNANIMIDAD: LA MODIFICACIGN A LOS LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE
ESTIMULOS ECONOMICOS TRIMESTRALES EN BASE A LA EVALUACION DEL DESEMPERO.

Pasando al punto 10. Asuntos Generales, &l M.C.G. CESAR DE LA CRUZ GARCIA da el uso de la palabra al

ING. GUILERMO ARCE VALENCIA para que comparta con todos los miembros de la M. Junta Directiva el

punto 10.1 Informe sobre el arrendamiento de aquipo de computo para plazas comunitarias, coordinacionas

de zona y oficinas centrales del IDEA [ANEXO G); se pasa al siguiente asunto general 10,2, Informe sobre la
inversion en remozamiente de plazas comunitarias ejercicio 2025, comenta el ING. GUILE ARCE
VALENCIA durante el Ejercicio 2025 se ha destinado un mento de § 1 400 000 {Un milldn cuatr tos mil
00,/100PES0S) para continuar remozando fas plazas comunitarias, en esta ocasion se prevé acondicionar
alrededor de 20 plazas comunitarias, los conceptos del remazamiento son: pintura, impermeabilizacidn, /{ /{
instelaciones eléctricas, sanitarias e hidrdulicas, puertas, ventanas vy vidrios, colocacidn de aires
dcondicionados y obra civil menor (enjarres, firmes), se solicita por parte del M.C.G. CESAR DE LA CRUZ
GARCIA si hubiera algin comentario, al no haber comentarios se dar por concluido el asunte, pasando al
siguiente 10.3, Informe sobre al Contrato de arrendamiento de 20 vehiculos INEA-IDEA para ol siercicio 2015
(ANEXO H), 2l no haber comantarios se dada por terminados los asuntes generales. L
El M.C.G. CESAR DE LA CRUZ GARCIA hace la clausura de la reunién siendo las 14:19 horas, dando las gracias f
pOr U presencia y asistencia enviando un cordial salude de parte del Gobernador Dr, Esteban Alejandro
Villegas Villarreal, Presidente de esta H, Junta Directiva, y también de nuestro Vicepresidente, el Dr. José
Gulllermo Adame Calderdn, Secretario de Fducacion, ———ee- Pemremaseaas
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PUNTO DE ACUERDO

ANTECEDENTES: 5
Coma paste Micial del proceso de la W, funta Dective e netesarss poner 3 considerackdn el Orden del Dia y aprobar para dar

walidez a lot asuntes sl plasmados.

AUSTIEICACION:

El Orden del Dia contions Ios asunten @ tonocer por los intograntes de la . Junta Directive ¥ e parte fundsmentsl de b valide:
oo |o acuerdos ahi bomados,

PROPUESTA;

Sa somete 3 consideracion de la Honarable Junta Directiva del Instituto Duranguense de Educacidn para Adultos of Orden del Dia
e la Segurda Sesidn Ordinaria del afie 2025
RESOLUTIV:

ACUERDO 01/02-M035, 5= aprosbs por UMAMNIMIE
esiatlecidoen = articulo 23 de 18 Ley o8 Entidsdes Farapstadales gara el Estado de Durango v el Articuls O del Decrobo de Creaciia
del 20 de eptiembre de 1995, publicado en el Periddico Oficabflingarn 3 de fecha @ de enoro de 2000,

IDEA # |SEED

AUl GARCS
SUPLENTE DEL AATIARIAD viLitGas
WILLARRLAL Gi09E ESTADD D DURANGD
CELDA. J0SE ganLar CALDERAN

. AENTE CIEECT R

AL AGOOLAD CUINTARILLA iy
IEFA DL DERART ARSENTE OO SEGLIMIENTD SUSLENTE D
FIMARCIERD BUPLENTE BEL LIC. ANMAMDO COMTRERAS CASTILLE
LIC. FRANELIN CORLAY AGLILAR HRECTOR GENERAL DL g &
SECRET A OF FivAPLAS Y G0N VDI Y WOTD
DL ADMINITTRANY
WOCAL [ LA 1 JUSNTA DIRECTTVA.
EOM T W
4 b LIE. EATALI BUINTIAD
; TITULAR [ LA, OFICA OF ENLADT IDUACATR B
_,_n—"-"’-. MTHD, BONIFLDD HERRERA RvELS, FL IETRDD OF DUsAM0
FHESTENTE MRIMICIPA, D CURANGD WOCAL DF LA L JLINTA WRECTIVA,
EOr UaE ¥ voro Lo WD ¥ WD
G AMNAGASIINLE WEDIRG SRENAS
TITULAR DEL Dii SEL 1Dk SUSLERTE
CF. CLADHA CILVNTAMA ESCOB0L
COMSARD PUBLICD PROPICTARID D8 LA H. JUNTA
CRRECTTVA
O 07
SEGLERD, TEROIN CHRRAE 13 12
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ANTECEDENTES:
Después de cada Sesidn de la H. Jwiia Dirsctha e geners un Acts que plasma fi@ments la Informacian, acuerdos y comentarios

de las mirmbros ded I:I-rglrh: Colegiade, pero para dar valider a & antedaor et indspensable [ firma autdgrata en la mencionada
BL1E ¥ Ser presentacs anle Ia H._purita Dirscisra.

El Acia debe s prasentads con fodas 18 firmes de bs que en ells nlervinieron y ser il y sprebad s pard que s aCLErEas sean
wiilldoe y surtan los ofsctos Eagales cormespondicnie

PROPUESTA:

5e somete 2 consderadian de la Fonorahle lunta Directiva ded Institute uranguense de Educackan para Sdultos ol &cta de la
Cuara Sesion Ordinarie del afio 2024

RESOLUTIVD;

ACUERDO 02,/02-3038, S aprucba por UNANBAID
2024, confarme B lo establiecidn erel Articidn 24
L0 g sEptiemidre de 1998, publicado en & Pesddich

de la Cuarta Sesiin Ordinaria 2024, celebra o 19 do Noviembre
des Paraestatales ol Articula @ ded Dedredo de Creacidn del
13 e Techa 9 die =naEng de 2000,

ELIPLENTE Iy ORDVILIEGAS
WILLARFLAL GOBERMADOHR O mﬂmrm
R, ROSE GLALLERRKAD AT CRLDERGH

S THIT&HKL OE [0 OCN, FRIFIHNT ¥
VICEFASTRDENTT NEIP LTS ARNINTE O LA,
H. JUNTA B RECTTVA

L WO w'.'n‘::l-,s\

LIC. REOCHILFO CHINTAMILLE CLIRAK
BURE DL DEFARTASTE ST G UL S EGU INTIERT L PN RO

SUPLINTE DEL
BLREWTE OFL LiE G aimindy LIC. ARMAKCHD DONTALRAL CASTILLG
LE FRAAKLIN COMAY MGLILAS [HEECTOR GENERLL 6L (MES
SECRETARND E FMBRZAS ¥ O W Y WS
Of ADSAIRISTRACION S [RETARIC 04 RIEMIETAR DEL ERTALSD DE
WOCAL BF LA H, liMTa DiRECTIvE LHI ARG
CTIM WM ¥ WEITE WAL B LA b JUsiT A DiRESTTVE
O WOT ¥ T
K
11N W O Lok o ol LIC, CATALRGN [YTTTH LA NTERT
SUPLOSTE DEL TITULAH DE LA OFCIMA DE ERACE EDUGLARIVO N 11
WITACL BOMIADD HERREAA AFTAR ESTADN D CHARAMNGD
i ESE ! 1 WOCAL OF LA B JUMTA DIRECTTVA
COM WS ¥ VOT

TITULAR DEL DIC 0L ID4A SUPMLENTE
CF, CLALEIA CHONTANA, ISCOBOLN
CEOPAISARHD FUBLED PROPIETARED O LA M, WATA

STV
COM WO

SEALN DR SGN TR
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ANTECEDENTES:

Desipuds de cada seeian de la H. lunta Derective 18 genecs wi Acta que plasma fiebmente la informacian, acuerdas ¥ comentarios
de lay miombros ded Grgano Colegado, pero para dar valider a i sntedior & indipersable b firma autsgrata en la mencionada
Acts y 46 presentada ante la H, unta Directiva,

El Acta dabe sor presentada con bodas las iemas die la que 20 #lls intervinieron v ser leida y aprobada para que sus acuerdss sean
validos ¥ surtan los efectos legades cormeepondissisd.

TA: |
Se samele & considerstikin de [0 Monosable Junta Derectiva del Instiso Turanguense de Educaian para Adulios e Acta de |3
Segunde Seson Extragrdinaria del afio 2034,

BESLLITIVG:
ACUERDD D3/03-2025. Se aprusby por UNAMIRAL
Ciciembre de 2024, confoome a lo establecido en &

a de la Segunda Sesion Extraoediraria 3024, celebrada el 23 de
il Ley de Entidades Paraestatales v el Articule 9 del Decreto de

Creagion del 30 de septiembre de 1599, publicado en el Perid | murmers 3 de fecha 9 de enero de 2000,
GARTIA
SUPLENTE DEL DN ISTE VILLEGAA

DA EME GUILITAR AR CALDE S0
SECRETARRO DE EDUCACON, PREVGINTE ¥ VICEMESDENTL
ATSPECTIVAMEMTE OF L& W ARNTE DRECTIVE

L, AODOURD QUINTARILLA DUsAN
JEPADIL IFARTAMDNT C O SEGLIRMENTO P iAo ITRG SUPLENFE DEL
SUPLENTL D IE. ARRAIADNG CTRMTIERES CARTLLCY
WE. FRARNLIN CORLAY ACLHLAN MALCTOE GENERAL DL LA
SICAETARE OF FISAMTAS ¥ OF ADLIIRISTRAIICN O WOE ¥ oD
VNCAL DE LA M. JUNTA DIRLCTIVA
LIE CATALINR RINTIND

C.F. CAAUIHA CLUNTARA L5 DECE
CORILARID PURLICD PROPMETARMIOE Lé H. JUNTA

LATAGTD 0L DA RG
HEICTIVA VOCAL DIE LA M. ILINTS DORETTA
CON ¥ Cab WO Y VO

L. CLOELTEAT AFCT WAL TNC
IRECTOR GEWEAAL DEL INETITLTD CURANILUERSE
L UECALICHN FARS ACHATOS ¥
SECEET AR TECHICTOE L W INTE
DERLCTREA
TN W

W L S ST L R, P A, LIPS 1-4

TITLAAR DE LA CFICINA DE EMLACE EDLACATIO EN EL
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ANTECEDENTES:
Desputs de cada tedldn de Ls H Jurta Directiva 52 genera un Acts que plasma ficknente ba infommacion, stuerdos iy comentanas

de bos miermbros del Organo Colegiaks, pero pasa dae valider a lo anterior es indizpensabde 18 firma autdgrata en b mencianaca
Hcta y 587 presentada ante la H Jurta Directiva

JUSTIFICACION.

El Acta debe sov presentada con tadas a8 firmas de 1 ue & ells mtereinlanon y tor lokda y anrohada pars que Sos scuserdns sean
wvialidos y surtan los efectos legales correipondisntes

PROFUESTA:

Se somele 3 consideracion de ka Honorable Junta Directiva del instauto Duranguense de Educacian para Adultos el Acta de la
Tercera hesldn Extraardinaria del afo 3024,
BESOLUTIVG:

ACLIERDD 04/02-3035, e aprueba por UNANBMIDAD
ditsembre de 2024, conforme a ko establecida en el Anic
Creacidn del 20 de segtiembne de 19939, publicado en e

de la Tercera Sesitn Extraprdimaria 2004, celebrada el 31 de
la Ley de Entidades Parasstatales y el Articulo 3 del Decreto de
s nimiero 3 de fecha 5 de eneva de 2000,

secnrtdmsi Gl |l CAE 1R, PREUSERTE ¥ VICERAEWISINTE
RESPECTIVAREATE OF LA W UNTS RECT WA
Oim VG Y wOTD

LIC. RODOLFD CRANTAMILA ClURAN

FEFS L L DCFANTARENTE DE 3L INIENTO FINARCI R Sl EHNTEDEL
WLESUENTE O8: L6 FRARBLIN DOSLAY ACLHILAR LIC. ARNA KOO CONFRERAS CASTILLOD
SECHETAND DE FIRAMTAS Y CIRECTOIE (A WEBAL [N, INES
OF SOMINETRACK COH VOZ 'Y WOTD
VOCAL OF LA H. JUNTE DeRECTINS
L0 VT ¥ WOTD Lo WO ¥ WO

—
., //Cﬂ_’
C/ =3 A, D L0 e ilagt LIC. CAT AR GARCIA BUEMTERD

WTE OEL TITURAN O LA CorEiaik D ERLACE EDLICATTVO [N EL
CP. AMA GANFSILA PATTHNA ARLMAS WATRO. BOMIF AT S ARFRA BATRA ESTADG DF DURANGO
TITLLAN DEL ©IC DEL BDEA SUPLENTE FRTSCIINTT MLUINKIFSL [ DUEANGG WORCAL DE LA JUMTA CIRECTIVA
Er e JilinTaus DhCom0 e L WILE VDT B0 WE Y AOTD
CTIRAEEA R PURLACYT PACSIETRRED DO LA o JUNTR
DMRECTIVA
N WTLT

A LA SERIDN ORCERARRA s 15
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ARTECEDENTES:

£l infurme de Actividades al derre se realics al final de coda afio Nscal, con la finaldad de conocer ef estedo ¥ el progreso de los

oljetyos y metss que se proyectan anualmerte,

JLSTIFICACION,

Es indispensable conoeer los avances o |3 inatitueldn en los indicadores que reflejan ol cumplimiento del obdetivo peneral de fa

institwcian o cual s shatir en mayor nimero el rezago educativo an al Estado

PRO A

S somets 3 la consideraddn de esta Honcrable Junts Directiva la aprobacion ool informe Srual de Aetividades 2023 del instrtuto

Duranguense de Educacitn para Adaltod.

RESCLLITIVO:

ACUERDO 05/02-2015. Se aprucbs por UNANIMIDAD of Informe de Activdades al Prirmer Trimestre del 2025 dal Iratitete

Duranguenss de Eduacidn para Aduites conforme a io blecido par &l Articuln 35 Fraccidn Xill de l& Ley de Entldades
1 de Creaddn del 20 de septiemire de 1599 publicade

SECRETARID [ TOUCACISS, PREUDENTE ¥ VICEFRESIDINTL
RESPECTINAMENTE BF L& W JUNTA INRECTIVA
DO VIR ¥ ROITE

HEMNERA, SVIRA L. BEDOLED CUINTARILLA DURAN

JEVA B, CEFARTAMENTD DF SLCANSIENTC FirsdOERT SUIFLENTL OLL
SAMLENTE DEL LI, ARSAN DD CONTRERLS CASTHAD
LIC, FRARELIN CORLAT SELLAR HECRETAAID D MIENEST Akt ESTADD D4, DaLiEs NG iRk T e GiWiAAL DEL NEA
MCHETRERD DE FinANLAS ¥ A0 WIFTRACICS WAL D LA H U TA HRECTIVA LM WO Y WO
DAL Do A b JUMT & THRECTTWA G4 VT Y UOTD
L8 VOX ¥
e GAACLE QUINTING
FITULAN OfL OiC DL IDE& SIFLFRNTT SHPLEWTE T4y FEITULAR D LA DEICIME DO DRUACE EDUCATRUDIEN 0L
T, CLALIDHA ol TaMA Esciairia MATAD, BOKITALID RERRERS ARA ESTRG D CriRANGD
COMISUAID PUBLICD FROFIETARID DU LA W JLNTA PRERIENTE MLIRICTFAL (L PUEANGO WOCAL e LA F. JUNTA DIRECTIVEA
HAECTIVA ORI ¥ WD
L g

WL Al SELACN DRLWPRAN A HIFS 16
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PELIMANEEE  | o Do b i B v L R ST s e

Dwirante el afo fiscal el Programa Cperato Anual [POA) y Presupuesto de Ingreso y Egresc sufre una sene de ampliaciones
reduttiones gereradas por el ejercida Enanciero del mismo, por ko que s necetaria presentar 2z modFicaciones.
ILISTIFICACION:

Dwrante el trimestre gue s informa hubo modficaciones tante en ks Ingresos (omo en fos eEresas presupuestadas a micks oe
eiie, por lo gue retults indispensalie presentar ante esto argano coiegiade of Programa Operativo &nual (POA) y Presupuesto
Modificado de Ingresos w Egresas 2025,

PROPUESTA:

S&somele @ la consideracicn do eFa H. Jumia Derectiva iz aprobacicn de & modificaciones al perre gel Programa Operativo Angal
(PO} y el Fresupiaesio do Ingresas ¢ Efresas 10335, con un presupeesio modificads 5144,687,934.39 (Clento Cuarenta y cuaimm
milllones sefscientos ochenta y siete mill novecksrtos treinta y cuatro pesos 39100 M.N.)

RECOLUTVO:

ACUERDO 06/0X-2025. S0 aprucha por UMANIMIDAD {ac modificaciones al cierne dol Proprama Operativa Anual (POA] v &l
Presugoesto de ingresos y Egresos 225 con un presupueito modificado al Frimer Trimestre de $144_ 687, 93439 (Cieno Cuarenta
¥ tuatro millones selscienios ochema y siete mil novecientos treinta v custro pescs 39100 MM, | conforms a ho establecida par
el articule 25 fraccion |l De I3 Ly Paraestatales del B rangn y &l articuls 3 ded Deoroto do creacion del 20 de septiembne
de 1599, publicado an el Digro Oficial ndmero 3 de fecha 09 §e enero de 2000,

SICHITARID D § CUCACICN, PRESCINTE ¥ WIEPRERTINTT
REIPECTTWARENTE O LA H HINTA DIRECTTVA,
EO O ¥ VOO

L SN b G CHANT b LA [
JERS DL DEPARTAMENTO DE SECUIMILNTO FINASCIERD SLPLENTE DL
WIRENTT DEL L. AARSARND] COMTRERAS CASTILD
L. FRAREL N TORLEY SOLILAR ERRECTOR GENERAL DEL BEA
R TARIC) Do FIA AR e ¥ [ ADSAN I THAL KO8 CLF WO Y WOTE O WL ¥ YOID

WKL T LA VL BURTA DHRCCTTVA
CON WAOE ¥ VOTd

aAg W TF 105 RIDS Ddax LI, CATALING IVETTE QUINTERD TTTLILAR OF Lk
L. il GABRIELA MILDIMS Al EWAS SUIFLENTE DEL OFCMA DE EMLACE EDUCATIVO BN EL ESTALRD DE
TTUAAR DL (AL SEL DA, SUFUENTE P TR, SO0 HERRERE STYESL DURARTD
COP. CLAUHA QLT AMN [RCDMOTA PRCSIDENTT STLRRCIPAL DI DURARGD WAL D LA B BT DESCTTVA

COMERARD PLBLCO PROMETARIO OF Lk AINTA DELETTV CC WO Y waTn [ma RN R e ]
COW VO ;

AR U T LN R 1745 17
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ANTECEDENTES:
Camo parts de lol presupusstos gue oferce el IDEA se encuentia f Programea Anual de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicos
(PRAASY vy comn e ol procedimients donde w8 presents a inkdos e afo una proseccien dursnie ol sjacicn wlve medificapones
durante of afic,

Con la finslidad de presentar la rnadificacion Sel Programs Anusl de Adgquisicones Arrendamiestod v Servicies [PAAAS] 2025, &
ponen a consideracicn las modificacanes sufridas durante of primer timestrg 2025 para su tonocimiento y aprabacidn.
PROFUESTA;

S sommie & la corsiderackin de esra Honorable juma Directiva las modificacionss del Pregrama Anual de Adguissciones,
Arrendamisntas v Servicios (PARAS) por un monto medificaco 20, GBI, TT7.39 [Veknts millones setentod achanta y Lres imnd
setecientos sefenta y siote pesos 39100 BN

RESOLUTIVO:

BCUERDO OF 22005 Lo apruebs por UNANIBIDAD las modificaciones al Progrira Anual de Adoulsiciones, Arerdamiantos y
Sarvicios (FAALS) del 2025 par un monfa madificads al Pripgr TAmestre de 520, 13,777 39 (Veinte millanes selsdentos ochenta
y tres mil setecientos setenta y shete pesas 39/100 onfarme a lo estabiecda por & articuln 25 fraccitn 1l De la Ley

LA ESLRLE : ¥ AR
SLPLEMTE D1 DF. TETTRAN WILLPG V1L AR REAL
GOBEANADOR DEL DLIRRIED ¥ EL

L. MO GHILLERRD CALDERIM
SECHETERHD DE EDUCACUIN, PRESIHENTE ¥ VICEPIESIDENTE
AEEFLCTAARKENTE DN LA H. SINTA DIFECTA

COA WaE ¥ 070

LIC. RODOLFD QUINTANILLE BURAN
SUPLIWTE DL
LI RRMARERD CONTRLRAS CASTILLD

LB FRAMNLIY COBLAY AGLIRLE IRFETOR CAMFRAL DEL [RES
SECRETARND DE FINANELS ¥ OF ACRIMSTRACION P VO YYD O W TR
WOCAL Do LA M, JUNTA DIRECTTVA
0N WOXY L1§]

- ok
. & = =

_—

LF AHA ANARELA M5 ARERAY ARG, [ 104 REDA DLAT LIC. CATALIFE IVETTE L A TR
TETULAR DL Do Dofs. 108, Sabidgr T DL TITULAR DL LS OrsIR, OF ENLATT TOUCATIVD DWEL
L2 CLALINLA JUIKTARS [SOOA05A RETRD. BONFADD HERALRA RIVESA ESTADD OF DURARGD
TCHAMGARC PURLICD FROPUETARST DI LA H ILINTE FRESDENTE MiMCIPAL D DURANGD WORCAL D LA W, SUNTA THRECTTVA
DRELTIVE GO VOE ¥ WD ELN WIE ¥ W01
TN T
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El instituto Ehllin;umm de Fducacion pars Adutos tiene unos Bneambentas pars e otorgamiento de estimolo
Bcondmicod irimestrales en base 3 fa evaluacion del desempedio el cual beneficia a todos agueliss trabajadoies que
CUMBIET CON 5U% METE3 ¥ 0O{E1P0S deseritos en el danual de Drganizacudn ¥ su Plan Anual de Trabajo

IUSTIFICACIIMN:

Una de las rezones del clorgamicnto de esie estimulo son los bajos salsrios de los trabajsdores v lambién come un
raconedimienta 4 su e uerng diario, sin embango, lax modificacdones plantesdas son pora hacer imds e 5J oo gameents,
PROPLIESTA:

So somete a comnsideracidn de b Homorable furta Directive del Irstibuto Duranguense de Educacion para Sdubton las
medificaciones a los Nneamientos para el atorgasniento de estimalos econdmicos trimestrales en base a la evaluacion del
desempein

RESOLUTIVE:

ACUERDO OR/02-2025. 52 apruchs por UNANIMIDAD |os lineamientos para el otorgamientn de estimules ecorgmicos
trimestrales en base ala evaluacidn del desempeita,confarme & lo establecido en & Articuln 25 fracsian X0 de 13 Ley de

08, W GUILLIARID) ADULRAT CALEW RGN
SECHETANID OF ECHACACKI M. FACNDENTE ¥ WICEPENOINTE
AESFCTAAARENRTE Dk Wi 5 PINTA CHEES T
EOm NOT ¥ UTTIn

U S0 L 3 T I LA B
SUSLENTE DEL
LIC, ASMARDD DOMTRERAS CASTILLD
SECRETARID DE BIENESTAR SEE0M. DEL ESTADD DE OUHAKGE EECTON GEMERAL DEL INER
EECRETRRAS [ FIGAMEAS ¥ ASRTNIATHALIGN VIOHAL DI LA B, SUNTA DIRECTIVA ECN VDT Y VOTD

VDOICAL D Lk M. KINTA ORRFETTUR COW W07 ¥ 0T
L0 WO ¥ OO

=

LBE AT EHKTERD
CF ama HEDIRA ARLMAS TITLEAR EL LA QFiCESA DF EMLELE EDUCATIWGEN LL
TTULAR DEL JIC DL iTAES =M ERTE ESRADRD DE THIRA G0
C.F, CLAMDUN CILENTARNA ESCOBOLA VOUCAL D LK W TS, COMECTTA
EOHM i MU ECD PROPETASO DL LS (6 AeTa, WOLAL DE LA 1L JUMTA, DIRCCTIVA O WO ¥ VDT
BELETTTVR L0 W ¥ 010
GO W

NTT

SECLAE, SESHIN DRTINAKS B0 19
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ANEXO B.

INFORME META LOGRO DEL 1ER. TRIMESTRE 2025

COMPARATIVO META LOGRO 2025

Meta Logro , o ~
INICIAL 300 44 14.67 >(
INTERMEDIO 1474 1773 13028
AVANZADO 2152 2027 94.19
TOTAL 3926 3244 97.91
Logres &l 30 de abnll del FOIS
POR COORDINACION DE JONA:
Al Primaria Secindana Total
£l
1 GFOMEL PALACIOD 0 165 1682 6 ___.f'.__.-"
2 DURANGO SUR 5 185 2 434 L
3 LERDA) ] 208 12 ﬂ__ﬂ
4 MEZOLITAL 5 X 15 Al)
5 CAMATLAN 1 3 L] ¥
£ VICENTE GLERRERD 1 a1 L1 £y
7 GUADALUPE VICT ORLA 3 Bl 50 10
;| AODED a 21 x 53 ||:
5 ouncae o | & | ®» | ‘J
10 EL (iR 1 Fi') a5 17
12 SANTIALGD PAPASTHIARD 18 86 102 215
14 Eﬂ;ﬂﬁﬁﬂﬂ MORESTE 1] 153 162 315
15 PLIEBLD NUEWC, EL'SALTO 5 Fi 103 165
18 [HRAMN GO HORTE 0 148 280 408
p ) DURANGD CENTRO <] 23 204 4%
18 GOME: FALACIO MORTE 2 235 257 485
Totalk el 173 7 3544
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Total e La meta pars alfabetizar con ol apoys da Lo Secretasa de Educacian: 30,600
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SUBDIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

LOGROS DE FORMACION DE FIGURAS PVBS
ACUMULADO TRIMESTRAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2025

et

€% coomomacowpezona | MOAL | TO™AL
01 | GOMEZ PALACIO 47 | &2 |
02 | DURANGO, SUR 53 52 |
03 | LERDO - 42 46
04 |MEZQUITAL _ 18 | 18 |
D5 | CANATLAN LUENE 2 2 |
06 | VICENTE GUERRERO 18 40
07 | GUADALUPE VICTORIA 18 40
08 | RODEO 17 18
09 | CUENCAME 46 a6
10 |ELORO 50 50
12 | SANTIAGOD PAPASQUIARD &7 131 (fzf
14 | DURANGO NORESTE 10 10 :
15 | PUEBLO NUEVO (EL SALTO) a4 70
16 | DURANGO NORTE 5 5
17 | DURANGO CENTRO 13 13 \l
18 | GOMEZ PALACIO, NORTE 8 8 \
'DURANGO TOTAL: 447 611

NERS SEHCIR [ AR : 1P 13
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Depandencia:
QUE LOSIOVERES Y ADULTOS ENREIAGD RECIBAN U EDUCAGIN BASICA BF EXCELENTIA QUE LES PERMITAN
Misidin: FRIOAAA 5UCALIDAD DE VDA
SERLAINSTITUCICN DE MAYOR PRESTIGID HACIKOIMNAL EM LA PROBSOCION £ B ARTICN 08 SEAVICIDS
Vigaln. EDLRCETIES BASICD DINIGIDOS A JOVEMES ¥ ADULTOS £ FEZAGD EOUCATVG

Fuente de Finansiamaanto:

FEDERAL |

ESTATAL  [Presupuesto: | $144,687,5034.90

Mairicula Mantillas
| Capacinag Ml mi Asnaak Plantilla Dooen e Plof biLa Ad i s iriivg
2am0| 13883
|
Titulacion
Parcentiin MumeEn Absalisn
Gl Tl 251
LT | ggrmmm-m
L, Parcentaie  |Mimesn M-m.t:ll Parsanlaje
NO TENEMOS B1%| coda| o
Cusrpos .
OFERTA EDLICATIVA hs Problemdtica actual;
Carmeras Hﬂ'rl-rulﬂpnrﬂnr-mJ Tips de Hetas o incenbivng ARBs0ng
e Monto de
Inversian 543
ALFASETIRACION | 011 |No leremos
PHIEARI ' X314 Mo fenemos
SECUNIIARIA ST MO lenemins
Titulacion

I
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ANEXO D

INSTITUTO DURANGUENSE DE EDUCACION PARA ADULTOS

BADDAFICACIONES AL PRIMER TRIMESTRE DEL PRESUPUESTOD DE INGRESOS ¥ EGRESDS 2005,
INGRESOS

FEDERAL RANO 33 B4, F10, T25.00 591873 0« 716 B4E.72 27038 819,72
FEDERAL RAMO 11 39,077, 697.00 A0ET  35.078,137.87 7,860, 543,00
ESTATAL 10,892, 000.00 555,770  10.890,555.77 305039077
PROPIDS 114,98 114,58 114,58
REMANENTE 477,05 a77.08| .00|

Total ingreso 7,508,309 GET, 934 39 i78 56

1000 £5, 398, 035,00 oo 5300l 127273154
FEDERAL RANMD 33 2000 1,307,687 .00 a 3,397, 687,00 105, 764,
3300 17,180, 5:119% 17,195,919, 72} 1,451 896.07)
4000 8,735 006 oo & 72L006 2/841,550.00)
3000 La087 440,57 0.00
i 4000 39,077, 6a7.00 [ 077,607, 7 008, 350,
10,552, 000,00 555, 10,852,555, 1,433,373, ’,f
1000 10,803, 218.00f oo mmmﬂ 1433 373. 78 A
ESTATAL 000 .00 0 0. .08
0 88, 562.00) 555, 17 #9,137.77 0008
4000 0.0 .00 {300
. 114.598 11498 -
; 2000 .00 0.00] 0.00
RSN 3000 0.00 _1_1:% 114,94 0.0
W) [ [ LN 0,008
ng 477 05 47705} 168.20|
REMANENTES DE INGREYDS FROFIOS 20X 0.00 il 0.0
3000 0.00 47708 477.06] 168, 70)
Total Egresa 144,640,426.00 70839 18466793439 25,569,048.26 &
(A
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INSTITUTO DURANGUENSE OE EDUCACION PARA ADULTOS
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| 1poo servicics persomaLEs 0.00] 0.00] 0.00 [T
1.1 FORMACION DE ASESORES .00 a6 0.0}
C1.] ATENCION A EDUCANDOS Q.00 a0 B, 600
£1.3 OPERACIGN DE PLAZAS €0 000 om 0.00
14 ERNSEON DE CONSTANCIAY {100 0.00 L
L5 EMISHON DE CERTIFICADO .00 0.00 0.0
(1.6 EMISEIN DE CERTIFICADO [T 0.00] 0.00

2000 MATERIALES ¥ SUMINISTF 0.00 0.0 o.00]
£1.1 FORMACION DE ASESORES 0,063 o.00{ na
|01 2 ATENCION A EDUCANDOS 0.00¢ .00 .00
PROPICS |C1 3 OPERACION DE PLAZAS C 0008 0.00) 0.00]
|CL4 EMISION DE CONSTANCIA [0 0.0 0.0y
15 EMISION DE CERTIFICADO] .00 0.0 .00
CLb EMISION DE CERTIFICADOY 0.0 .00 .00}
3000 SERVICIOS GENERALES 0.00 1498 114.58] .00}
£1.1 FORMACKON DE ASESORE 0,00 0.0 D00 0.00
£1.2 ATENCION A EDUCANDDS 0,00 0.00 0.0 0.00|
C1.3 GRERACION DOF PLAZAS Cd 0.00 0.0 0.0 0.00]
C1.4 ERYSION DE CONSTAMCEA, [0 oo 0000y .00
C1.5 ENYSION DE CERTIFICADOY .00 nm 0 0.00
C1.6 EMFSION DE CERTIFICADD] 0,00 11458 134,58 {008
Total Progios £.00 11494 1A% .00}
1000 SERVICIOS PERSONALES 0.00! 000 o.m| 0,000
C11FORMACKEN DE ASESOREY L0 (LK} .00
£1.2 ATENCION A EDUCANDOS 0.00] 0.0 0.00
£1.3 OPERACEON DE PLAZAS (1 2.00| 0.0 .00}
C1.4 ENVSIGN DE CORSTANCIA 0,001 om 0.00)
£1.5 EMISION DE CERTIRCADOY 0.00 T .00}
C1.6 EMFSICIN DE CERTIRICADO] 00| 0.0 0,00
2000 MATIRIALES Y SUMINISTI 500 .0 0.0 0.00]
C1.1 FORMACKON DE ASESDRES 0.00] o.m| .00}
OTROS  ([1.2 ATENCION A EDUCANDOS 0.00| 0.0 0,00
(FAETA (013 OPERACKIN DE PLAZAS C1] .00 . .00
HR4]  |C12EMISION DE CONSTANDIA Lo 0.0 0,00
{C1.5 ENSION DE CERTIFCADO] .00 f.m) 0.00
C1.6 EMSION DE CERTIFICADO 0,00, 0.0 0.00
3000 SERVICIOS GENERALES 0.00, AT1OS ATTS 168,204
C1.1 FORMACON DE ASESDRES [0 Il'."u".{E] o775 16820
C1.2 ATENCION A EDUCANDOS 0,00 0m 0.0 .00
{C1.3 OPERACKIN DIF PLAZAS £ 0.00] 0. o) 0.00)
(C1.4 EMISION DE CONSTANCIA 0,00 .o 0. .00
C1.5 EMISION DE CERTIF 0.00) 0.00 [ 0,00}
in 5 EMISION DE rmmu-% .08 nm nm 0.0
Total Otras 8.00 AT 4TS 168,20/

Total Egraso 184,580,426, 00 150839 104,687,934 8 25,568,
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ANEXO E

§ | IDEA renace

fera die bn Quings Sesidn Ordingria dal afe 2025 del Camite ae Adguisitionres, Arranpamanas v
Servicios del instituta Durangusnse de Edocadiin para Rdultos.

N, 88 ArteE CAAS DRD05.2025
Facha de la Sesion; 13,05/3025
Mora de micio de la Sewdn: 11:004.m.

Lo fundamesnto an los arbikulos 134 de la Canstitucsan Politics de ko Ditados nidos Mexicenos,
160 de la Comtitucicn Poblica del Estado Libre y Sobarano de Durango: es Cumplimiemo 2 kb
previvtn por e articuda 1. 2. 39 12 da la Ley de Adguisiclones, Arramdamisaini y sorviciod dal Sacter
Pulbilico; ay eomn pad el Caplule Segunds de iy Reglaments v LB ¥ ¢ 51 de Lo Ley de
Adguiiilanss, Arnsndarmenbon y Servichos del Extsda de Durangn; asi tomo por o Capituio 1Y da ke
Beglamanta, so reandsron en la talz de junias del Ingifute Gusspguansa & Educacion para Adultac
(IBEAL ubicads én calle Ramires No. 110 Sur, Zona Centro, CP. 34000, en la cudnd Victoria e

DBurangg, bga., los sigusentes servidores pabBws de esls depesslencia,

Rombre Cargnt

L&, Gevarde Antonio Goriday feLs Sudsilirec pon e Admini=1 acsdn y Pinanee

M.AVT, benae Facnjeda Arce Subdirecier de Planescan y Segeimionto Operstng

CP Ana Galbrints Medne Aremas Titutar del Brgana interng de Contral

lor Girdeia Al jendrd Deneod Crtega ieta ded Departnrenneo de Asumies utidices y Laboralm :
£ 0 Ara Alejarcira Chaires Murga duis de la Dificing de Redursin Financleros

C.P Maria Lillasa Hermdndor Morales  lofs de la Dlcne se Frogramecidn ¥ Preswguesto .
bng lewis Edmundo Asiele Duarts Titular de fa Secrotaria Thonics =
isg [rtawio Gareia Villarraal ke di la O cina oo Hecursos Matoriales
L Angelice 5. Castilla Licardu Jota de la Oficing ge Adoulsitimnes

Con el abjrts de trwtar o referente ol Comité de Adquisiciones, Ronendamiemios y Servicias del
Imtituto Duranguenss de Educacidn para Adultos, mediante ol agulents:

Orden Del Dia ,ﬁ

1 Uste de ssistencia y detlaracids de Quorum @ indalacion legal oe & reurein !
1. Aprotucidn del orden del dia i E‘ﬁ‘{‘
3 Deiahoso de enantoy expedficos de la preseale geskon
31 Modificacion ol Prisgrama Anual de Adquiniciones, Asrendambestios y Servitics (PAAAE) al Primar

Trimestre del 202% J
A4 Acusrdos _.1";
5. Aguntos generales.

¥ - {;: o
i #

BECHHDE % b T fs 40
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& Ciorng de 1y jesion
Gesarrpdo de la Seslon

L lnta de asistencla y declarackin de Querum & mitalacion kegal de i fewnan

L&, Gevardg Anponke Garibay Rexa. Fresiifents del comitg, da la bienvenida & ivicia la seEsicn,
D veguide, |a secreiana técnica, LU Angklca 5 Castillio Laaron, teakea of pase o l1sta par
yefificar que existe quorum para & desarolo de la sesion, gusdisds legainmente instalaca
Cheiria Sesian Ordinera 2005 del Comité de Adquivcionss, Swendamientos v Servicios del
ingstuto Durangoense de EduCacion para fos Adullon, con ks assrencls de nueve inlagrantas.

T Lsctwra y aprobsciie del orden dil dis

Bl L& fwrards Antono Garibay Reza, somwte 3 votacicn ol cedon del 8, serdo aprabade por
undnirmidad

¥, Desphogo de anemios especifices de b presente sevidn:

3.1 Modificacsin al Progreme Anusl de Adguisciones, Arandamisntos  Senacios (PARAS), il
Prmer Trimessire del 20345

En este punio s# pone & (onsideracidn de este W Cometé fa aprobacion de- la modificacian al
Frograma &nual de Adguistions, Arrendampnios v Servicios al Primer Thmestre del 2025 del
Islituto Duranguense de Educacion para Agubos,

ISSTITATL Dkl iartl oF RO A o8 PkRe ARILTIH
ADPURR I GNES 2015

- Lecial 1~
FARTTC TR (A PR

RERERZawihrT) @ wET ]

ki
LB aTwan mpmEpiinicd ¥ mNIE
EdalFrg 5 WFkSsTeL Lo
BT IREAREE i e T
Claliield recwine or) SETASO

i Ihfdp, = =rimiz-ms. ENTETE &
BB EE B SR AT, TR IO, "
J = m WUREEE T o H 1
FHGLEEE ERGEITE : 't '
i WENTICLE LNASLNE, i TRl WEEITIELE 3 %
ERTECIOE TTERRC TR  Neakn & =
FoL s TR ¥ ORDOOETR O FET 5 L

LR I LESIEL, TR TIETRES (pelf. AwcirtIEim ([N} =% 1 -
BTR DR MY ROEFEINTERT N, maarrw . -
. 1 T FEEEETIELE T Ske dem: Frars o 19 wE LT 1T T - sEL T i
BRI BE DhMEEG T o Teowminsie e

SEGLINOS SELI THLARMAHIA dhEL
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Fov Ta anteriod y ér compimento al articuls 23 de |a Ley de ddquisiciones, Arrendamisntos y

Seracion del fecior Pikilica, syl coma of artitule 13 de [a Ley de Adouiviciones, &rmendamipnios v

senicios del Extado do Durangs, se presenta aste exte Comitd, la modificacion &l Pragrama dnual . .
die Adguisicione, Amendambentos y Servipes (PAAASY al Primed Trmestre del 7025, en o i ]r h,
referenie @ recutvo ndeval y estaral para ol afo Facal 2025 b3
En wst de la palabra, of LA, Geerda Anlorm Garibay Rea, presidente del Comite, pone a

corsideracion L propuesis presentada, wmeténdose @ weitacon, Sendo apobada por

urinirsdsd ls modificacion del Fragrama Anual de Adgquisiciones, Arendamisntas ¥ Sericias |!
[PAARSY, il Premer Trimestra del 2035,

SEGLINCA TESHON ORT AL 1025 42
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4, Apierdos

Apwrend 1RMCEAS1T.05.95 - S aprueta par unanimidad la enodFicacidn def Frograma Anual de
Adguhicipnes, Arrendamisntos ¥ Serviclos (PFAAAS), & Pamer Trimestra ded 2025, poria cantdad
neta de 320,683, 77739 (Son- veinte millores, seiscientos ochenta y tres mil seteciontos setenta y

siete pesas 35/ 100 MU} monto estimado para &l afa 2035 r>('

5, Avurtoy Generafes.
Mo hakienda 2y a3amTos 3 tratar & L. Gerardo Anlonio Ganbay Reza agradece la asistencia de
I migmingy del comige.

£, Clerre de ls Seston. Se di por corcloida 3 prasenie repnken sienda las 1330 a.m. del martes 1 de
marya del 2025, levantindose ol acta, misma gee s firma de conformidad en todas sus hojes al margen
i dl calce por Todos bod integrantes.

e s e —— e ———
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MIEMAROS DEL COMITE DE ADCUISCHINES, ARREMDAMIENTOS ¥ SERVICHDS

CF Ana Mlsmipde Chairm Mg
s v i = leta do ip Oficing de Frogmmatian
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ANEXO F

REGLIN [ S

v I-=OERAL DGO

OFICH: COERAT BRGNS

MTRO. JESUS EDMUNDD RAVELD DUARTE
SECRETARIO TECHICD DEL INSTITUTD
DURANGUEMSE DE EDUCACION PARA ADULTOS
PRESENTE-

& il o Sfle condutin e pefmils ssudanis. ssimismo, hago reforendis al ofico ndmero
STOA0VES, droids & |8 CP Claudia Teresa Dorss Afapin, Coodinadors Goanersl da
Normabvided, Ragisio § Segumenio de Entideces Pamesiatales y con atencitn &
BUBCHG, Oe fechia 28 de mayn de JO28, y rechido Con esa mismi Bcha, medante o cual
soficia ol visto busno del documends Buleds “Linsambertas pore ol olorgamients de
estimulos scondmicos trimestrales en bese a la evaluacidn del desempefa” del

asEminmo, sofals gue considaa guo ol documents cumals cof ol requinios y Sibetio
estabinceios. por o qus, solichn 8 liberasidn, oon el propdals de procsder £O6 U
prasandacion an i H. Junta Directiva, programa pars &l pidmims 28 de mayo de 2025

Al respecio, hago de sy CoNOOmErs Que, doryado 0o Sndiain y nevssiin Queb T Na aaieds
st ndo del ciladd documonic conjurdamanis con el parsonal dal Institutn. y derado de
I 1altiima version del goowmenio recibedn por pane el instiubo con fechs del 2T de maye
dal presemin ato, a towvas de comes ohcial, se adverta que v Tusron alenchaias (Es las
PERAFUACITE Y PRERERIEE Bl Mo

Er exis lanof, 88 Sonsidess por pade de eiia Secratana de Finanzas y de Admmnisacdin
fue &l projecis de 0w “Linsamnios para & olvgamnienio 00 SSUmEns soomemices
remestralen on base & b evaluscion dol dassmpefio”, posds s pressnlads. pore &n so
tnsa, mprobacidn ante of sero da la H. Junta Dineciva del lestilalio
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CAPITULD Il DE LA EVALUACION

Printipos de ka Evaluachin

Criterios pars o apheacdn de la evaluacdh de desempato para Subdirectore s, Sacratario Pasficulas Sacnsdano
Tacnice, Jefes ge Deparamento v do Liidades

Factorés en la evaluacidn

Ingtnumanio de Evaluacisn

Frnm-:h‘n'mr!lla para la eveluscon 9 Subdreciores, Secretancs, Jefes de dopariamenio y Unidodes
Crilencs para la aplicacion de la evakiaddn de desempsho para Coambnasores Hegionales v e fona
Faciores an & dvakiasion

Imgtrumentn de Evalupsian

Procedinisnio para @ evakacion de Soordinedores regionales y de Zona

Critenios para 18 apliceciin de la evaiuacion de desempenio para Personal Administrativo y Oparatvo
Faclores en 3 evaluacion

Insburnenio te evalussion

Frocesimisnio para i evshuacion del peraonal adminisirabwo ¥ Operativo.

Técnice docende yio Enlece regional

Parzonad Institucional gue Callica Exdrrents en Coordinacn de Jang

TRANSITORIOS
PROEMID ﬂ

La H. Junta Dwachva del Instule Duwranguense de Educackn para Adulfos conforme a k establecido en e aficulo
25, fraccibry X de @ Ley de Emidades Parsestalales para € Estado do Duange v el aficuls 8, accidn V' del
Decralo de Creacion dal IDEA, publicado en el Penddico Oficial nimers 3 de fecha B de enero de 2000, cuenla con
ia facultad pare Bprobar |3 creacion, modficacion darmgacon os reglamenos, linesmienios, acuerdas y demas
disposcionas generales que normen La organizacion sdministraliva y funckonamianto dil instikio. r'_‘)("x

GLOSARID 5
L Antivirus; &1 programa que detects fa presenca oe un virus infematico y pugde neutralizar sus eledos

L Catalogo de puestos: Al Instruments admimisirativo en el gue se desariban y clasifican el caldopo de pussios, ae
acuerds con sU analisis v valuacitn respectivas, efectuades conforme a las nommas corespondientes; w

iil. Clastficador; Al instrumento presupuestario que. #endienda a un caracter gendrco ¥ coneanvanto la estructura
basica {capliuln, concepio v parida genenca), penmite registrar de manera ordenada, sisematica ¥ hamopénea s
servicios perEonales; matenales y suminisiros: sericios pererahcs. ransferencias, subssdios v oiras ayodas; benes

1
E‘;



miehies & inmuebles. evereon pobiics; invemsiones firancieras, participaciones y aportacionss: deuda pabsica. entm
ahmas;

V. Conectividad: & 3 scoon de estahleser unE conendn o comuricasin entre diferenas dispositvos infermlices;
V. CONAC: Al Condg|o Nacional de Armonizacitn Contabie!

Vi. Desempefio Laboral: A la actupcidn que meesira ol irmbajador al ejecutar sus fnciones y tareas principales do
puesty en &l contewio laboral espacifico, o cual permild demostrar su acHiud;

VIl Directar Ganeral. Al bHukar ded Inshiulo Duranguense de Educacon para Adulos:
Wi, DHEP. A prolocolo de conflguracion dindmica de Rost,
i Drmibnia. &l mombre Gmice gue idenifica a un siio wets

X, Estimulo Economico. A la remuneracon economica que s& antrega al empleadn o trabaador por su destacado
desempalio)

XL Evaluacion al desempefio. Al Instrumanta gue pammife medir la efciancia y eficacia del frabajador;

XN, Firewall, & programa mborméatico que controla el scceso de una computadara 2 la red v de elementos de la red
& la compuladara, por motives de segundad,

XHl. Hardwarne. Al conjurto die elemenios fisicos o matedales gue constifuyen una ll:‘ﬂ'l'rlll.l:lﬂi-l:ﬂ'ﬂ o uUn sislema
informnabies:

XV, netruments do Evaluscion. A Ea herramienta digital que: contisne bos olemantos y 1esges paa meds ol
desermpefin abol,

XV, IDEA. Al Instifuly Duranguense de Educecion par Adulios;
AVL INEA. Al Instivio Maconad para b Educacion de los Adullos: dl
VI, 1P, Al protocoia da Intsmet,

XVl Jefe de Departamento. A la persona que ocupa |a tiulandad de la unidad adminisirativa persona responsatle
de un departameants con @l nivel [erdrgueco de manda medin, con faculiades nocesatiag para manda' a sus
subordirados en una seccian determinada dentro dad msbbut.

XIX. Jofe de Oficing. Al personal que ooupa los puestos del tercer nivel jerarguice dentro de la estructums orgénica
de! |IDEA, puede tener o no coleboradores, asende asunlos administrativos, acnicos o especiaizados en
dejarrmarada materia, realiza larsas o aclividades de disefio & implementacin de procedmiantos. parm la mmoa

i b y

XX, Jofe de Unidad Organica. Al persanal & cargo de utnicades adminsirativas qua coatyuvan an |a oper
WA pregyrama o provecto especifics, mpulsa su mplamentacion ¥ consclidacion de acciones estraiégicas:

AN, Junta Directiva. Al Grgans de masama aulandad dal IDEA:



X1 Mando Medio. A s tiulares de deparaments, de onidad y de oficina {se hace reference en el anexs | takla
Hy;

XXl Mando Superor Al personal tiular de wta Coordinacién Regional, de una Coordinacién ge Zona. la
Secretaria Técnica y Subdirsctores {se hacs referencia en el ansxo | tabla 1),

JOY. MEL Al modelo de avaluacion mssuconi|,

AXW. MIR A la matrir diesindicadéres ds resultadog,

A¥W1, PED. Al Plan Estatal da Desarall;

KXWV Parametros. Al elemenio o datd impanams Seede & Gus 58 xaming un 1eme, Guaslion O aaunba;

XXV PAT. Al programa anual de trabajo,

¥XIX. Personal Oparative. Al parscnal cuyo frabajo esta mlaconado direclamenta con los processs de
abastecirmerto, prodiccion v distribucion, de malerales educativos, asl comd aguel persansl adminigirabive gue
malce &n ¢l desempens de sy cargo de aclividades fuera delas instaiaciones del instilvio v reciba un fecurso de
vidhicos para cunplir con la comisidn, &xcepls log gue realizan labores de direcckin o Supervision teonica y
adinisifabng,

XXX, Plaza Comunitaria. Al espacis educalva abiero a Is comunidad, en & 52 afrecen prioritenaments programas
y senvicios edwcativos en linea para las personas jovenes v aouflas que niohan concluido su educacon besica v la
certificacsn de sus contenidos;

¥¥X PVBS. Fersona Voluntaria Beneficlaria de Subssdio.

XXl Rendimiento Laboral A preducto del trabajo de un empleado o da un grupe do empiaados, on gl gue s
cumplan ias iareas o funciones encomendades,

EEXAL Rendimiento Personal & & canlidad yio cEidad de rabaje de gue reabea wun rabsajador en su jomeda
Imboral;

XXXV, Sistema Operativo. Al conjunio o ordenes y programas gue conlrolan los procesos basicos de una
computadora ¢ permilen & funcicnamsento da otros programas;

XV, Software: Al coniunio de programas y nulinas gue permilen & @ cormgutadara sealzar delerminacss {areps,

XXXV, Subdirector: A la persone gue ocupa un cargo inmadiatamente infesor al del Direclar v o suslituye an
determinadas crounsiancigs.

LA, Tecnico Docente: Persons Cpesative gue realiza funciones relaconadas 8 metss instiuconsies como son
UsuAAoE gus conciuyen kel Bntbegs de serfificados, anlte obiod, ed decir es al rahaiador dai Instituts, responcable
de plansar, organear, coondenas inetrumentar, vincular, mplamantar gupervisar gomover, difundir, ajecuiar v dar
seguimbsrts s los sericlos sdicatuas an lpe dreas gengrificas que s £on asignadas an una milcro fegen

EXNVIIL Trabaladar; Al permonal de beme, confisnzs y bonaraios saimilees & salanos, y

EXXIX., Web: & |8 red informatica.

X



INTRODUCCION

Con gl objethvo de fofalacer v conservar ol capital humano del IDEA, que con & iempo ha logrado desarrollar una
amplia experigncia y conocimients sobre B3 iareas que demanda la alenciln del rerago ecucaiive &n nussie
Entidad ¥ &l no perienecer @ un sstema profesional de camera. 52 tieng un esqguema de esimubos econdmicos
frimestrakes, que incentivan a todo &l personal a desempefiar su meor esfuezo enfocado & disminuir el rezago
adfrcativg en el Estado e Durango.

Este esquema, 58 proponE ¥ promieve. &0 apesgoe v alineacstn al Plan Estakal de Desamolla 2023 - 2028 (PED),
Primer Eje: Durange Solidario, inchisive y con bianastar socksl v &l programa Educatvo para & Estade de Durango
2023-2028 Eje Priontario I Educacion Inkegral, Incduyente, Equitative y Relevande, Lineas kemdlicas Mejora de los
aprandizaps fundamentales y priondarios ¥ Sendzio educstive a B poblacion en condeiones de vulnerabihdad,

El prupdsic de los Lineamenios para 8l Morgamiento #e Estimulos Econfimicos Trimestrales en bass & 8
Evakuacion dal Desampaio a8 estabéecar los macanismos g8 medicitn y valoracon oef desampehs y productvidad
de ks Irabajadones del IDEA, gue sern 8 su wez los paramelos pam@ obtenar 05 esimulos econdmicos,
abmerando @ sulcientin presgperstal comespondienla

MARCO NORMATIVC

s
Consttudcn Poiitica de las Eslados Unidas Mexisanos B\/I
Clasificador por Cbisio del Gasto para la Adminisiracion Plbica Fedaral,

Constiucion Politica del Eslady Lipre y Soberang de Duramnza

s  Ley Qrganica de la Admnistracion Pubica del Estado de Durango,

Lay de Fiscelzacion Superor del Estado de Durengo;

Ly de Presupuesio Contabilidad v Gasio Publico del Estado de Durango

Ley de Enbidedes Paraesiatales dal Estado de Durangs;

Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Piblica del Estado de Dyrango;

Linsamienios ¢e Progamas e Ahoro Presupuesial emitidos por B8 Secretarla de Finarzas y de
Clecrato fe Crepciin del [netifubs Dursnpuense de Educacdn para Adulios;

Dacratn Adminshadivo que Esteblecs Madidas de Austendad Deseipling, Eficienna y Taneparance dal
Graabo Publes de la Adminstrasion Poblisa del Estade da Durango I:H\
Lay Ganeral de ResponsabBdades Administrativas;

Ley Ganeral de Contabiliclad Cubsmarmantal;

Linaarmmmnos generales que sstablscen medidas de gustendad, discplna, sficiencs y trenspearence dal
pasto pushlen de la Adminisiracion Piblca del Estade de Durango:

= [Plan Eststal de Desarrallo 3023 - 2008,

= Programa Educaiiro Durango 20232028,

= Layde Egresne del Estado Libe v Sabersns da Durengo par ol ajencioio fiscal comaspondients; y

= Demds leglaiaciin splcable en la malera,

" & & & @

CAPITULDS | GENERALIDADES

Los presanles lineamientos, son la base de un instrurmens de evaluacion qua, &t la gestion de recursos h o, E
proporcionan s paramebres necesancs nara dederminar ol nivel de desampafio laboral del pamsanal adm

desl IDEA en gl gjercicw do las mciones gue dezampeda v le demandan su puesto de trabajo.



Genaral

Medir gl desermpenc del trabajador y scbve esa base establecer & nivel de su contribucion del organsmo
descentalzado (IDEA} & PED mediante & MIR. Asimismo. permite implemeniar polincas de compensacsin o de
giatimulas,

En I3 aphcacion de o presentes ineamlentos s& absevarin los sigulentes ob@inms espacificns

1. Madir y determinar.con pracieién. ol desempefo de los irabajadores, & fin de definr eslimulos acondmicos
reconacimietos, capaciacones v medidas comectivas

2, Contareon ks infarmacdn opartuna y varaz sobre ol desempefio laboral

3. Propodcionar @ log ttuldes da Ars un mstnments de evaluacidn que les permiia ovaluar con crifenos
tenioot v objatives, al pertanal bajo su manda, para varificar ol cumplimlento de los meamas considerando
eatdndaras indvidheies e cuanto a produciividad, cartidad y calidad en o trabajo v su aporie a fa MIR,

4. Servir como instrurardo pam Medtificar dreas de oportunidad y mejora del personal que en su evaluacion

- -heya obtenids uhe calficacidn de régular o deficiends, a fin de formular y desarmollar iss plenes v programes

cormesgandianias

CAPITULD Il DE LA EVALUACION
Enncipios de¢ 13 Evaliacion

El otorgameenio de estimulos se realizard medanle la owhacon do males sstipuadas en &l instrumena de
evaluacon y los prncipios estipulades en la Conshijucidn Polilica de los Esfados Undos Mexicanos articule 102
fraccion Il y arficulo 175 segundo pérain de la Constituckn Pelitica def Exlado Libre y Soberano de Durango, gue

congadatan slos lineamientos para la evaluacidn del desemipefo de o diferenles perfiles del personal 3 sar
evialiades

1. La evaliacidn de dessmpefo s efeciuard los primeros sieie dias naturales del mes siguianta al padads
tsires e irespanEErd ¢ estirmuln

2  Serd respontabided a8l Defsclor General. malear o venfcacitn do la svalcacion de desampeie dal

paranns]

1 El pereonsl, qua obtengs en su eyaluscdn de desampats wia califeacien "Deficants o FRegula® (Takla 1, ’){
Anavn |I) de acussds con gl mstruments de svaluacsdn, perderd 8 opadunidasd de sef mesacedor dal
astimuly aconomics do ofe meshe

4 En & cass de los Jeles de Oficma, suU evahuacion sera malzade por &l Jéfe inmadiatn suparar dal Srea
eerespandents

§ Pare guienss reculten merecadores. ia enirena del extimuls aeanbmico se realizard dentrs de los quince
dias naturehes posteriores 3l temino ded tnmesire evaluado, con fase en s suficiencia presupostal %

Fectores an o evaluacidn

K

Cada svaluacion, tendra metas indhivduales dependiendo oel drea de adscrpcidn, las cuales estandn relacionodss
la KR, PAT, PED y serdn cuanitatvas para que la evaluadin sea an tase a los resufisdos oblenidos dentro
parods comespandianis.
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Procedimiento para la evaluacion de Subdirectores, Secretarios, Jefes de departamento y Unidades.

1. Seestablece un instruments de evaluacion de confomidad con &l FAT y ser presentado ande la Secrelana
Técrica #n el mes de enero de cada ejercicio 8 evaluar ¥ |8 evaluaciin se reakeard los prmaros siete dins
natuales siguientes & ls conclusion del timestre. [Formata 1E-01).

T ElDirestor Senaml y ol Becretano Téenioo reviears y vaidand sl cumplmients mmesiral.

3. Cada Subdireccitn. Secretanos. Jefes do Departamento o Unidad tended que cumghr con ed 100% de las
actividadas principales enumeradas en el PTAR para & imesire a evaluar.

4 La relacién de trabajadores que antengan calficacion “mayor al 80% de cumplimenis” {Tabla 1, Anexo 1)
se endregara &l Oficine de Recursos Humanos pam realizar @@ disiDucion del manto prEvEmesnsts
establiecido { Tabia 2, Ameoa b}

3. Para guienes resullen merecedores, la enkega del estimulo econdmico e redlizara dantro de los quince
dias npbhurabes postencras al tamming del frrmestre evalusdo, con basa on la suficiencis presupuestal

1. Laevaluacion de desempeio s& efectuard s primeros smbe diss nalurales del mes sigulente al penodo
Que comesnonders &l psthmid

? Seraresponsablidad ded Diseclor General y ef Secretarg Técnico, reakzar & verficacion de la evaheacion
da desempann del peisonal

3 Cada coordinacion lendea que cumpilr con k8 mata de i6s ingicadores de desampsto que @ coMinuackan e
enumera (Famata [E.-D2)

g, Cumplimients de matas de suana que Concluyen nived (LICK;,
b, Cumplimignto de Roarparacin,

. Enirega ds Garlfcedos.

d, Aplicacdn de axienenes e inea

8. Registro di sedes de gplicanon

4 Las rmetas o6 cadd indicader seran determinadas & micio de cefs ejercicio fiscal v eslanin srslenindas &n
las melas designadas por el INEA en e programa &nual asignado pea o Estado, la dsiriucion por
Coordinmatn ée Fona sers realizada por el Area ilucrada en cada indcador y ks Coordinadoras

&  Para o case de lps Coordnaciones Hegionakes sus melas por ndcador sera el acumulsde de s
Coordinactres de Zona bajo su lubeia.

B, La relacion de rabajecores gue obtengan calificacedn “mayor al 800 de cumplimi=nio &n cada uno o2 Ins
indicadores” se eniregaté & (8 Oficing de Recursos Mumanos pars realizar la distribucion del manto
preyiamieibe aalablecido.

7  Para quieres resuten merecedosas, |3 enfraga del estimulo econdmico se realizars dentro de los quince
dizs neturales posieriores al Wrmino del fimestre evaluado, con base en la suficiencia presupuestal

Factores &n la evalieacion

Cada evaluacan, tendra malss de los indicadenes anfes mencionados y serin cuarnlilalivas para que ko evakuasin
4ia en base g los resultados aMenidos darmro dil perodo corespondisnls.
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Procedimisnto para 1z evaluacion de Coordinadores Regionales y de Zona

1

b

=

Se establece un instrumento de evaluecion de conformidad con &l PAT v sera resen@es ante e camils
evaluador et el mes de anem de cade ejecico & eveluar y la svakacibn s realirard lox pmancs siele
dias naturnles sigusenies 8 8 sanslusion dal timestre. (Fomata [E-02)

El Director General ¥ ol Secralafia Téenicn rewsand y vaidans el cumplimients timesiral.

La redaritn de trabajadorss gue obtongan calficacion “mayor 31 80% de cumplimeerio en cada ung da fos
indicadoras” (Tabla 1a. Anexo |I) se enfregard al Oficing de Recursas Humanos pars realizar a distibucion
del monto previamente estableckdo (Table 2, Anexo ).

Para quienes rezullen merscacores, @ entegs del estinuo scondmics 52 realizar dento de= 108 quince
dias nahrales posteriores al trmino del irimestre avaluado, conbase en la sufidencls prasupusctal

=

o o

La evalyscion de desempefo se efeciusra o primeros sae dias del mes sigulente & periodo que
carresponderd ol estimueo. Dicha evaluacion. se aphcard wl peosonal admanistrative (INSTRIMENTO OE
EvALLIACICN 1E-03)

Sard responsabilidad ¢el Jeta de Ofiana de Recurses Humanos @ eveluacion del apanads 17 Puntualiced
AsiEwencia ¥ Permanencis” oel Formao [E-03

El personel tandra derecho a sor evaluado siempre y cuando no preseni 3 o mas mias sin justificar
duranie gl penooo 3 evahial

Sera responsabilidad del Jefe de Oficing oe de Recursos Financieros la svalyacion del apaado 2
“Responsabilidad Financera” del Formato [E-03 v aplicara sok para personal eperativa,

El personal operativo tendrd dersche a ser evalupdo sempre y cpando ne pressnis un sdeudo de
comprobacion de viglicos no mayar 8 15 dias naturales contados ol Olino dia del pariodo 8 evialua

Cada Responsable de srea debers maizar |a evaluasidn de los apartadas 3. 4y § del persoral cperstvo
o administralive @ su cargo

En & caso de que el personal ng aoredile & sparada 1 wha 2, no sera suolo ded estimule,

Para ser acreedor al eslimule &3 neossano cubnr &l 50% da tampo laborands dursnts &l timesire.

En ips mesas da evalussionss, gl personal que hays porlenocide. o dos diforanios draas de adecipodn
deberd ser evaluade por el jefe inmedialo de la unkdad admirisiraliva donds haya colaberads 1a mayor parts
dal ticmpa,

10. Bl porsonal adminisirativo gue obienga on su ovaluaciin do desempefio una calificacon “Defcients o

Fegular” (Anexo 11 Tabla 3s), perderd la oporfunidad de ser mesecedor del sstimule econbmico de ese
Irme e,

11, Pars geenes resullen meresadores, o enrega dal estirmuilo scondbmico se realizars cendro de los quince

dias naturales posteriores & terming del trimeastra svaluada, ean base an s auficencia presupussial

Camitd Evaluadar para Personal Administrative

Se eslgblecard un grupo colegindo, confarmada par

Subdiresior de Asministiracon y Fnanzas.

&

. n

Subdirector da Planescion y Seguimisnto Dperain, \\
L

Secretaria Teonica y
Jefe de Oficing de Recursos Humanos

Dicho Comité serd rasponsable do evauar log resultados y alender las inconformigades gue & presenian

Factores en la evaluacian

1

Puriualidad, asistencia, permanenca y o demis rolacionade serd evaluzdo por la Dficing de Recursos
Humanos:

L



Hesponsabiidel lanciefa v 1o demads relacionado sera evaliado por la Ofiona de Recunsos Financieros:;
Dispomehisded, tiempo inverido por &l evalusds para realizar tareas (nstitucionales en horane laboral v
jormadas extraordinanas;

Cuidado y atenciin 8n sU enlomo de irabaj y 1o demas reaaonada con récursds maleriaes,

Produchividad en el trabepo, rendimiento eficienie en |3 productvicisd del evaiuads. estas fres Llimas seran
svaluacas por 8l jefe mmeazis,
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Procedimianto para |8 evaluacién del personal administrativo y Operativo
1. Ln oficing de recursos humanos éyvabuard ol apartade nomerc 1 del formaip 1E-03 ded irstrumenio de

Evaluacion an ks pimencs ires dias raurales sguentes a la contusion def inmestre.

2. Enoase o no acoditar la evaluacitn del apatado 1, &l persanal no SAHA acreador al estmuio,

4 Lo gicing de mecursos financeos evaluars 8 ssamado nomens 2 del formaso [E-03 dal Instruments de
Evaluackn en los primeos Ires dias naturales siguientes @ la conciusion del timestre, solo- a personal
operalivo,

4 En chao de no gcreditar la evaluacitn del aparado 2, el personal no serd acreedor al estimuio

5. Los mapdos medios y superiores Benardn el apartado 3, 4 v § para of personal asministralive por cada
trebapdor 8 su GATg,

i Las evaluaciones debidamenie requisdadas, se entegaran al Comité Evaluador para su validacion final,
dantro da 08 slgursites cualit diss roturales de o mospcion dal instrumenta;

7. El Comité Evaluador previo al ansdisis de las evalaciones emilid, la sesoluckin comespondiente de los
trabajadores suscaphibies ai ssEmuls ecandmico cormespondienio. en al caso de parsonal oparalive (Tabia
4, anexa i} y para personal edminisirative (Tabla 3a anexo IT) 1r

B La relacién do rabajadores nombrados sn la resoiucion se entregaré al area de recursos humanos para j.a
realizar i disinibucion del manko prevismame sstoblecido (Teblo 4, anesa I,

B Fara guengs resulten morscedores, la enfrega del sstmulo scondmico ee raahizerad dentro o8 los quinee
dias naturales postencies al Woming del irmeslre svalusdo, con base en la suficiencia presupussial.

oo docenie

St enliegarsd estimuo al personal operalivg con g de Técwco docents por el cumplemianto en & perodo mmﬁ/
bajo 8 sigulentes critenos

1. Elmonto a gratificar serd de § 50.00 (oncuenta pesoes 000100 m.n) por i3 entrega d= constancia o cerificado
emitida al educanido;

£, El estimuio econdmico, s atomgara por cumplimignts al 100% y como maxime un 20% adiconal,

4 Para guienes resulten merecedorss, b entrega del eslimulo scondmico se realzard dentroode kos qence dias
rafurales postedores. al término del imestre svaluade, considerando la suficiencia presupuestal y

4. Noienerde anomalies ciadas en los Lineamigntos de Control Escolar wigentes,

Pare recibir & estimuls econdmica deberan;

8. Le Subdireccidn de Contral Académico y Seguimiento Educslive dark constancia por medio de un é
lisiado de na adeudd de expedientes, no acewdo de cerificados eniregados de s Monicos docentas
gel Inmefire anlsior, a mas tErdar el 05 del mes sipuwenie & laconclusion del frimestre evaluada.

b, Encaso de enes sdeudos sl bono timestral sera retenido hasta que 1a situackin se hava regulanzado

c El lecnico datenis lendrd un pericdo de 15 dias habies Jespues de |a fecha de pago del estimuio
pars regulanzar sus feudos en caso ge no hec=io esie e dard por CEnNCRAdS ¥ odus Adeuron
Quedanan perndienbes pera sl siguisie peritsg,

o, WO mE el BCossn Bl estmuls renres se mantengan 06 adaudos de expedientss y enfrega Os
carificados.

So entregard estimuio econtmico, sl personal insttuconal que califica exdmenes en |3 zona por su cumplimisng %’
&| peiods rimesiral, bajo los siguiantes crilenns

1. Elestimuly gconamico, sems de $ 150 (Un peso con S0/ 00 mon j por examen calificads:
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7 Monio mExmo pars resposabie de calificar exsmenes en coordinacon de zom § 3,000.00 (Tres mil pesos
00100 mon ) @ caloulo del ssimulo econdmico se eaizard do manets ndridual considerando ol total da
o examenes calificados por cada higure 8n &l tnmestre.

3 El monto minimo del persong? responsable de cabificar sxarmenes sers de 5120000 (Wil Doscientos pascs
100 mop ) par Inimesire, i

4, Para quienss resullen merecedoves; la enfrega del estiimulo economico-Se readizan daning e bos quinca
dias naturakss posteriores al térming dal trimesire evaluado, con bass en e sulicencia presupaestal.

5, Mo lener feportes de anomallas enlos procesos de Inscnipain, Acredilecebn y Certifcacian,

ANEXD |
Tabla |
CANTIDAD PLESTO
1 Direccion General
2 Coordinaciones Regionales
1 Secretaria Parbcular
1 Secrelaria Tacnica
i Subdireccion de Planeacion y Seguimiento Operativo
1 Subdireccion de Administracian y Finanzas
B Subdireccion de Servicios Educativos
1 Subdireccion de Control Académico y Seguimiento Educativo
1 Subdireccion de Tecnologias de Infermacion y Comunicacion
15 Emrd:na:inﬁas de Zana
Tabila Il /
CANTIDAD PUESTO !
7 | Jefaturas de Departamenta  Unidad |
18 Jafaturas de Oficina

e
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Criterios:
Director

= Gumphmiento de ia Mela Trimesinal,
»  Cumplimiento de s indicadores del MEL y
= Char seguireento @ s MIR,

Coordinacian regional

Con I finabdad de apoyar ef cumplimienta de melas y asi lograr & fin da nuestro programa de atencdn al rezago
educalive, sera la coordinacon regional en conjunio con lag coordinaciones de zana bajo su tutels de logrer el
cumplimento de o siguientes indicadores como su terea principal, /

Indscatiomes por cumplic

Curnplimsents do metas de Ulsuana gue Consluyen rnel (LICHK),
Cumplirmments de Incorponacion

Entrega de Carificacos
Aplicasion de exdmenes en dnea ’_‘){“
Regisbno de sedes de. aplicacitn

B op oo

Adiconalments lodas aquelias aclvidedes necesanas para el funoonamento de 1as coordindcicnes o8 I0ma coma
izs gue a coninUacitn ae mBnconan

* FRespaldar la operacon de los programas sducaives on base ol diagnoetico y andlisks del rezago educalivg
e B acalidades de cada municipio,

= Coadyuvar an s operackan de tas plazas comunianas;

» Realitar las gestiones de requerimientos kScnicos y adrmnstiativos a fn de respaidar los senvicios de
alenciin @ la poblscion joven y adulla. apoyvados en & use de kas tecrologias de informacién v
CEHTRFICESIOn, ,#
Planear v coordinar ixs eventos ibhcos an coordinacanes de zona;

Geslionar acuerdos, convenios y BCUISOS CoN 0S8 ByLntamienios s apoyst |3 prestacian de los sanvicios
educathves que offece ol IDEA, B fravés de coomdinadoras de zona, Bonices Joremies v BSasores:

* Apoyara @5 coordinaciones de zona €1 [ gestsn educaliva anio ks Secrefana de Educacion del Estado da
Durange, (framie de duplicados, entre otnosel;

Evaluaoin de seguimienls aperaths;
Cumplinsenio de los mdicadores del MEIL v
= [Darsegulmients a ks MR

Secretaria Particutar

Las funcionss mas relevantes ds esta secredaria son CW

o Auiliar gl Duirector Genaral an el manejo de ralaciones en el Sector Educstivo, asi comoen los Sectores
Fublico, Privado y Soceal:

= Adminisirar las aclividades de Dirsccion General,

¢ Mantener relacidn con las areas del Instiute, i como con ¢ Seclor Educativo, an los sectones Publico,
Privado v Social;

* Coordinar agenda con e Direstor Genesal

» Parficps en las aclivdades v remnicnes que disponge el Direclor Genssal;

14



Chcherias y pnonizar comespondencia, a3l como casalzara @ 1a% areas coMaspondsmes para dane
RECUIMIBID,

Car o conocer informacdon o asun|os relevantss de cuaiguss acio mportanie ¥ de Fascendencls an que
benga

Diar a conocar informacion 9e asunios relsyantes de cugiguer aciy importanis ¥ de Fascendendis en que
ferige participacion &l Instituto o cuslquera de los organismos afines;

Fresentar gl Diector General informes concmtos y nepotes de jas Actividades:

Supsrvisar inspeccnar v vigitar gue (s areas o aclividedes que le sean designades sg lleven @ cabo de
manera partinénts. considerands los faciones que kacen posible (B realizacidn de procesos en cumplimients
con la normatvidad y legislacdn aplicabds; y

Las demés qgue &2 derven de |3 nslurslara del peests ¢ las que sear encomendades por el superior
inmeadiato.

Sacrataria Técnica

Las funciones mas relevanes de ez secretaria son

Informar al Direclor Gonoral, confinuamente y on forma oporfune scbre los asuntos stendidos, ademés de
ims Bctividares gue s& habiin de desarrolae por parsonal 4l IDEA, dentio y hoera dal mismo.

Eproer en gusencie del Director Geperal, 8 coondinecion con  lodas las sabdweccones y @reas
adminisiratives, para que stiendan o8 asuntos de su compatencia. Infarmdndole 3 su smbo de log Stuntos
atandiclos y de log resuftados

Agialy B lE8 feuniores gue a8 |8 encomeende, sh recressninodn del Dwector Gensral e informarde de
inmediaio os resultados cbianidos,

Registrar todog 108 asuntos & los que inlarsenga e IDEA, que le gensren faculindes y obligaciones, y oner
los respacivos glomplanes an oniginal;

Favisar diaraments o documentacion que reciba of Diredtlor General, pana su regisino y seguemienio;
Coprdingr |a logéstca, para calebrar las sesicnes ordinanias y exdragrdinanas de g Junta Dinsclive;

Vincular & s coordinasiones regionales, con las oficihes del IDEA, en la slencién 2 los reguenimientos. gque
les permilan cpensr adecuadamente para cumglic sws obigtivos y metas:

Crganizar las reuniones snlre las diterentes dreas administrelvas del instilulo,

Dad seguimienio y alencidh & cumplimiento de cempromisos ¥ acuerdos derivados de las distingas
TeLNOnes,

Comiyunrar &0 las reuniones de belcs operstivi con las subdmecciones § coordinaciones de zona

inlegrar la wlormacion del instrumendt de evaluscKn conforme & B aplicacdn de los pressnies
lineamanios; y

Elsborar y presentar el informe de los resuliados de las evaluacionss enle = comilé evaluador

Subdireccidn de Flansacion y Seguimizsnio Operative .—-;.<"'F

Las fundiomes mas relevanies do efla subdimecion son

Efatraras bos reportes progismabico-presupuestsies;
Elaborar inmestmiments ef informe de asoovailacion,; %c: .
Tiemitar danalwos para liguras sclidarias,

Tramitar mensualments o recurso lederal v estatal

Etaborg anuaimente ol ansteproyedn del presupussio,

Ser enlace de planeacion, con Coordmacion General de Gabinete,

Ser Integrants del comilé COTOOI. ﬁ
Sar Integrante del comité de Fansparencs.

Integrar ia informaciin proporcionada por la Secretaria thcnica del instrumento de evaluacion a la MR,

Dehnir o paicentaje di avance on o cumplimeenic da la WIR; ¥

F'imj‘mfrur muniones de Balance Cperative timestal con cade Coordinacidn de Zane pars eslablecer

medidas carreciivas yit preventivas parm el cumplimiente de metss v de fa MIR.
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Subdireccidn de Administracion y Finanzas

Como aspecto fundamental de toda organizacion, la administracdn de recursos humanos. scondmicos y malerdles,
de manera eficsente y en apage a lineamientos y nermatividad apleable. demanda una alencion prioftaria para el
buen desempefio de este inshiluto. por o cual, en esta subdireccion se Bevan a cabo lag siguientes aclividades y

funciones pare dar cahal cumplimeanis a la legislacion y aender de manera oporung las demandas v necessdades
de bos dideranies lipos de recursos,

=  Elaborar informes fmanosso;

s  Degarrollar y rovisar ol programa anuel para maniammiento de pamus wehiculs

=  Ggnarar nomenss pacs lae diferanies perfiles 4o pemonal con que cueria ol IDEA;

= Aonder suditonas

« Comprobasr los-feoursos ajencidos,

= Imgsiantar y difundir las disposiciones técnicas y administialvas emdidas por 8 Secistania de Finangas y de
Administracibn, &n malsis de recursos humanos, inancieros ¥ materiales;

=  Elabomi el programa de sogquisiciones, arrendamisnios y semnvidos,

=  Lhevar el control de irvenianoy de bienes propios del insttuto;

o Endregar & maderial de oficing y bmpseza de acuerdn oon sus necesidades & las dilerertes areas deal instiuto;
¥

«  Resguarntar, cargar, descargar y enviar malenal Gadehes necesano a Gada coordinacon oe 2onE.

Las lunsonas mas relerantes de este subdinecesdn son

«  Hupsevisas el complimisnio de las disposicionas 1Eonico-pedagdgcas, paca la atencion de jovenss ¥ adullos;

= Adecuar, @ las caracledsicas ¥ necesidades de lag regiones y de |8/ poblackin, ks contenides, métodas
matsniales

* Redlizar estudos y proyectos teooo-pedagogicos para majorar s alencdn y be servicios sducalivos gu:
s ofiecen a la poblacion de pwenes v adultos;

» Diceflar, elaborar, adecuar @ implemanter cureos de formecdn con contensdos, métodos. y matenales pam
el personal educabvo, instituciona, operative, solidano vy adminiskative adermds de propiiar su
aulofermadan; v

= Propiciar con olras instifuciones y organismos su paficipacicn en la aencion de jOwenes v adulos, de
acuerdo con dsposiciones ¥ normas que regulen y laciien su particpacion,

Subdireccién de Control Acadamico y Seguimisnto Educative

Las fundonss mas rebevantes de esta subdireccion son:

+ Eetabiecar y difundir las disposicones [Bonicas y admirssiativas que man sl regisim da o ustEnos,
EEQUImiento, confrol académico, acreditation de conooimientns vy oerfificacion da estudios y vigilar su
cumplirreeiho,

= Implantar los mecanismes para manbener, conbrolar v actualizar el regisiro y segumento de fos jovenss v
adultcs en sduacion de rezeps en los programas edicatvos comaspondiantas,

s Canglnir les irstrumantos de evaluacion del aprendizais de los programas de sducacidn basea, agi
lag de sendcind edwcatived que pramuess al IDEA;

s Desanollsr, juitamente con la Subdireccién de Planeacktn ¢ Seguimienta. Operative, programas
aciualizetion oe informacibn sobre & regsten de log Sdulos v [Gwenes no escolarzados;

= Bupéwisa y coordinar sl banco de indormacitn relstve 3 e aplicadores de exdmenss y
para AU aplcscién an canjunts 2on las coordinacionss de zone; hadendo la enirega
matenal d& aceerdo con sus matas v necesidades;

lacales sades
de dicho
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Subdireccidn de Servicios Educativos 4—-}({,
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¢ Reyisas pregunas ¥ respuesias de examenes para reiroalimentas al INEA en los rescivis propuestas,

»  Validacion de documenios que integean & expedients complete del educando ares de la emiskin de-su
certificads WO conslancis,

»  Reakrar la farmacion de louras soidaras g8 plazas comunitanas, aplicadores de exdmonos an imsa

+ Elsborar en coprdinacion con las amas comespondientes, la esimacida anug v por elapa de le demenda g
sxamenes de IDEA,

»  Onganizar y condrolar € resguasdo, almaceramiants y manejo de los maleiaes de examen, conslancias da
allabatizacdn v cenifitacion de esudng,

« Coornar ¥ supervisar 3 nivel eslata’ que 3 caificacion de examenss 38 efechud conforme a oS
lineamientos control escolar wigenies

* SEUpBrEar a nivel estaial ta emisién de [As consiancias de aiabatizacin, e los cenlifizados de esikiens, o8
acuerdo con ks Ineamientos controd escolar vigentss, y

» Supendsar a nivel estatal i emissin de las constancas de esiudios v de los carificades de esludios, a los
educandos qua hayan cumplas con o6 fequisios establBcises

Subdireccidn de Teonologias de Informacidn y Comunlcacion

Actvidades del depariamerdo de informdtica, que par su relevancia resullan esenciales pasa @ operackan de s
areas adminsirainegs v operativas, coadyuvando en el quehacer instifucionsl del IDEA para la opaiung operacion de
plogramas ¥ procesos an alencan al rezago educativo

Adminislrar ka coraota operacein o8 sElemas meltucionales

Sislerns para el Controd del Parque Velvoulsr
+»  Bistema de Valkdaciin de Expedisntes de Educandos;
«  Siglama de Conirod de Madulos,

Sistema Automatizado de Administracssn y Contabildad Gubernamental;
®  Sislemea de Acreditacion y Seguimisnto Sutamatizads;
« Pagina Wah Qficial y Cormo insfibucional; v
¢ Platalomma de Estruciures de Dabos g8 Grandes Lodes.

«  Sistems de Expedient: Cigital de Figuras,
= Sistemns de Saguimiento &a Logros Inslitucionales,
«  Siaslerna de Conlrol y Adminisiracstn de Corespondencia inshleoarss;

Administracion de senddores instiiuconales.

Yieh y de dains:

Videa vigilenca, é‘
Die dominiag,

Cig asqnacion de direcciones de protocolo o8 inlemst,

De protecoihn de antivines, v

De actualizadonss de sisiema operaivo

Soparie tacnion

= Ajender ingidenclas reporiadas de soporie kcnico presanciales v via web:
« Ehborar dictdmanes de dagnéahen de mcidencuss de hisrdesire raporiadas; y
= Coordinar enfaces da Videoconfarencias, esiatales y nacionales

Coneciividad y Telefonis

Y
:



 Manlener en operacion enlaces de conectividad dedicados v ADSL: §
o Brimder mantenimigntn &t oad de dalos v telsfonia 2

Tramiles y Samvieia

= akwar parfi de canddalos para rospecics g8 apoyos IBCNicos ¥ ersonal de informatica en coondinacdn
de rong,

s Ackministrar pediles de wsuanios, sistamas de proteccon de artisrus y firesall;

e [Generary vakdas productividad para liguras solidanes,

*  Lalcular y valbdar sl cumplimienia de metas e perssnal Iécnico docenia,

o Raalizar al oporuno trasiado de micro regiones. figuras operativas y solidanas. educandos y ciroulo de
aEdudio;

s Alendery dar saguamisnis 5 consosbidacion de cientes mensusles:

s Alender messs de sopone de ls Subdigccion de Tecnologias de Inormsacion del INEA, v

« Reportar incidencas sobre los contralos de amendamientos, sclivacién. e instalacion de equipos de
chmputo, digitalizacion e impeasidn.

Jefe del Depatamento de Asuntos Juridices y Laborsles.

La representacion juridica del IDEA liens como obligacion 1a de efectuar medidas preventivas para evidar confiiclos i
juridhicos al IDEA y & pago de demandas. a fravés de la conciliackin o en su caso la defensa legal profasional para
qanar juicios evitando laudos y senlencias que menoscaben o patrimonie del instituto,

Las funciones mas destacedas gue s2 levan a cabo en este Depanameantin sa desoriben a confinuacion

Brindar la representacion legal de ‘—><’ »
« |DEA: Y

& Dipachor ganaral cal IDEA,
Elaborar. presentar, iedaciar y'o revisar

& Coniratos de amendamienios y senacios, 'ﬁ
s Cofmdenios de colaboracon educabva,
Respuesias de demandas laborales,
Damandas civiles y panales;
s Ampaos diectis & indieclos;
Ampaios adhesvos]
= Reocursos de revision, guejas e inoomformidad ars autondades federales ¢
= Incelentes de competencia, lermtoris § mulidad de actusconss amnte suforidades laborales locades y
fedaralea

L

Adefiis os la asistenciid y epresentacksn a jukcios laborales, civiles, penales o marcontiles en log que sa fevan a
ciba las siguientss sclvidades:

Arficular y abscher posiciones; ?
Recusar;

Tramsigir;

Opaner axceponnes Blslonas y perenlonas.

Fandir y aportar prusbas:
« Presentar leshoos y prolestar los de a conbrara, y

L ] - - § @

18



¢ Constiburse como coadyuvante del memsteno publico & o8 prooesos paRales del IDEA,

Jefe del Departamanto de Proyectes Estratégicos
Son funcicnes dei Jede del Departamento de Proysctas Estratégicoes:

= Promover, ocganizar. coordiner ¥ evaiuss Ios proveclcs darvados del grogrema de alenchin 8 rezago
aducativp con organizaciones pablicas ¥ prvadas,

s Promovers y dfundir los programas v estrafemas del Institulo, en micromegiones v coondinacion de zona;

= [Establecer allaneas y cofeenios 08 colaboracidn educative;

v Vincular i cooperscion de organizacionss B nsklucones: de s diferanies. saciofes sociales. para
enmpartir bancos de informacidn ¥ padrones de Bensficisnas,

«  [Dar spguimiento 8 ngros dermvados de lae alianzas p convanine establecidoe con el IDEA!

o Ohrgaresiar y adminlstrar el material educativo & los equadmisnios en cada ina de les coondinanones de
201,

= Rapartar & INEA menswalments los avances y logros de las allanzas esiablecides & nive! faderal; y

e  Concerpeide ¥ negociaciin, implantseidn ¢ desarrolln, operacibn v seguimignta dal  provedio
reconodimisnto COMEWYT, con ks organizaciones pdblicas y privadas;

Jofa del Departamanto do Plazes Comunitarias

Las plazas cwnunilasas del IDEA son los especios donde pusdsn asislic jivenes y aadios para aprender @ leer

Escrn e LarrmreEr su pmarna y BEsundana o cursds-de capacilacien wdilirande s lur.n:lng;:. ¥ bandandn cursos de
EH}EEHE\'.H]I'I- g aelas.

Son funciones ded Jete dal Departamento de Flazas Comunitanas

« Promover la padficgpacion @e nstancas piblicas y privedss en & disefio de nuevas estiralegies de
CoDpr BN para A inslalacion de piazas comumidanas:

v Verfficar W operacdn de o procesos de regstc v aclualizacian de b informacin relativa &l desempenic de
las plazas comuniarias, a iraves del Sktema Nacoral de Plazas Comunitarias (SINAPLAC) v el Sistema
de- Bitacora de Plaras Comuniterias (SIBIPLAC),

= Impulsar los procesos de capacitaciin de las figures soSdarias de las plazas comunitaras, con el apoyo de
la Subdireccion de Tascnologias de Infdemacior y Comunicacion que ayuden 8 mexorsr su desampeafo y
a0 e iog sistemas;

= |dentificar y andizar ks requenmienios 9e MEDME en MEisena oe equipamignto, sericios y demandas de ks
usuarics de plazas y brindar su afencion aoorfuna;

v Proponer estralegas devinculpsion con sciores de la societad cvil para impulksar e aprovecharmienio de ta
imfreesiruciura matenal v humana del inailvio en benslicio de ia poblacion obyelive de o programas

A

matiLciomales: y
= Cdrecer asesorig permansnia 2 personal ds plazas
Jefe de la Unidad de Calidad en la Inscripcion Acreditacion v Caertificacion éﬁ %

Son funciones del Jefe de 2 Unided de Calidad en la Inscrpcian Acreditacion v Cenficacion

Cirpganizas, programar y realzar actindades de supesrvision,

Realizar mformes de resultades de laa verificacenes chtenadas,

Propanar acciones de majora continua an ok profecos verificados que presanten falias a la nornatividad: 1'
Fromover el camplimsenio 0 loE oritenos v procedimientos astablacidos por al IDEA pars sus procesos de
msompcion, aoredidaciin y osrilcacion, {:

& & & @&
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»  Redliza sjorccios de verficaoon de enirega de gratificacionss a figufas solidanas;

s Lievar 8 cabo muestreos de iformacion de fa sphcacion, calficacion de examenes. cerificados y
conslancas,

e \edificar la iMegracion de expedienies de educandes y figuras cperativas, en ol sistema de acrediacién y
sequimientsd automatizade (SASA); ¥

s Realizar encuestas o edibcandos sobre oS safvicios de abencon educstiva y enirega de cerfificados

Jefe de la Unidad do Transparencia

Saon lunpones dol Jele de la Unidad de Transparsncia

= Pubbcar niformacion irimesialments a las plaaformas nacional y extatsl de fraspanencia las obligacines
de transparencin el nslituic;

»  Dar reapuests 8 las soliciudes de mformacion generadas en of portal de informes;

=  Bredes formacsn a los enlaces de resgarencia de las diferentes areds del imaiiiubo

= Elaborar y dar seguimiento @ soias de les sesiones del comité de raspanencia del instiula; y

= Crear y desserollar manuales, ormatos de trasparencla ;IF

Jefe ae b Unidad de Promocidn y Difusidn

Son lunoones del Jele de |a Unided de Promocion v Difusidn
= Alender medios de comunicacion (ertrevistas, ruedas de prensa, giras de medios, atcétera),
»  Cubrir las actividades de la Direccion General del Institubo;
&  Monilgrear y sintetiear Ios principales medios de comurscacin en b entidad
= Manejary resguardar el archive foelograics y videografico del Instituro, ><—
Sefeccicnar el material folografico v videografico pam elatoracidn del informae de la Junig,
Gastionad y maneg@r las redes scoiales insttucionales;
Elaborar comunscados para madas di comumoicsan y redes sonabs nsttuconaies;
Producir carfenidos para medios de comunicacicn y redes sociales insiiluseanales;
Producir corfenidos para piatafarmas digitales;
Vincularsa smierinslitunicnalmante pam abserdar s lineamigntes d8 comunhlcacitin e angansmos: y E#
Marione: achualrada oon i3 informacion parfinerds &l apartado de prensa de |a paging instiusonal.

Coardinadar de Jana
Lo eonrdinadores de rona sarsn svalusdos por el cumplimientn de los eguanies ndcadones:
a. Cumpbmento de mefas de Usuang gue Concluyen aleel (UCH),
b Cumplmisnio da Incoporandn
£ Enirega da Cerfficados.
d  Aplcacibn de exdmenss en linea
& Registro de sedes da aplcacion.
Adcionalmenie Indag [# carmas Breas que 5on parte de so responsabilidad verfidos &n el manual do organizacitn
de! iIDEA

Son funciones del Jefie de la Olicing o0& Programacion y Presupussio
=  Recibir soliciudes de recurso, caplura y regisio dol presupuesto ejeredo por depariameants v coordl
de zona por capiluio, presupusstos estatal y federal,

= |lavar 8 cabo & andlisis. conirol v seginmients del presupuesto autenzado e infsrmar p icamente sobre
la situscion de asta;

e Concilisr con e oficing de recursas financieros. ol gasto ejercido mensualments; ¥



Elabores reporles solcitedos por oficinags centrafes RPP messual

Jefe de ia Oficina de Evaluacidn Institucional

Son luncmones del bels de la Oficing de Evaluscion Insitucional:
Tramile de aubsidios para las Personas Valuntaras de Subsidio (FYS)

Subsdics por prodeciividad paro asesones mensunments

Subskdics paa les PVYS de plazas comunilarnas mensualmome,

Subsidios pars cursos de capacitecikin v iraslado de PYS con base & la programacion de cada coordinacién
ds Ena;

Tramite mensual de recursos federales [fam X1y XXX y secursos estateles ante COEPA

Elabarar mersualmants & PP,

Elaburar & informe de awo evaluacion trimestral, y

Elabaoracidn vimaairal de miomes para = junia direciva

Jofe de 1z Oficing de Informacién y Estadistica

Bom furicnes del Jefe de fa Oficing de Informackin y Estadistica

Frogramar maeias por coordinanion da zona y laomien docenia en & progema griesl de freben,

D geguimients y andliss mensual delos resullados poe cosrdinacion de rona v Wdenico doconse de las
meies de atencain ¥ conclusidn de educandos;

Analizar comparatives o los resullados meda — ingro de cada una de las coprdinacionas de z0na sobre kos
compromisos de o melas eslablecidos en el programa estalal anual,

Estimar, validar y tramitar la productividad de técnicos docantes da forma Fimestral;

Programar y das seguimienio do metas por coordfinacibn de #onaen cada una de les grupos vulnerables
conermplndos en Bl programa estatal anual, v

Retroaimentar de informacion y estadistica a las coordinaciones de zona sobre las metas an forma
timestral y semastal,

P la Subdirgecion de Administracion v Finanias
Jefe da la Oficina de Recursos Humanos

Son funciones del Jefe de Ia Ofcing de Recursos Homanos.

Varificar gue sna comects la amesion de nominas pada ol pago de emuesraciones f—{
Manberer sciualizada la plantilla, bs expedienles v demas conbolés ded personad gue rebads en el instfo,

Verificar &l controd de asistencia del perennal que lahora en el IDEA;

Flabarar al Programa Aral dhe la Capacitacedn para sl sersonal del IDEA

Ezr anlace de trespasenc; y

Ear anface de sudkisriss 3(3
Jefe de 1a Dficing de Recumsos Financieros é;;
Son funciones del Jate de la Olicina pe Secursas Financioros: #

Lievar el conirof contatle iy financiero de kos recwsons;

Elaborar rmersuaiments nformes linanciesns 8n apeqt & s polilica y neamignios nenmetivos

Reuigar y valbdar ef comecio sustento de les comprobaciones para evitar posibkes faktas de justiicatiin del
gask del ejéncicio,

Ravisar la cofrecia captura contabla:
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= Elaborar el manual de procedmigntas confables del drea de recursos Snancieras, y
Dar condesiacdn a los plagos de auditorizs.

Jefe de la Oficina de Recursos Materiales

Sen funcianae del Jefe de ta Cficing de Recurscs Matenales:

= Conirolar ¥ achuatzar & Sistems de Inveniaric de Bienes Instrumenigles del instiule, con base en los
imeamiantos astablecdos. para (8l Bfecta v con 8l fin de informar aporiunamants 1S altas v baas de g
bipraas invantarados,

s Cophden y supendisal s senicos o8 Bmpeza, mensapenia y mantenimento del institulo, con el finde que
s BEndiCIDS oflorgadcs cLbnen [As necesidades de oparacin,

=  Famular. en coordimacion con la Chicng de Adgriisicsanes, |35 necesiaces dal iInstiuts, con &l fa de contar
coen |a disponibibdad necesdna e matenales en el alimacen, asl como ded mobdiano Y eguipo
mppansabes para o désempaio da las funcones encomendadas:

#  Analizar perigdicaments, Bn coordinacion con 8 Ofcing de Adqusiciones, el control del  genicio
presupuestal para la adquisician de mobdizng, equipo, matenales y sumanisires, con el obieto de cubiin con
aperiunidad lss necesidades de operacion de las areas;

s Tremiter ante la Oficing de adquisciones o abaslecmiants de malarales v los servicios necesanos para al
buen funcionamiants del inshiulo, con & fin de que Bs dreas cumplan con sus objebvos establecidos; y

= Regsiar y maniener eciualizado los sislemas de aimecenamieno v de bienes de consuma y conservar les
existencias méximas y minimas, de igual manera coblrolar las enfrades y salidas de los arficulos ¥
resguardarios en el Aimacén, con &l #n de dotar a kas &reas en liempa y farma,

Han funcionas del Jede de la Oficing de Adquisicones;

# Efectuar las requisicones de compra conforme al programa anual de sdquisiciones y conforme a las
narmas, procedimesos ¥ pediticas estebiecilas para su elabormcian,

« Elabodar las meguisiciones de compta por 3 lined de blanes, con Gasa en el catslogo de sdguisicionas de
e, el

» Aplicar & procedimeenio OB ROQUISKCONES MEdiANie IGlRopnes pUbCas, de Acuerdo Con @E nomas ¥
polilicas respectivas

» Elaborar, de acverdo con el fallo slorgado para |a adquesicion, ka orden respeciiva de compra y paga yio
oonirala

« HReobir, auterzar y tumar los pedidos vy documenios de spoye elacionedos 5 la Olicing de Recursos
Materdaies, soicitads pol las dverses dreas del instifuto, y

¢ Hecibir los benes conlendos &n cadn faciura revisar qua log bienes correspondan al pedido v a s faclura y
muesra récibita dal &es e AFOUIRICIoNES,

u subdirecgion de Tecnologias de Irnform

Jofe de la Oficina de Desarrollo informatico

Son funciones dal Jele de la Clicita de Desanollo iformatco:;

s Aulomalzsr los procesod adminsiraivos,

= |nconporar nueves funcionalidades & sistemas edminsiratves

= Adminisirar de servidares insliucionales

e Adminislar pagng web y cooren setiluconal;

=  Desamollar insfrumenios de evaluacién para pailes teonicos; ¥
s Achmalrar hase oe infarmacan para sistemas rstisconales



Jufe do ka Oficina de Mantenimignto Praventivo y Carmactivo

Son funciones del Jefe de la Oficina de Mantenimiento Praventive y Comectiuo

Atender soliciudes e sopodte ¥enicg,

Eraborar dictamenes de dagndstico de incikdencias da hardware ¢ software;
Arender garankias y senicios e equipo amendado;

Coordinar an lacas de videa canferencias:

Adminiatrar senecion de conactvidad y felefonia;

Instslar red de datas v conectividad en las diferene Sress del esiiube; ¥
Arirniniigirar parfilee de usuades ¥ Sislemas de protoceidn de anfivinus v firewall

Jife de la Oficing de Capacilacion y Actualizacion

San funciones oal Jete de B Oficing de Capaclacdn ¥ Acuakzpcion

(Zapaciar v actualizar 8 personal institucional ¥ PYBS an slatemas instluconahes:
Generar y validar prodgustvidad v ssquamas de gralifcaciin a PYVBS:

Megrar productividad para PVBS de plazas comunitaias

Desarmolias instrumantos da acoeso para la obdencidn de datos;

Actalizar hemamenta peEra 1\ revision y valdacion de axpedientes digitales en linea,

“Tonsolcar la informaciin de indicadones instituconaies Mets - Logm. ¢

Cabclar y validar el cumpimients measiral de metas del persenal themico docants

Jofo da la Oficing de Gostlén de Base De Datos

San lurciones del Jefe de la Oficina de Capaclacdn y Adimitzacin

@ & & @

Adrrenistrar ssternas oe comtrol escolar;

Dar atencion a soliotudes de trasiado de micrs egioses. PVES y educandos;
Administear UsUanos y pefilés de access a sistemas insfilucionales,

Agignar perfiles de wsuanos de acuerdo &l rol v funciones corespondientes; ¥
Alender y dar seguimsente a moidencias an mesa de sppone con el INEA

SN funciones del Jeke de la Oficina da acragiacibn ¢ Sefiicaciin

Coordinar y apoyaral peryonal de ka oficing en &f proceso inherenls @ B emision de cedificados;
Analizar casos especiales dedvades de la revision de expedientes,

A X

Alender y dar seguimienio &l irimide da dispensas de edad enviadas por be coordnadiones de zona para
gue los menores de 15 afics puedan ser incorporados v alendidos en &l IDEA para conciulr 3u educackn

Setundara,

Dar glencion a las solictudes que las copmiinacknes de zora solician pam & iraslads de educandos gue

S ancusniyan en oiros nstibios estalales v peedan sar reincorporados a esle nediuio estatal;

Dar alencion y seguimienio & la recepoién de soficiudes pama irdmibd de duplicado recibidas de ofro

IHHNI?#HIH:\'
Ciar giencion ¥ segumiants 8 sobicibudes de modificacidn de tamiles especiales a ravés de STIC,
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Jefe de la oficing do archivo histdrico:

Son funcanes del Jele de la Oficinag de archive hisiorica

Digitaltear v actsalear ol archivo Msténon de los acuses de enfrega de ceMificados amifidos;
Actualzar de forma digital & archive essbrico de aflos anisaoms

CoMjar firmas de scuses;

Ganerar repaies de cerfificados amitides y compmbados,

Ganerar rapories de certificadas sin st

Venlicar que los zonas lleven a cabo k4 cormecin cancalacién y digitalizacién de los acuses emitidos;

Llevar al conlrad y sppuimignbo de matarial de exdmanes wilizados, presentados v acredilados de manarns
mieEual.

Recibir, revisar ¢ arehivd (o8 sevses de carfificados en fisoo;

Annvar en sl expadients electninico el acuse de cenficade de alos anlanores an el satama SASA;

Valdar cerfibcadas soliciados por el centro estatal de scredifacian y gonined de confianza f{"
Admunsirar g process de compepbacion de documenios (wnificar, converdr y comprmie archivos de los ’
ncuses de cerfificados; y

Folocopisr & material de oplicaciin de exameanes

Jofe de la Oficing de Materiates y Aplicacion de Examenes

Son funciones del Jefe dz [a Oficina de Malerzlas y Aplicacion de Examenss; ,X’"

Recibir y comar el materal impreso de ex@menss enviados por el INEA para su utilzacion por |as

coordinacones de zong de manera mensual por balerias aulorizadas por el INEA

Elaborar el concerirada v recibos de distibucion mensual de matenales de aplicacion de exdmenas por
Coordinacén de Jona;

Disiribeir materiales de aphcacdn de eximenas.

Recibir y revisar g devolucian de matenales de aplicacidon de examenes; y

Llmirar ol cordral de los inventados v bancos de maleniales. [ﬁl_

Jofe de |a Oficina de Evaluacian del Aprendizaje

Soa funciones dol Jofe da @ Oficing de Evaluacian del Aprendizase:

Revisar |s eiaboracion e impresiaon 08 ios cuademilios Je samenes,

Rervisar los reactivos da os cuademillos de pregunias abserias ¥ creefios de avaluscion,

Revissr ¥ enuiar ei reporie de inventanos o maslenal ulilizade ¥ no utilgado de splicacian deé examenas a
salcitud del IMEA,

Recibir @ ewordariar los msullsdos de ks aplicacidn de exdmanes, v

Atender y apoyar 8 las Coordinacones de Zona y parsonal involucrado en ia aplicacion de examenes. sobre
los procescs ¥ noamas de apdicacin,

Son funcones del Jefe ce la (fiana de Desarobia de Malanales Didachces. CK
civan de

Apoyar las difomnies actvidades que s& reddizan en 8 Subdieccion de Sevicios Educnie.
rrantes arshias o (05 evenios Sb formacin v capsciiscadn de iguras operalivas, inst
solidarias y




Revisar los comenidos o2 |os maleriales dafdchcos: v ratrealimentar al INEA 2 inres g8 13 Dweccion
Acadamica por la mzjora de kogros

Jefe de la Oficina de Proyectos Educatives con Tecnologias de la Infermacidn y Comunicacian

San funcionas ded Jefe de 1a Oficing de Proyectos Educativos con Tecnociigias de @ Infoomackin y Comunicacon

Diar psguimianis y venficacidn de eritenns v especificacionas para |3 evaluacion del sorendizaje en el eja de
alfabatiracidn tecnolagica en fa entidad.

Piapaner, achabrar y adecuar nefromenbs ¢ mecanmimos de recuperacion, bt dociimistaciin y
sequimesin cualiaihve relacionads con (& formacitn de foeas y B pracies sducalivas s limea;

Dar seguimienio a la implemantacion & impulsn de les modificeoones en lines y a s mecaniemos de
comunicaciin de asistencia @ nacesiades easpacificas da los responsables en coordinaciones da zona
Pramowir ol mtarcambig ¥ cooperadibn oon instilusonss srganismos y ofganizecones pablcai, privadas
na gubemamentales y de b socledad civil, dedicadne @ la innovackon, preducean, difusssa p evahoelon da
aternatvas aducativas con &l uso de las TG, en b enbidad; ¥

Supenvaar y documaniar las acciones y productos sustanivos de seguimenio y logoo de los abjelvos,
actwidades. indeadores y mais estatal inatiucional

Jata da la CHicina de formasidn de personal docenta

San funcioneas del Jefe de la Oicra o& Formacin de Peraonal Docenbs

Acwicar las scciones de formacidn desde las coordinaciones de zona en fiempo y forma a lss figuras
ciperativees adminsirativas y solidarias,

Efectuar |g sistematizacion de los procesos de iormacion 8 reves del RAF,

Brindar elemantas pars desamollar los procescs de formacidn, actualizaciin ¢ seguimisnio académico &
iodas |as figuras que partcipan en el instituhs,

Proporcionar orientacion didactice a los asescres, aplicadores y promolores para desempefarse como
facilfedores del aprendizae de los educandes a fn de garantizar s calidad del sewico; ¥

Apoyar en la propuesta del programa operaiivo anual pera |a formacion del pereonal instibocional v soidarin.

o
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ANEXO Il
Tabla 1 de Ponderacion y Calificacion Subdirectores, Secretarios, Jefe de Departamento

o Unidad,
PORCENTALE CALIFICACION
1a50 Deficiente
51270 Regular
71 a 90 Bueno
91 a 100 Excelante

Tabla 1a de Ponderacion y Calificacion Coordinadores Regionales y de Zona.

| INDICADORES AL

| by CALIFICACION

: Oai Daficients

' Z2a3d Ru-gmar

[ ». —Boeno: |||
5 Excelente

——

/

-

Tabla 2 de esquema de estimulo trimestral Jefes de Oficina, Mandes Medios y
Superiores,

CANTIDAD PUESTO | IMPORTE* TOTAL*
1 Director 13,000 513000 W
2 {nurdmadur Regu:rrl.ai 511,000 5 22,000
| | Se:retaﬂu F'artl:;u!ar | - f:l_D,EﬂIE 510,000
1 iemtarn:r T-émlr,n 5 10,000 5 10,000
5 subdirector | 510,000 5 50,000
16 Coordinador de Zona | & 10,000 5 160,000
Iefe de Departamenio
£ { Unidad a0 s

Tabla 3 Ponderacion y Caiificacion para personal Administrativo Operativo.

18 igf_e de Dfn:lna % 4,000 572,000 }
"Importe neto

- PUNTUACION CALIFICACION
1as Deficiente
Gall | R&gular

e e e =l



Tahla 3a Ponderacian

12a1d

Bueno

17220

i

Excalanta

y Calificacion para personal Administrativo.

PUNTUACION CALIFICACION
1a4 Deficients
5a89 Regular

f0a 12 Buena
13a 16 Excelanta
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Tabla 4 Esquema de estimule trimestral parsonal Administrativo.

IMPORTE DISPONIBLE PARA ENTREGA DE LOS
ESTIMULOS ECONOMICOS PARA EL PERSOMAL
ADMINISTRATIVO / *

{
CANTIDAD CALIFICACION IMPORTE|_

EXCELEMNTE
BUEND

$270,000

Nole: Bl personal administrativo que haya laborado [ totalidad del trimestre evaluadd, serd susceplible para recibr f
&l salimailo ecordmicn. ,.f’r
-~

El monto por repart se prorateans entre el persena cuya calificacion obienida en 1a evaluscon sea "Excelerts Y
Bamna”.

TRANSITORICS r-\,-‘-("ﬁ

PRIMERO. - Los presentes lineamientos entrardn en vigor al dia siguisnie de su publicacién an el Pedddics Oficial
del Gobisrmo oel Estads de Durango.

SEGUNDO. - Lne casos no previsios en ke presentes lineamientos serdn resuelos gor la H. Junta Direglive ded
Instituto Duranguense de Educacén para Adultos previa presentacidn por parte del Director Genaral.

TERCERD. - lea pesenies lneamienios serdn revissdos y analizados conforme B [8s  necesidades *
comaspondanias.

CUARTQ. — Todos los estimulos esian sujeios & suliGenca presupuestal

QUINTO. - Las modficaciones a los presentes lineamienios para el otorgaméents de estimulos econdmicos
trimestrales en base a la evaluacion de desempefio fusron aprobados por I8 H, Junia Directva del insiitulg
Ouranguanse de Educacion para Adullos en la Seguinda Seccion Ordinaria 2028 de fecha 23 de Mayo de 2025 en &l
ACUERDO 04I02.-20285,
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CREDITOS EN LA ELABORACION DE LOS PRESENTES LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTD DE
ESTIMULOS ECONGMICOS TRIMESTRALES EN BASE A LA EVALUACION DEL DESEMPEND

Ing. Guillarmo Arce Valancia
Director Genaral

Miro, Jesis Edmunds Ravelo Duarte
Secrelano Técrica

Liz. Jadme Gémez Romen
Secretario Paticuls

Praf. Lorenzo Drisgs Flares
Coordinadar Ragional Durango

Bigo, Eduarde Escobedo Reyes
Coardinador Ragional Leguna

MYVE. Isaac Escajeda Arce
Sutdirector de Plansacidn y Seguimients Operativo

LAE T Gabrels Guadalupe Almaras Herrsindes
Subdirectora de Senvicios Educativos

Frod. José Sandoval Gonzalez
subsdirecior de Conbigl Acardémico ¥ Seguimismio Educaivo

L & Garards Anbonis Garibhay Reza
Subdirecior de Adménistracion ¥ Finanzas
Ing. Juan Lira Gomez
Subdirecior de TecnaiDgiag de Infarmacian y Comunicason

Liz Gracs Al=jandra Ororeo Ortega
Jefa del Deperamenio de Asuntos Juridicos v Laborales

ing. Juan Daniel Camilo Mercado
Jefe de 1a Unidad de Calidad en |3 Inschipdion, Acreditacsin v Cemtihcacion

Liz. Emesto Delgado Martinez
Jafe dal Dapariamento de Plazas Comunitanas

ing Eduardn Sanchez Berumen
Jefe dal Departaments de Proyecios Estralégoos

L.C.C. Rafasl Enque Vazquez Gencia
Jafe de la Uinidad [e Promecion y Chfusion

L.T.CH. llsa Maraal Morens Lean
Especialista en Proyecios Técnicos
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