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CONVENIO DE COLABORACION Y COORDINACION QUE CELEBRA POR UNA
PARTE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO
DE DURANGO REPRESENTADA POR LA LIC. BELEN BERENICE MORALES DE
AVILA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE
DURANGO, ASISTIDA DE LA MTRA. MARISOL DIAZ RUBIO, DIRECTORA DE
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, ASi COMO POR EL LIC. FEDERICO DANIEL SOLANO
NAJERA, DIRECTOR JURIDICO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL: EN LO SUCESIVO “LA SECRETARIA”, Y POR LA OTRA
PARTE EL INSTITUTO DURANGUENSE DE EDUCACION PARA ADULTOS,
QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL “IDEA” REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR SU DIRECTOR GENERAL, EL ING. GUILLERMO ARCE \\
VALENCIA, ASISTIDO DEL PROF. LORENZO ORTEGA FLORES
COORDINADOR REGIONAL DURANGO, ASI COMO POR EL ING. EDUARDO
SANCHEZ BERUMEN, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, SUJETANDOSE AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l. De conformidad con lo dispuesto por los Articulos 3 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y 32 de la Ley General de Educacion, toda
persona tiene derecho a recibir educacion y los niveles de educacion basica y
media son obligatorias, mismas que la Federacion, Estados, Ciudad de
México y Municipios impartiran, para lo cual es necesaria la participacion
corresponsable de todos los actores de la poblacion para que juntos podamos
consolidar el Durango que todos queremos, lo que se convierte en el proyecto
idéneo para lograr la realizacion plena de los Duranguenses y de sus
aspiraciones ya que esta accion promete trascendentales mejoras para su
desarrollo.

£l

Il. Es asi, como el Estado promueve la libertad y la autonomia personal, asi como
también, genera importantes beneficios para el desarrollo, toda vez que la
educacién es un instrumento poderoso que permite a nifias y nifos, jévenes y
adultos que se encuentran social y economicamente marginados, a salir de la \

N

pobreza por su propio esfuerzo y participar plenamente en la vida de la
comunidad.
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1. La Ley General de Educacion dispone en su articulo 35 que en el sistema
educativo nacional quedan comprendidas la educacién inicial, la educacién
especial y la educacion para adultos y que, de acuerdo con las necesidades
educativas especificas de la poblacion, también podra impartirse educacion
con programas o contenidos particulares para atender dichas necesidades.
Asimismo, en su articulo 70 sefiala que la educacién para adultos esta
destinada a individuos de 15 afios 0 mas que no hayan cursado o concluido
la educacion primaria y secundaria, y se presta a través de los servicios de
alfabetizacién, educacion primaria y secundaria, asi como la formacién para
el trabajo, con las particularidades adecuadas a dicha poblacion. Esta
educacioén se apoyara en la solidaridad social.

V. Que al contar con una poblacion alfabetizada cuando menos con un nivel de
escolaridad equivalente al de educacién secundaria, tendremos los elementos
necesarios para lograr una sociedad con las condiciones esenciales para un
desarrollo con equidad y bienestar. Por lo que el programa de desarrollo
educativo otorga una atencién especial a la educacion para jévenes y adultos,
con el proposito de abatir el analfabetismo, ampliar la cobertura y mejora de
calidad de los servicios de educacion basica para los adultos.
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V. Que para alcanzar los objetivos en materia de educacién para jovenes y
adultos, que seran plasmados en el Plan Estatal de Desarrollo y el Programa
de Desarrollo Educativo 2023-2028, es indispensable la participacién activa
de los sectores publico, social y privado; en particular de las instituciones
como el Instituto Duranguense de Educacion para Adultos, que tiene la
responsabilidad de atender esta modalidad educativa en forma personal vy
directa a la poblacién adulta y brindar una educacién de calidad, que dote a
este sector objetivo de los elementos necesarios para alcanzar sus
aspiraciones y superar los retos que enfrenten tanto individuales como
sociales.

VI. Que dentro de la politica de desarrollo social, se considera dentro de sus
vertientes que para acceder al desarrollo social se necesita promover la
inclusion a la educacion, asimismo en la planeacién, programacion y
presupuestacion del desarrollo social son prioritarios y de interés publico los
programas de educacion obligatoria.

En ese tenor se hace necesario conjuntar esfuerzos y coordinarse mediante
acciones que permitan a través del presente instrumento juridico, que la “LA
SECRETARIA” y el “IDEA” combatan el rezago educativo.
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DECLARACIONES

1. Declara “LA SECRETARIA” que:

1.1. De conformidad con lo establecido en los articulos 99 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 19, fraccion Xll y 31 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango, a la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, es una dependencia del Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado de Durango, que tiene a su cargo la atencion de los asuntos del trabajo
y la prevision social, que correspondan debido a sus atribuciones.

1.2 La Lic. Belén Berenice Morales de Avila fue nombrada como Secretaria del
Trabajo y Prevision Social del Gobierno del Estado de Durango, por el
Gobernador del Estado de Durango, Dr. Esteban Alejandro Villegas Villarreal,
designacion que se acredita con el nombramiento otorgado el uno de abril de dos
mil veinticuatro, por lo que cuenta con facultades para suscribir el presente
convenio en términos de lo que establece el articulo 31 de la Ley Organica de la
Administracion Publica para el Estado de Durango, asi como lo previsto por el
articulo 11, fracciones Ill y XXXV del Reglamento Interior de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social del Estado de Durango.

1.3. La Mtra. Marisol Diaz Rubio, Directora de Insercion Laboral de Grupos
Vulnerables de la Secretaria del Trabajo y Prevencion Social, acredita la

ersonalidad con la que comparece con el nombramiento otorgado a su favor por
la-Secretaria del Trabajo y Previsién Social, el ocho de mayo de dos mil diecisiete,
ratificado el diecisiete de octubre de dos mil veintidos, quien cuenta con las
facultades suficientes para celebrar el presente instrumento juridico de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 17, fracciones | y XXI, 30 fracciones
I, 11l, V, y IX del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
del Estado de Durango.

1.4. El Lic. Federico Daniel Solano Najera, Director Juridico de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, acredita la personalidad con la que comparece con el
nombramiento otorgado a su favor por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
el diecisiete de julio de dos mil veinticuatro, quien cuenta con las facultades
suficientes para celebrar el presente instrumento juridico de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 17, fracciones | y XXIy 21
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fracciones IV y XIIl del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social del Estado de Durango.

1.5. Para todos los efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio legar
el ubicado en Calle 5 de Febrero 1207, Barrio del Calvario, 34000 Durango, Dgo.

2. Declara “IDEA” que:

2.1. Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica del
Estado, mismo que cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio, de
conformidad con el articulo 1 de su Decreto de Creacion, publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado, el 09 de enero del afio 2000.

2.2. Tiene por objeto promover, organizar e impartir los servicios de educacion
basica para adultos en el Estado de Durango, que comprenden la Alfabetizacion, la
educacion primaria y la secundaria, asi como la formacion para el trabajo, con los
contenidos curriculares propios para atender las necesidades educativas
destinadas a individuos de quince afios o mas.

2.3. De conformidad con el Articulo 3° de su Decreto de Creacidn forma parte del
Sistema Estatal de Educacion, y su funcionamiento se normara por la Legislacion
Educativa Federal y Estatal aplicables, por lo establecido en el Decreto referido y
por la normatividad que su Junta Directiva expida.

2.4. Para el cumplimiento de su objeto y conforme a lo establecido por el Articulo 4°
de su decreto de creacion, tiene facultades para promover, organizar, ofrecer e
impartir educacién basica para adultos, de acuerdo con los planes y programas de
estudios que rigen a nivel nacional a esta modalidad educativa no escolarizada, y
consiguientemente observar la normatividad establecida por “EL INEA”; prestar
servicios de formacion actualizacién y capacitacion del personal que requieran los
servicios de educacion para adultos; coadyuvar a la extension de los servicios de
educacion comunitaria destinada a los adultos en los diferentes niveles de
educacion basica; expedir constancias y certificados que acrediten los estudios y el
nivel educativo que se imparte y coordinar sus actividades con instituciones que
ofrezcan servicios similares o complementarios.
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2.5. En los términos previstos por el Articulo 14, fracciones Il y XVI de su Decreto
de Creacion, la representacion legal de este Organismo Descentralizado recae en
su director general, Ing. Guillermo Arce Valencia como apoderado general, con
todas las facultades que de acuerdo con las Leyes Estatales se requieran para
celebrar y suscribir convenios de colaboraciéon como el presente. Dichas facultades,
ademas, se acreditan con el nombramiento expedido a su favor por el C.
Gobernador del Estado de Durango, Dr. Esteban Alejandro Villegas Villarreal de
fecha 13 de marzo de 2024.

2.6. El Prof. Lorenzo Ortega Flores, Coordinador Regional Durango del Instituto
Duranguense de Educacion para Adultos, acredita la personalidad con la que
comparece con el nombramiento otorgado a su favor por el Director del Instituto
Duranguense de Educacion para Adultos, el seis de abril del dos mil veintidés, quien
cuenta con las facultades suficientes para celebrar el presente instrumento juridico
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 25, fracciones |, Il 'y XIlI del
Reglamento Interior del Instituto Duranguense de Educacion para Adultos

2.7. El Ing. Eduardo Sanchez Berumen, Jefe del Departamento de Proyectos
Estratégicos del Instituto Duranguense de Educacion para Adultos, acredita la
personalidad con la que comparece con el nombramiento otorgado a su favor por el
Director del Instituto Duranguense de Educacién para Adultos, el seis de abril del
dos mil veintidds, quien cuenta con las facultades suficientes para celebrar el
presente instrumento juridico de conformidad con lo dispuesto por los articulos 25,
fracciones |, I y Xl del Reglamento Interior del Instituto Duranguense de Educacion
para Adultos.

2 8. Para los efectos de este convenio, sefiala como su domicilio legal el ubicado en
Ramirez 110 Sur Zona Centro, Codigo Postal 34000, en la Ciudad de Victoria de
Durango, Dgo.

3. Declaran “LAS PARTES” que:

31. De conformidad con las declaraciones anteriores, se reconocen
reciprocamente la personalidad juridica que ostentan para la suscripcion del
resente Convenio de Colaboracién, y en la expresion de sus voluntades no existe
dolo, error, mala fe, ni cualquier otro vicio del consentimiento, que pudiera
invalidar, encontrandose libres de cualquier coaccion fisica o moral.
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3.2. Estan en la mejor disposicion de brindarse apoyo y ayuda mutua para lograr
el objeto del presente convenio de Colaboracién, contando cada una de “LAS
PARTES” con los recursos necesarios para proporcionar la colaboracion,
asistencia y servicios inherentes al objeto materia del presente Convenio.

3.3. Tienen interés especifico en celebrar el presente instrumento para contribuir
a sus objetivos comunes, mediante la colaboracién y el desarrollo de actividades
y proyectos conjuntos, sometiéndose al cumplimiento en la forma y términos que
se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.

Que “LAS PARTES", en el ambito de sus respectivas competencias y conforme a
su disponibilidad presupuestal, a través del presente convenio establezcan las
bases y los procedimientos de colaboracion para sumar esfuerzos a fin de atender
a los trabajadores y sus familias que se encuentren en condicion de analfabetismo
0 rezago educativo para brindarles educacién de calidad. \\

Zf =

;\.
SEGUNDA. AREAS DE COLABORACION

Atencidn oportuna a los trabajadores y sus familias que no cuenten con su
educacion basica, asi como reconocerles sus conocimientos por su experiencia
adquirida en su area laboral:

a) Proporcionar informacion, promocién y difusion de los programas de
educacion para jovenes y adultos y del Modelo de Educacién para la Vida
(MEV).

b) Difundir las actividades derivadas de este Convenio de Colaboracion, a
través de eventos, proyectos y, de ser posible, de publicaciones conjuntas,
conforme a sus capacidades técnicas, logisticas y disponibilidad
presupuestal.

c) Elaborar programas y desarrollar estrategias, para detectar la desercidn
escolar entre las familias de los trabajadores, con la finalidad de que los
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nifos, jovenes y adultos reciban una opcién educativa atractiva y de calidad
evitando asi tal desercion.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LA SECRETARIA”.

a) Mantener contacto directo con el “IDEA” para dar seguimiento al presente
convenio a través de su enlace quien sera la Mtra. Marisol Diaz Rubio,
Directora de Insercion Laboral de Grupos Vulnerables

b) Difundir y promocionar a través de los medios y espacios que considere
pertinentes y que designe para tal efecto, los servicios educativos que
ofrece el “IDEA” a fin de favorecer la incorporacién de la poblacién \
objetivo. \

c) Difundir y promocionar los servicios educativos que proporcionara el
“IDEA” entre las empresas y sus trabajadores de conformidad con lo
establecido en el Programa de Trabajo para la Operacion del convenio.

d) Participar en las actividades que se planeen conjuntamente con el “IDEA”,
en relacion con el abatimiento al rezago educativo en la entidad.

e) Colaborar en las actividades de manera conjunta en el “IDEA” y sumar
esfuerzos para alcanzar las metas establecidas en materia, para abatir el
rezago educativo.

f) A través de su enlace, y en conjunto con el “IDEA” mantener un control
mensual de cuantas personas han sido beneficiadas por el presente
convenio.

g) A peticién del “IDEA” proporcionar platicas y/o cursos en materia de
derechos Laborales ya sea a su personal o a sus usuarios.

CUARTA. COMPROMISOS DE “IDEA”.
a) Ofrecer de manera gratuita los servicios educativos que presta a las personas
que no sepan leer y/o escribir o que no tengan concluida su primaria y/o
secundaria a la poblacion objetivo. \
X
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Reconocerles a los trabajadores los conocimientos adquiridos en base a su
experiencia laboral.

Proporcionar los materiales correspondientes a la difusion y promocion de
las actividades educativas, a fin de que “LA SECRETARIA” los distribuya a
través de los medios y espacios que considere pertinentes.

Brindar capacitacion al personal de “LA SECRETARIA” que deseen
participar en la operacién y atenciéon educativa dirigida a jévenes y adultos,
bajo el esquema de “Personas Voluntarias Beneficiarias del Subsidio”.

Proporcionar gratuitamente los materiales educativos a las personas
beneficiaras de los programas educativos propios del “IDEA”.

Promover ante las Coordinaciones de Zona del “IDEA” el objeto del presente
convenio, para que a través del instrumento juridico que al efecto se suscriba,
se adhieran al mismo y realicen acciones de apoyo en beneficio de los
trabajadores y sus familias.

Proporcionar el rezago educativo de la entidad georreferenciados en base al
CENSO 2020 de INEGI.

Brindar los servicios de incorporacién, acreditacion y certificacion a los
trabajadores que atiende “LA SECRETARIA”.

Instalar un modulo de atencion en las Ferias del Empleo que organice “LA
SECRETARIA” para proporcionar los beneficios del presente convenio a
toda persona que no pueda recibir una oportunidad laboral debido a su
rezago educativo.

A través de su enlace, y en conjunto con “LA SECRETARIA” mantener un
control mensual de cuantas personas han sido beneficiadas por el presente
convenio.

QUINTA. VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO.

El presente Convenio iniciara su vigencia el dia de su firma y concluira hasta el
catorce de septiembre de dos mil veintiocho.

SEXTA. CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES” se obligan a guardar total y absoluta reserva sobre la informacion
que se proporcionen con el caracter de confidencial y reservada, asi como a la
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que con esa clasificacion tenga acceso con motivo de la ejecucién de este
Convenio, en términos de la Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Durango, asi como respecto de los resultados que arrojen las
actividades, informes, evaluaciones y cualquier producto resultante, obligandose a
utilizar dicha informacion exclusivamente para los fines del presente Convenio, por
lo que no podra divulgarse en provecho propio o de terceros.

SEPTIMA Datos personales.

Para efectos de lo dispuesto en la Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesién de los Particulares y las disposiciones que de ella
emanen, “LAS PARTES” reconocen y aceptan expresamente que la forma y
términos en que cualesquiera informacion que se considere como datos de los
beneficiarios de “LA SECRETARIA” en términos de dicha Ley y que ésta, con el
previo consentimiento de su titular, los transfiera a El “IDEA”, seran protegidos
y tratados de conformidad con lo que se establece y se regula en la Ley
mencionada y en el “Aviso de Privacidad” correspondiente.

OCTAVA. MODIFICACIONES

“LAS PARTES” estan de acuerdo que cualquier modificacién al presente Convenio
se establecera por mutuo acuerdo y se formalizara mediante documento por escrito,
debidamente suscrito por los representantes legales de ambas partes el cual se
agregara a este instrumento como parte integral del mismo para los efectos legales
conducentes.

NOVENA. RESCISION.

“LAS PARTES” convienen que en caso de incumplimiento o violacién de alguna de
las Clausulas del presente Convenio por cualquiera de “LAS PARTES”, dara lugar
a su rescision, bastando para ello, la comunicacion por escrito de cualquiera de las
partes a la otra, la cual operara de pleno derecho y sin necesidad de declaracion
judicial, con una anticipacién de treinta dias naturales previos a la rescision.




DECIMA. TERMINACION ANTICIPADA.

“LLAS PARTES” establecen que el presente Convenio podra darse por terminado
anticipadamente por ambas partes o por alguna de ellas, sin que medie resolucion
judicial alguna, siempre y cuando se de aviso por escrito a la otra parte, con un
término de treinta dias de anticipacion, en el caso que se de este supuesto,
convienen que las actividades que estén en ejecucion no seran suspendidas y se
obligan a instrumentar las acciones que sean necesarias para su terminacion
satisfactoria.

ONCEAVA. RELACION LABORAL.

El personal de “LA SECRETARIA” e “IDEA” que intervenga en la realizacion de
las actividades materia del presente Convenio de Colaboracion, mantendra su
relacion laboral y estara bajo la direcciéon y dependencia de la parte que lo haya
contratado, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral con la otra, ni de
patron sustituto o solidario.

“LAS PARTES" acuerdan que asumirdn su responsabilidad respecto de las
obligaciones derivadas de las disposiciones legales y ordenamientos en materia
laboral, seguridad social y fiscal, respecto del personal que emplee para la
realizacion de los trabajos concernientes al cumplimiento del objeto del presente
Convenio.

DOCEAVA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

“LAS PARTES” estan de acuerdo en que en caso fortuito o fuerza mayor se hiciera
material o juridicamente imposible el cumplimiento del presente instrumento, “LAS

. PARTES” de comln acuerdo, evaluaran los resultados obtenidos y daran por

terminadas las acciones pendientes o que se estuvieran desarrollando.
TRECEAVA. CONTROVERSIAS O INTERPRETACION.

El presente Convenio es producto de la buena fe, por lo que “LAS PARTES”
acuerdan expresamente resolver en amigable composicién cualquier controversia
que se suscite sobre su interpretacion o cumplimiento, obligandose a instrumentar
las acciones que sean necesarias para su terminacion satisfactoria. En caso de que
“LAS PARTES" no puedan solventar la diferencia en amigable composicion, estan
de acuerdo con someterse a La jurisdiccion de los Tribunales Competentes para
que se dicte la resolucion que corresponda.

A
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Previa lectura del contenido del presente Convenio de Colaboracion, “LAS
PARTES” aceptan quedar obligados en todos sus términos y condiciones, los
cuales se constituyen en la expresion completa de su voluntad y lo firman de
conformidad en dos ejemplares originales, en la Ciudad de Victoria de Durango,
Dgo., a los veintiocho dias del mes de enero del afio dos mil veinticinco
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Prof. Lopénzo Ortega Flores
Coordinador Regional Durango

Vulnerables-de, la Se retar:a del
Trab/aio/sy Pr vusmn’Soclal

Lic. Federlco Damel Solano Najera Ing. Eduardo Sanchez Berumen
Director Juridico de la Secretaria del Jefe del Departamento de Proyectos

Trabajo y Prevision Social Estratégicos
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ADENDUM:

Al convenio de colaboracion educativa de fecha de 28 de enero 2025 celebrado
para promover |la educacion basica de jévenes y adultos, por una parte la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social del Estado de Durango, a quien en lo sucesivo se le
dominara como “LA SECRETARIA’, representado por la Lic. Belén Berenice
Morales de Avila en su caracter de Secretaria del Trabajo y Prevision Social del
Estado de Durango, y por otra el Instituto Duranguense de Educacion para Adultos,
en adelante “EL IDEA" representado por el Ing. Guillermo Arce Valencia, en su

caracter de director general a quienes en conjunto se les denominara “LAS
PARTES”.

Antecedentes:

1.-Con fecha 28 de enero de 20_25, se suscribié el convenio de colaboracion de
referencia entre “LA SECRETARIA" y “EL IDEA”

2.- El Programa de Plazas Comunitarias tiene por objetivo ofrecer a los jovenes y
adultos servicios de educacién basica, un espacio util para la actualizacion y
formacion permanente; a la poblacion general, un sitio equipado para su formacién
laboral e impulso al desarrollo de competencias y habilidades, que dignifiquen su
participacion en la comunidad, asi como, acceso a las tecnologias de informacioén y
comunicacién con fines educativos, para la formacién, actualizacion y de apoyo al
aprendizaje de manera presencial y a distancia con material impreso o electrénico
y apoyos bibliograficos.

3.-Derivado de la necesidad de las instituciones intervinientes de dar mantenimiento
integral al inmueble destinado al programa de Plazas Comunitarias por el uso
cotidiano de los usuarios que asisten a la plaza, las partes acordaron fijar los
términos para dar solucion a esta necesidad a través del presente adendum.

Por lo anterior “LAS PARTES” se sujetan a lo establecido en el presente adendum,
a través de las siguientes:

!

q

Clausulas: -

PRIMERA: “LAS PARTES’ se reconocen mutuamente la personalidad con quéﬂl
comparecen.

SEGUNDA: Proporcionar espacio para la instalacién y operatividad de la Plaza
Comunitaria “Servicio Nacional de Empleo” con direccion en calle Lic Alberto
Terrones 107-Sur, Zona Centro, Durango, Dgo.
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TERCERA: Facilitar el servicio de energia eléctrica para la operatividad de la Plaza
Comunitaria.

CUARTA: Proporcionar el servicio de vigilancia necesario para resguardar las
instalaciones y el equipamiento de dicha Plaza.

QUINTA: Para lograr una atenciéon educativa de mayor calidad a los usuarios que
acudan a las Plazas Comunitarias, “LAS PARTES” proporcionaran el
mantenimiento y adecuaciones de los espacios fisicos que integran la Plazas
Comunitarias.

Por lo que el presente instrumento surte sus efectos a partir de esta fecha dia 28 de
febrero de 2025, asi mismo declaramos estar debidamente enterados del objeto,
alcance y contenido del presente adecuarnos a los principios sefialados por el
codigo civil para el estado libre y soberano de Durango, segun el cual los acuerdos
legalmente celebrados deben ser puntualmente cumplidos y no deben alterarse o
revocarse sino por mutuo consentimiento de los interesados. El presente
instrumento forma parte integral del convenio de colaboracion original celebrado
entre las partes.

Lei lo que fue el presente adendum se firma por triplicado en 2 fojas.

OR *I‘EL INSTITUTO”

LiC. BELEN BERENIC
SECRETARIA DEL TRABAJO Y.
SOCIAL

DE AVILA ING. GUI IS‘JOJARCE VALENCIA
REVISION DIRECTO GENERAL DEL INSTITUTO
DURANGUENSE DE EDUCACION PARA ADULTOS.




