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CONVENIO ESPECIFICO

CONVENIO ESPECIFICO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA FACULTAD DE
TRABAJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE
DURANGO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA FACULTAD”,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA DRA. ANA ROSA RODRIGUEZ DURAN,
EN SU CARACTER DE DIRECTORA Y, POR OTRA PARTE, INSTITUTO

DURANGUENSE DE EDUCACION PARA ADULTOS, REPRESENTADA POR EL
ING. GUILLERMO ARCE VALENCIA, EN LO SUCESIVO “IDEA”, Y QUIENES
ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA, SE LES DENOMINARAN “LAS PARTES”.

El proposito del presente acuerdo de voluntades es COORDINAR ACCIONES DE
SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO, SERVICIO SOCIAL DE PASANTE y/o
PRACTICAS PROFESIONALES, al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES
L. DECLARA “LA FACULTAD”

LL Que la Universidad Juarez del Estado de Durango es una Institucién pablica. autonom
y dotada de plena capacidad juridica, para celebrar convenios con otras instituciones,
encaminadas a su finalidad educativa y para tratar y convenir con toda clase de autoridades,
cuanto fuere Gtil o necesario para el mejor logro de los fines de “LA UJED”, que basicamente
consiste en impartir educacion, realizar investigacion cientifica y fomentar y difundir la
cultura. Lo anterior con fundamento en los articulos 1y 2 fracciones 1, I y 111 de su Ley
Organica.
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LII. Que tiene capacidad para celebrar convenios con otras instituciones nacionales o
extranjeras. encaminadas a lograr su finalidad sustantiva y para tratar y convenir con toda
clase de autoridades y personas cuanto fuere (til o necesario para el mejor logro de los fines
de la Institucion, de acuerdo con el articulo 6 fraccion V de su Ley Organica.

LIIL. Que la misma fue creada mediante Decreto No.101 de fecha 21 de marzo de 1957 y

reformada mediante Decreto No.361 de fecha 30 de abril de 1962 y Decreto No.7 de fecha 7
de octubre de 2010 y que se rige por su Ley Orgéanica y Reglamento General que determinan
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su organizacion, sus obligaciones y derechos. Ley que fue reformada y publicada en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, el dia 15 de agosto de 2013.
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LIV. Que el M.S.P. RAMON GARCIiA RIVERA, mediante sesion del H. Consejo
Universitario de fecha 13 de diciembre de 2024, fue electo como Rector de la Universidad
Juarez del Estado de Durango, para el periodo 2024-2030, como consta en el acta
protocolizada nimero 45578, volumen 1705 de fecha 8 de enero de 2025, bajo la fe del
Notario Piblico Nimero 8, LIC. JESUS BERMUDEZ FERNANDEZ y que el M.C. JULIO
GERARDO LOZOYA VELEZ, fue designado Secretario General, mediante nombramiento
de fecha 14 de diciembre de 2018, expedido por el rector, cuyas funciones las especifica el
articulo 41 de la Ley Organica de la Universidad Juarez del Estado de Durango.

L.V. Que de conformidad con los articulos 31 y 33 fraccion XII de La Ley Organica de la
propia Universidad y10 fraccion XX de su Reglamento General, el Rector es el representante
legal, sin que hasta la fecha le haya sido revocado dicho nombramiento, teniendo facultad
para suscribir el presente instrumento.

LVI. Que sefiala como su domicilio legal el ubicado en la calle Constitucion No. 404 sur
Zona Centro, C.P. 34000, de la Ciudad de Victoria de Durango, Dgo., México.

L.VIL Que su clave de inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes ante la Secretaria
de Hacienda y Crédito Puablico, a través del Servicio de Administracion Tributaria es:
UJE570321HBO.

LVIIL Que la Facultad de Trabajo Social es una instancia de la estructura organica de la
Universidad Juarez del Estado de Durango, a través de la cual realiza sus funciones
sustantivas que basicamente consiste en impartir la educacion, realizar investigacion
cientifica y difundir la cultura, esto de conformidad con los articulos 2, 9 y 10 de la ley
Orgénica de la Universidad Juarez del Estado de Durango.

LIX. Que la Facultad de Trabajo Social se rige por la Ley Organica de la Universidad Juarez L\

del Estado de Durango, su Reglamento General y el Reglamento Interno de la Facultad, los
cuales determinan su organizacion sus obligaciones y derechos.

I.X. Que por acuerdo del H. Consejo Universitario tomado en sesion de fecha 20 de junio de
2024 y con fundamento en los articulos 14 fraccion II. 33 fraccion IX y demas relativos de
la Ley Organica de nuestra Universidad y 1 incisod) y 10 fraccion V del Reglamento General,
se extendié el nombramiento como Directora de la Facultad de Trabajo Social a la DRA.
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ANA ROSA RODRIGUEZ DURAN, para el periodo comprendido del 31 de agosto del
2024 al 30 de agosto del 2030, sin que a la fecha haya sido revocado el mismo.

LXI Que la Directora tiene la facultad para suscribir y firmar los convenios que la propia
Unidad Académica celebre con otras entidades o instituciones, de conformidad con la
fraccion IV del Articulo 49 de la Ley Organica de la Universidad Juarez del Estado de
Durango, que a la letra dice: IV.- Representar a la unidad académica y suscribir y firmar, en
unién con la Secretaria Académica, los convenios que la propia unidad celebre con otras
entidades o instituciones.

LXII. Que su Secretaria Académica, es la D.E.H. HILDA YAMILE ROSALES
MADERA, quien la acredita con su nombramiento para el periodo comprendido de fecha 03
de septiembre de 2024 al 03 de agosto del 2030, sin que a la fecha se haya revocado el mismo,
expedido a su favor por el Articulo 49 de la Ley Orgénica de la Universidad Juarez del Estado
de Durango.

LXIII Que para efectos legales del presente convenio sefiala como domicilio legal en Blvd.
Francisco Villa s/n colonia Méaximo Gamiz C.P. 34230, en la ciudad de Durango, Dgo.

IL DECLARA “IDEA” por conducto de su representante:

ILI. Que es un organismo piblico descentralizado de la administracion publica del estado,
mismo que cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con el
articulo 1 de su decreto de creacion, publicado en el periddico oficial del gobierno del estado,
el 9 de enero de 2000.

ILIL. Que tiene como principal objetivopromover, organizar, e impartir los servicios de
educacion basica para jovenes y adultos en el estado de durango, que comprende la
alfabetizacion, la educacion primaria y la secundaria, asi como la formacion para el trabajo,
con los contenidos curriculares propios para atender las necesidades educativas destinadas a
individuos de 15 afios 0 mas.

IL1.VL. Que su representante de la sociedad es el ING. GUILLERMO ARCE VALENCIA,
como apoderado general, con todas las facultades que de acuerdo con las leyes estatales se
requieren para celebrar y suscribir convenios de colaboracion como el presente, el citado
funcionario. ademas, acredita su personalidad juridica para la suscripcion del presente
convenio, con el nombramiento expedido a su favor por el C. Gobernador del Estado de
Durango, el Dr. Esteban Alejandro Villegas Villarreal de fecha 13 de marzo del 2024.
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I1. X. Que, para los efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en
Calle Ramirez 110 Sur, Zona Centro C.P.34000 Durango Dgo.
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III. DECLARAN “LAS PARTES” lo siguiente:

LI “LAS PARTES” manifiestan su deseo de establecer las bases de un convenio de

colaboracién en materia de servicio social y practicas profesionales conforme a las cuales

uniran sus experiencias y esfuerzos, con el objeto de impulsar los programas de servicio

social y practicas profesionales con estudiantes con formacion académica afines a los J
objetivos de “IDEA”.

IILIL Para el cumplimiento del presente convenio de colaboracion, “LAS PARTES” se
comprometen a buscar los mejores mecanismos y estrategias para que las y los prestadores
de servicio social y practicas profesionales realicen actividades de acuerdo con sus programas
de estudio y acordes a los objetivos de “IDEA”.

IILIIL De conformidad con las anteriores declaraciones, “LAS PARTES” reconocen
mutuamente su personalidad juridica y la capacidad legal que ostentan, que en su
otorgamiento no existe dolo, mala fe, error o violencia alguna, por lo que es su espontanea
voluntad e interés firmar el presente convenio de colaboracion, sujetandose al tenor de las
siguientes: )

CLAUSULAS TN
PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO DE COLABORACION.

El presente convenio de colaboracion tiene como objeto establecer las bases de colaboracion
entre “LA FACULTAD” ¢ “IDEA”, para que los alumnos de la Licenciatura en Trabajo
Social puedan llevar a cabo su SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO. SERVICIO
SOCIAL DE PASANTE y/o PRACTICAS PROFESIONALES, en las instalaciones de
las unidades de “IDEA”, que permita poner en préactica los conocimientos tedricos
metodoldgicos contenidos en los diferentes programas contemplados en el plan de estudios
del programa de la Licenciatura en Trabajo Social, en los horarios y dias previamente
definidos por “LAS PARTES".

SEGUNDA. DURACION DEL SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO, SERVICIO
SOCIAL DE PASANTE y/o PRACTICAS PROFESIONALES.

a) La duracion del SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO es de 216 horas, el
SERVICIO SOCIAL DE PASANTE contemplan 480 horas, minimo 4 horas diarias
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de lunes a viernes por un periodo minimo de 6 meses, maximo de 2 afios, en la misma
institucion.

b) La duracion de las PRACTICAS PROFESIONALES sera semestral, considerando
para ello el calendario escolar emitido por la Universidad Juarez del Estado de
Durango y contemplado por el programa de la unidad de aprendizaje a la que
corresponda la préactica a desarrollar de acuerdo con el Plan de Estudios vigente de la
Facultad de Trabajo Social.

TERCERA. DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

a) El prestador de servicio social y el practicante en el cumplimiento del objeto del -

presente convenio, solamente deberd realizar actividades previamente definidas por

FACULTAD DE

“LAS PARTES” y que estén en congruencia con los Reglamentos de Servicio Social
y de practicas profesionales del plan de estudios vigente y de su perfil profesmnal
estas actividades estaran sujetas a las indicaciones y orientaciones del Jefe de Area
donde se desarrolle el SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO, SERVICIO
SOCIAL DE PASANTE las PRACTICAS PROFESIONALES o de la persona
designada para tal fin, por parte de “IDEA”, asi como del supervisor y/o la
supervisora de las PRACTICAS PROFESIONALES de “LA FACULTAD”.

CUARTA. OBLIGACIONES DE “LA FACULTAD”.

g
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a) Otorgar al alumno que pretende realizar SERVICIO SOCIAL
UNIVERSITARIO, SERVICIO SOCIAL DE PASANTE y/o PRACTICAS
PROFESIONALES en “IDEA” un oficio de presentacion o una asignacion.

segln corresponda.
b) Mantener permanente comunicacion y disponibilidad de atencion con “IDEA”,
con la finalidad de atender las incidencias que se presenten con el PRESTADOR
DE SERVICIO SOCIAL.
¢) Hacer del conocimiento a los PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL que .

la informacién y documentacién a la que tengan acceso con motivo del

desempeiio de las actividades del SERVICIO SOCIAL relacionada con “IDEA”

ser4 considerada como confidencial, por lo que no podré divulgar o publicar en )

forma alguna en cualquier tiempo sin consentimiento previo y por escrito del

titular de “IDEA™. \
d) Permitirle el acceso al responsable de la Coordinacion de Servicio Social de “LA '

FACULTAD” y/o a los supervisores de la practica, para que vigilen las

actividades correspondientes.
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A efecto de dar cumplimiento al presente convenio “IDEA” se compromete a:

a) Aceptar a los PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO,
SERVICIO SOCIAL DE PASANTE y/o PRACTICAS PROFESIONALES de
“LA FACULTAD?” lleven a cabo las actividades acordadas de comin acuerdo por
“LAS PARTES”.

b) Mantener una estrecha comunicacion con el enlace asignado por “LA FACULTAD”
para el tramite, gestion y desarrollo de todas las actividades que lleven a cabo los
PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO, SERVICIO
SOCIAL DE PASANTE y/o PRACTICAS PROFESIONALES y dar oportuna
solucion a los posibles contratiempos que se pudieran presentar.

¢) Permitir el acceso al responsable de la coordinacion de servicio social la MTEF. FLOR
NATALIA SANCHEZ JASSO y/o a los Supervisores de las practicas, para que
vigilen las actividades correspondientes.

d) De igual forma, “IDEA”, a través de la C.P. CLAUDIA IVETH QUEZADA
MEDINA emitira una carta de liberacion de servicio social o practicas profesionales,
una vez que se cumpla con el tiempo estipulado y habiendo cumplido con los
objetivos planteados. o

:"';{"'_ = J' /5';

SEXTA. SEGURIDAD SOCIAL

Por tratarse de un convenio de colaboracion en materia de SERVICIO SOCIAL,
SERVICIO SOCIAL DE PASANTE y/o PRACTICA PROFESIONAL. no existe
obligacién por parte de “IDEA” de afiliar a los “PRACTICANTES” y/o
“PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL”, al sistema de Seguridad Social, en salud y
riesgos profesionales.

SEPTIMA. VACANTES.

Por tratarse de un convenio donde “IDEA”, sera beneficiado con recurso humano calificado
para cubrir tareas del perfil profesional de Trabajo Social, queda establecido que si “IDEA”,
llegara a contratar personal de Trabajo Social. sera tomada en cuenta la bolsa de trabajo de
“LA FACULTAD?”, para generar una oportunidad de empleo entre las egresadas de esta
Facultad.

OCTAVA. DESIGNACION DE ENLACES.

a) “LAFACULTAD?” designa a D.E.H. HILDA YAMILE ROSALES MADERA,
Secretaria Académica. con nimero de teléfono 6188176663 y correo electronico
academicafisi@ujed.mx, como representante y enlace con “ALTHEA”, con el finde
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dar seguimiento a todos los tramites que se requieran para dar cumplimiento al
presente convenio de colaboracion.

b) “IDEA” designa a C.P. CLAUDIA IVETH QUEZADA MEDINA auxiliar del
departamento de Proyectos Estratégicos, con nimero de teléfono 6181382889 y
correo electrénico iquezada(@idea.cob.mx como enlace con “LA FACULTAD”,
ante cualquier situacion que se pudiera suscitar en el presente convenio.

NOVENA. COMPROMISO DE LAS PARTES.

Para el cabal cumplimiento del objeto del presente convenio de colaboracion “LAS
PARTES” se comprometen a:

1. Solicitar a las y los PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL
UNIVERSITARIO, SERVICIO SOCIAL DE PASANTE y/o
PRACTICANTES que elaboren un informe mensual sobre las actividades
desarrolladas en la realizacion de su SERVICIO SOCIAL y/o PRACTICAS
PROFESIONALES, y una vez concluidos sus servicios, elaboren un informe final
de las actividades realizadas.

2. Verificar que los informes mensuales y el informe final sean firmados por la y los
PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL, por la persona responsable del area
en la que lo realice dentro de “IDEA” y el responsable de la coordinacion de
servicio social en “LA FACULTAD™.

3. Informar a las y los PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL \
UNIVERSITARIO, SERVICIO SOCIAL DE PASANTE /o
PRACTICANTES vy al personal que se relacione con el objeto del presente
convenio de colaboracion, de sus deberes, derechos y responsabilidades
administrativas, académicas y legales, conforme a la normatividad vigente de cada
una.

4. Tratar a la persona prestadora de SERVICIO SOCIAL y/o PRACTICANTES de
forma atenta y respetuosa, asi como ser escuchado por las autoridades respectivas.
Asimismo, verificar que las y los PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL
UNIVERSITARIO, SERVICIO SOCIAL DE PASANTE y/o
PRACTICANTES observen y respeten la normatividad interna de “IDEA”.

DECIMA. DEL PROCESO DE SELECCION.

FrE

Para la solicitud de aceptacion de una persona prestadora de SERVICIO SOCIAL y/o
PRACTICAS PROFESIONALES, “LA FACULTAD”, emitira carta de prestacion dirigida
a C.P. CLAUDIA IVETH QUEZADA MEDINA de “IDEA”, en el cual se indicaran los
siguientes datos: nombre de las y los alumnos, escuela de procedencia, carrera, nimero de
control escolar y namero de horas a cumplir.
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De igual forma, “LA FACULTAD?”, anexard el plan de estudios de la carrera que se encuentra
cursando las alumnas y los alumnos PRESTADORES DE SERVICIO, cualquier
particularidad académica y administrativa que sirva para ubicarlos en el area que mads

convenga a su desarrollo académico y al cumplimiento de los objetivos de “IDEA”™.

DECIMA PRIMERA. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

“LAS PARTES” convienen que cada una de ellas apoyard y realizara las acciones y actividades
necesarias para el cumplimiento del objeto del presente convenio de colaboracion de
conformidad a su disponibilidad presupuestal, asi como a la normatividad aplicable.

DECIMA SEGUNDA. INTERCAMBIO DE INFORMACION.

“LLAS PARTES” convienen compartir informacién relativa al compromiso asumido en la
clausula segunda del presente instrumento, a efecto de mejorar las acciones a realizar.

DECIMA TERCERA. SOLUCION DE CONTORVERSIAS.

En virtud de que el presente convenio es producto de la buena fe, “LAS PARTES” resolveran
cualquier diferencia respecto de la interpretacion y cumplimiento del presente Convenio a
través de sus representantes de mutuo acuerdo y en amigable composicion, sin embargo, en
caso de que prevalezca alguna diferencia “LAS PARTES” podran dar por terminado el
presente convenio.

|. \
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DECIMA CUARTA. CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES” deberan guardar estricta confidencialidad respecto de la informacion que
se proporcionen, y a la que tengan acceso con motivo de la ejecucion del presente Convenio,
no pudiendo utilizarla para fines diferentes, de conformidad con lo dispuesto por la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Durango, la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puiblica del Estado de Durango y demas
disposiciones legales aplicables en la materia. “LAS PARTES”, manifiestan que guardaran
estricta confidencialidad, respecto de la informacion que sea intercambiada o proporcionada
por aquella a la que tengan acceso con motivo de la ejecucion del presente convenio de
colaboracion, de manera especial la clasificada como confidencial o reservada, en términos
de lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Publica, y
demas normatividad aplicable de dicha informacion, debiendo asegurarse que la que se
proporcione por el personal que cada parte designe, sea manejada bajo estricta
confidencialidad en los términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, y demas normatividad aplicable a la materia.
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DECIMA QUINTA. CASO FORTUTITO O FUERZA MAYOR.

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no incurrirdn en responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones contraidas conforme a este convenio se vean
materialmente impedidas para ello por caso fortuito o fuerza mayor, en la inteligencia de que,
una vez superados estos eventos, se reanudaréan las actividades en la forma y términos que
determinen de comiin acuerdo. En este supuesto, la parte que se encuentre imposibilitada para
cumplir con las obligaciones que se adquieren a través del presente convenio debera
notificarlo por escrito a la otra parte tan pronto como le sea posible, asi como tomar las
previsiones que se requieran para remediar la situacion de que se trate.

DECIMA SEXTA. DRECHOS DE AUTOR, PROPIEDAD INTELECTUAL Y
PUBLICACIONES.

“LAS PARTES” convienen que los derechos en materia de propiedad intelectual que se
generen de las actividades que se realicen al amparo del presente instrumento, asi como de
los convenios especificos de coordinacién y colaboracion que deriven del mismo, estaran
sujetos a las disposiciones legales aplicables y a los instrumentos que sobre el particular
celebren “LAS PARTES?”, otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes hayan
intervenido en su ejecucion.

“LLAS PARTES” acuerdan que, en materia de derechos de autor, se sujetan a los siguientes
principios:

1.- Respetar la titularidad de los derechos de autor de quien genere obras que estan a cargo
de “LA FACULTAD”.

2.- Si la produccién de las obras es conjunta, ambas partes seran titulares de los derechos
de autor.

“LAS PARTES”, se comprometen a darse mutuo reconocimiento y crédito en sus
participaciones en la difusion y/o publicacion de los productos finales generados durante la
realizacion de los proyectos que se deriven del presente Convenio.

“LAS PARTES” podran utilizar el logotipo o emblema de la otra institucion tunicamente en
los eventos, publicaciones y difusion de los eventos realizados en conjunto. Ninguna de las
partes podré utilizar el logotipo 0 emblema de la otra institucion en publicaciones o programas
distintos a los generados por este Convenio, si antes no esta autorizado o expresamente
convenido por las partes.
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DECIMA SEPTIMA. RELACION LABORAL.

“LAS PARTES” convienen que el personal designado por cada una de “LAS PARTES” para
la ejecucion de las actividades objeto del presente instrumento, se entendera exclusivamente
relacionado con la parte que lo emplea; por ende, cada una de ellas asumira su responsabilidad
por este concepto y en ningun caso, podra considerarse a la otra como patron solidario
o sustituto, por lo que, reciprocamente se liberaran de cualquier responsabilidad que pudiese
surgir sobre el particular y con relacion al objeto del presente instrumento.

DECIMA OCTAVA. VIGENCIA.

El presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y tendra una duracion
de cinco afios y podré ser prorrogada por igual término, debiendo para esto examinarse los
resultados obtenidos. Si alguna de “LAS PARTES” decidiese darlo por terminado
anticipadamente debera dar aviso por escrito a la otra, con un minimo de 3 meses de
anticipacion. En este caso “LAS PARTES” podran decidir de comun acuerdo la subsistencia
de las obligaciones que considere necesarias para la realizacion optima de su objeto.

En las situaciones en las que un convenio especifico se encuentre vigente al momento de la
solicitud de terminaciéon de este instrumento, el cumplimiento de sus obligaciones y el
desarrollo de este no se veran afectados por la terminacion del convenio general en la medida
que no se afecten los intereses de cualquiera de “LAS PARTES”.

DECIMA NOVENA. MODIFICACION.

Previo acuerdo de “LAS PARTES” podran modificar o crear disposiciones complementarias
a este convenio, cuando asi lo consideren pertinente, teniendo unicamente validez, si estos
cambios se establecen, por escrito signados por las mismas, documento que pasara a formar
parte integrante del presente instrumento juridico.

VIGESIMA. CONTROVERSIAS, INTERPRETACION Y JURISDICCION.

Las partes convienen que el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo que toda
controversia que se derive del mismo, respecto a su operacion, formalizacion y
cumplimiento, debera ser resuelta por los contactos oficiales a que se refiere este instrumento.
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Leido el presente convenio especifico y enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance
legal en materia de servicio social y practicas profesionales, lo firman por duplicado al calce
y al margen para constancia, en el Estado de Victoria de Durango, Dgo., a los 26 dias del
mes de septiembre del afio dos mil veinticinco.

POR %LA FA LT}Y@ POR “IDEA”

DRA.ANA R %Q,Cb ING. GUILLERMO ARCE VALENCIA
Direcfofa de la Facultad de 5 O i Instituto Duranguense

Trabajo Social

3 e“’t-' : .
FACULY . 7
mﬂbémg ' t-s /_f < /-" é’,;ﬂ,--

3] ADERAAL NG, EDUARDO SANCHEZ BERUMEN
AC d cadela Jefe del Departamento de
F acultad de Trabhjo Social Proyectos Estratégicos

Esta foja numero 11 (once) es parte integrante del convenio en fecha de 26 septiembre de 2025 (dos mil
veinticinco), celebrado entre la Facultad de Trabajo Social de la Universidad Juérez del Estado de Durango y
el Instituto Duranguense de Educacién para Adultos (IDEA), por lo que, en ningln caso, ni bajo ningin
concepto, deberd presentarse en forma aislada o separada de dicho instrumento, ya que su presentacion en dicha
forma carecera de validez.
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