.'-’ By

Wt 5

CONVENIO DE COLABORACION PARA EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES
PERSONALES, INDIVIDUALES Y COLECTIVAS, DE LOS TRABAJADORES DEL
TRANSPORTE PUBLICO AL SERVICIO DEL ESTADO DE DURANGO, QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE EL INSTITUTO DURANGUENSE DE EDUCACION PARA ADULTOS
EN EL ESTADO DE DURANGO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
IDEA”, REPRESENTADO POR EL LIC. BERNARDO IVAN CENICEROS GALVAN, EN
SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA EL “SINDICATO DE
CHOFERES Y TRABAJADORES CONEXOS DE DURANGO” EN LO SUCESIVO, “LA
CTM”, REPRESENTADO POR EL SECRETARIO GENERAL, EL LIC. RICARDO FIDEL
PACHECO RODRIGUEZ, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES: ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

l.- Que de conformidad con lo dispuesto por los Articulos 3°, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y 2° de la Ley General de Educacion, todo individuo tiene
derecho a recibir educacion, por ello la educacion primaria y secundaria son obligatorias,
mismas que la Federacion, los Estados y los Municipios estan obligados a impartir.

Il.- Que de acuerdo con la importancia que El Gobierno Estatal ha dado que sea la
solicitud de la ciudadania quien fundamente y elabore las bases sobre las cuales se
garantizara un gobierno transparente, honesto y con rendicion de cuentas, con un
auténtico compromiso social, el cual fue plasmado en el Plan Estatal de Desarrollo 2016 -
2022, contemplando los principios de pluralidad e integralidad.

Ill.- Que de la consideracion total de la opinion de unos y otros en el analisis y evaluacion
de alternativas de solucién que de esta forma ayuden y fortalezcan la toma de decisiones,
logrando establecer que todo programa y accion derivada del Plan de Desarrollo, se
encuentre perfectamente coordinado entre si.

IV.- Que la visién a futuro de nuestro Estado contempla un capital humano altamente
calificado y und infraestructura de calidad, que favorecen la innovacién y el desarrollo
cientifico y tecnologico estrechamente vinculado a la necesidad de nuestra sociedad para
alcanzar el crecimiento sostenible con la mayor mejora en la vida de nuestra poblacion.

V.- Que para la consecucion de los objetivos mediatos e inmediatos del Plan Estatal de
Desarrollo 2016 ~ 2022, la coordinacion eritre instituciones educativas es fundamental, ya
que educar, capacitar e incentivar al elemento humano para que busque un constante
crecimiento solo sera posible si cada etapa educativa se compromete a apoyar al nivel
que le antecede para confirmar y reafirmar todos los conocimientos adquiridos en
congruencia y actualidad con nuestro entorno y nuestro mundo.

VI.- Que para alcanzar los objetivos en materia de Educacion para Adultos, previstos en
el Plan Nacional de Desarrollo y Programa de Desarrollo Educativo, es indispensable la
participacion activa de los sectores publicos, social y privado, por lo tanto el Instituto
Duranguense de Educacion para Adultos, tiene la responsabilidad de atender esta
modalidad educativa y ofrecer a la poblacion adulta una educacion permanente y de
buena calidad, que responda a sus aspiraciones y requerimientos, tanto individuales como

sociales.
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VIl.- Que “LA CTM” tiene entre otras facultades la de impulsar coordinadamente con las
entidades de la administracion publica y privada, acciones tendientes a mejorar el nivel
cultural de los miembros que conforman “LA CTM" asi como representar y defender los
intereses de las mismas.

DECLARACIONES
DE " EL IDEA":

I- Que es un Organismo Descentralizado de la Administracién Publica del Estado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, creado por Decreto del Ejecutivo Estatal,
publicado en el Periédico Oficial del Estado de Durango el 9 de enero del 2000.

Il.- Que tiene por objeto prestar los servicios de educacién basica en el estado, que
comprende la alfabetizacion, la educacion primaria y la secundaria, asi como la formacion
para el trabajo, con los contenidos particulares para atender las necesidades educativas
destinadas a individuos de quince aflos 0 mas y se apoya en la solidaridad social

lll.- Que para el cumplimiento de su objetivo y conforme a lo establecido por él articulo 4
de su Decreto de Creacion tiene atribuciones para promover, organizar, ofrecer e impartir
educacion basica para adultos, de acuerdo con los planes y programas de estudio que
rigen en el ambito nacional a esta modalidad educativa no escolarizada vy
consiguientemente observar la normatividad establecida por "EL INEA", prestar servicios
de formacion, actualizacion y capacitacion del personal que requieran los servicios de
educacién para adultos; coadyuvar a la extension de los servicios de educacién
comunitaria destinada a los adultos en los diferentes niveles de educacién basica y la
difusion cultural, expedir constancias y certificados que acrediten los estudios y el nivel
educativo que se imparten en "el idea", y coordinar sus actividades con instituciones que
ofrezcan servicios similares o complementarios

IV.- Que en los términos previstos por el Articulo 14, fracciones Il y XVI de su Decreto de
Creacion, la representacion legal de este Organismo Descentralizado recae en su Director
General Lic. Bernardo Ivan Ceniceros Galvan, como apoderado general, con todas las
facultades que de acuerdo con las Leyes Estatales se requieran para celebrar y suscribir
convenios de colaboracion como el presente, de conformidad a lo contemplado en el
nombramiento expedido a su favor el 11 de Julio del 2018 por el C. Gobernador
Constitucional del Estado de Durango Dr. Jose Rosas Aispuro Torres.

V.- Que, para los efectos de este convenio, sefiala como domicilio legal el ubicado en C.
Ramirez N° 110 Sur Zona Centro, C.P. 34000 en la Ciudad de Victoria de Durango, Dgo.

"LACTM™:

I. Es una Organizacion creada para buscar la superacion, la emancipacion y la
defensa de los derechos laborales y sociales de los socios que integran la misma.

II.  Que dentro de sus objetivos se encuentra el crear dentro de sus posibilidades
nuevas fuentes de trabajo, solicitando al Gobierno del Estado: nuevas concesiones
y permisos para seguir empleando el servicio publico urbano, como lo son: rutas
de autobuses, de microbuses, el servicio de taxis, ecotaxis y aplicaciones
tecnolégicas por medio de teléfonos celulares, lo anterior sin pasar por alto la
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obligacién que tenemos de otorgar servicios sociales asi como adquirir una mejor

cultura en lo que a conocimientos en general se refiere, incluyendo la educacién
para adultos con la terminacion de su educacion basica.

. Que tiene como actividad primordial otorgar servicios de defensa legal, orientacién
laboral y apoyo social en general

IV. Que, para efectos del presente Convenio de Colaboracion, sefiala como domicilio
social el ubicado en calle Herrera nimero 1218, Colonia Maderera de |la Ciudad de
Durango del Municipio de Durango del Estado del mismo nombre.

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente convenio tiene por objeto establecer las bases y mecanismos de
colaboracion para que las partes en sus respectivos ambitos de competencia, conjugando
sus esfuerzos ayuden a promover las medidas convenientes para facilitar los procesos de
formacion y capacitacion de los recursos humanos del sector productivo, y los referentes
a la educacion basica para adultos que implementara “EL IDEA” en las empresas
afiliadas a las camaras que conforman “LA CTM" a nivel Estatal, asi como elaborar un
proyecto especifico de interées y beneficio mutuo logrando hacerse acreedores a una
certificacion educativa por parte de “EL IDEA”.

SEGUNDA. - Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, “EL IDEA”, se
compromete a:

1.- Apoyar con servicios de educacion basica a los trabajadores y sus familias
afiliadas a "LA CTM” y demas, para que concluyan los estudios basicos de
acuerdo al Modelo de Educacion para la Vida y el Trabajo.

2.- Apoyar a las organizaciones afiliadas que conforman “LA CTM” con el material
educativo para el logro de la certificacion, asi como el material didactico para la
realizacion de diferentes actividades y/o cursos.

3.- Apoyar a las empresas y organizaciones afiliadas a las camaras que conforman
“LA CTM” con asesores para la prestacion de los servicios de educacion.

4.- A la aplicacion de examenes para la obtencion de las certificaciones
correspondientes.

5.- A expedir la certificacion o constancia de los conocimientos adquiridos por los
usuarios de los servicios educativos.

6.- Participar como miembro del “Comité de Evaluaciéon” del Modelo de Educacion
para la Vida y el Trabajo para otorgar la acreditacion y certificacion para los

trabajadores y sus familias. /—\
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7.- Proporcionar el equipamiento y mantenimiento del equipo necesario para la
operacion de la Plaza Comunitaria instalada dentro de las instalaciones de “LA
CTM” segun lo establecido en el inventario.

8.- Asignar figuras operativas para el buen funcionamiento y operatividad de la
Plaza Comunitaria.

8.- Dar seguimiento y evaluacion en coordinacion con “LA CTM” a las actividades
y resultados derivados de la operacion de dicha Plaza Comunitaria.

TERCERA. - Para el cumplimiento del presente convenio “LA CTM” se compromete a:

1.- Llevar a cabo una promocion y difusion entre los trabajadores y sus familias,
asi como las organizaciones afiliadas, para que soliciten los servicios educativos y
la certificacion de los programas establecidos por “EL IDEA”.

2.- Promover dentro de la organizacion que conforma “LA CTM”, el proyecto para
el desarrollo de las capacidades personales, individuales y colectivas.

3- Difundir en los diferentes comités o reuniones el proyecto educativo y los logros
alcanzados.

4.-Proporcionar el mantenimiento de los espacios fisicos que integran a la Plaza
Comunitaria instalada dentro de las instalaciones de “LA CTM".

5.- Proporcionar el servicio de internet, energia eléctrica y agua, asi como
mantener la limpieza de la Plaza Comunitaria.

6.- Proporcionar el servicio de vigilancia necesario para resguardar las
instalaciones y el equipamiento de dicha Plaza Comunitaria las 24 horas del dia de
los 365 dias del afio.

CUARTA. - Para el cumplimiento del objetivo del presente convenio las partes acuerdan
constituir un grupo de trabajo, integrado por un representante de “EL IDEA” y uno de “LA
CTM” los cuales tendran las siguientes atribuciones:

1.- Proponer la firma de acuerdos u otro tipo de instrumentos entre las partes, con
base en el presente documento.

2- Dar seguimiento y evaluar los proyectos y programas de trabajo acordados de
manera sistematica.

3. Promover y organizar la promocion y organizacion de actividades de
informacion y difusién de los resultados alcanzados
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4 .- Establecer coordinadamente los puntos de encuentro, asi como los horarios
para la imparticion de la docencia.

5.- En general las que las partes establezcan en el marco del presente convenio.

QUINTA: Queda expresamente estipulado que el personal técnico y administrativo que
participa en la realizacion del objeto de este convenio continuara bajo la dependencia
directa de quien para tal efecto lo haya designado o comisionado y por lo tanto dicho
personal no tendra relacion alguna de caracter laboral con las partes ya que desde este
momento, quedan liberadas de cualquier responsabilidad que pudiera presentarse en
materia de trabajo y seguridad social, aun cuando sus actividades se lleven a cabo fuera
de sus instalaciones de alguna de las partes, las partes aceptan cubrir los gastos y
viaticos del personal de su adscripcion que intervenga en el desarrollo de servicios de
trabajo que se deriven del cumplimiento de este convenio.

SEXTA: El presente convenio tendra una vigencia indefinida a partir de la fecha de su
firma, pero sera revisado cada afo, las partes podran de comun acuerdo adicionarlo,
modificarlo, darlo por terminado o rescindirlo por incumplimiento de alguna de ellas, previo
aviso escrito a la contraparte, dado con 30 dias habiles de anticipacion.

SEPTIMA: Las partes convienen en que las modificaciones a este convenio seran validas
cuando hayan sido hechas por escrito, y firmadas por sus representantes debidamente
autorizados. Las dudas que se susciten con motivo de su aplicacion y los asuntos
previstos en las clausulas, seran resueltas de comun acuerdo por las mismas y las
decisiones que se tomen también deberan hacerse constar por escrito, las cuales pasaran
a formar parte integrante del presente instrumento.

OCTAVA: Para la interpretacion, ejecuciéon y cumplimiento del presente convenio, que no
pueda resolverse en los términos estipulados en el mismo, las partes se someteran a las
leyes vigentes y tribunales Estatales competentes de la Ciudad de Durango, Dgo.,
renunciando desde ahora, a cualquier otro fuero que les pudiera corresponder en razén
de sus respectivos domicilios presentes o futuros.

NOVENA: Las partes convienen en suscribir convenios especificos respecto de aquellos
compromisos que requieran la instrumentacion del cumplimiento de obligaciones para la
mejor consecucion del cumplimiento del objeto del presente instrumento, siempre y
cuando estén debidamente firmados por sus representantes legales.

DECIMA: Las partes convienen en llevar a cabo las acciones necesarias para formalizar,
mediante una carta de acciones necesarias para formalizar, la participacion de otras
personas fisicas o morales que juridicamente sean parte de las firmantes y que por la
naturaleza de sus funciones o actividades deseen incorporarse al presente convenio.

DECIMA PRIMERA: Queda expresamente pactado que las partes no tendran
responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia
de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por el paro de labores académicas o
administrativas, en la inteligencia de que, una vez superados estos eventos, se
reanudaran las actividades en la forma y términos que determinen las partes.
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Previa lectura y con pleno conocimiento de su contenido y alcance legal, lo firman de
conformidad en dos ejemplares en la Ciudad de Victoria de Durango, Durango, a 31 de
agosto de 2021, quedando un ejemplar original en poder de cada una de las partes.
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LIC. BERNARDO |

TESTIGOS

AN CENICERO$

PROFR. LORENZO ORTEGA FLO“E
Coordinador Regional '
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