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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE 2022 DEL COMITE DE CONTROL Y (
DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DURANGUENSE DE EDUCACION
PARA ADULTOS.

En la Ciudad de Victoria de Durango, Dgo., siendo las 10:00 horas, del dia miércoles 23 de
febrero del afio 2022, se reunieron en la sala de juntas anexa a la Coordinacion Regional
y/o bajo la plataforma Microsoft teams; los miembros del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) del Instituto Duranguense de Educacion para Adultos, convocados
en tiempo y forma, a fin de celebrar la Primera Sesion Ordinaria del afio 2022, los siguientes

servidores publicos: el Ing. Rosauro Diaz Ortiz, Coordinador de Control Interno del Comité (\J
en suplencia del Lic. Bernardo Ivan Ceniceros Galvan, Presidente del Comité; el C.P. y -
M.Ed. Roberto Alfonso Cardoso Diaz, Vocal Ejecutivo del Comité; el Lic. Antonio Martinez ™
Nevarez, Vocal del Comité; el Prof. Lorenzo Ortega Flores, Vocal del Comité; el C.P. José \»QY
Martin Favela Villarreal, Enlace de SCII; el Lic. Eduardo Sanchez Berumen, Enlace de AR; \!
la L.T.S. Alejandra Flores Burciaga, Vocal del Comité; el Prof. Jose Sandoval Gonzalez, N
Vocal del Comité; el Lic. Martin Salvador Gonzalez Bringas, Jefe del Departamento de \Q

Asuntos Juridicos, Vocal del Comité; el Lic. Ernesto Delgado Martinez, Jefe de la Unidad
de Calidad en la Inscripcion, Acreditacién y Certificacion, Vocal del Comité; como invitados,
la L.A.E.T. Gabriela Guadalupe Alvarez Hernandez, Titular de la Secretaria Técnica, el Ing.
Juan Lira Gomez, Subdirector de Tecnologias de Informacion y Comunicacién; la Ing.
Guadalupe Rubio Rodriguez, Coordinadora Region Laguna; el Prof. Jesus Renteria
Hernandez, Jefe de la Oficina de Informacion y Estadistica; el Médico Issac Escajeda Arce;
el Ing. Jorge Armando Solis Najera y la C. Dora Angélica Chavez Quezada, Auxiliar
Administrativa de la Unidad de Transparencia.

ORDEN DEL DIiA

I.  Declaracion de Quorum Legal e inicio de la sesién.
[l.  Aprobacién del orden del dia.
lll.  Ratificacién del Acta de la Sesidén Anterior.
IV.  Cronograma de actividades del Comité de Control y Desempefio Institucional

(COCODI) 2022 '
V.  Graficas de evaluacion al cuarto trimestre, para los procesos prioritarios adoptados @
por el IDEA 2021
VI.  Matriz de seleccion de procesos 2022 )
VIl.  Cédula de evaluacién 2022
VIIl.  Informe anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno Instituciopal

IX. Reporte anual del comportamiento de la administracion de los riesgos.
X. Programa de Trabajo de Control Interno 2022

Xl.  Cuarto informe de avances trimestrales PTCl y PTAR
XIl.  Asuntos generales.
Xlll.  Revision y ratificacion de acuerdos adoptados en la reunion.
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Declaracion de Quérum Legal e inicio de la sesion.
El C.P. y M.Ed. Mtro. Roberto Alfonso Cardoso Diaz, Vocal Ejecutivo del COCODI,
confirma el Quoérum Legal para sesionar; una vez verificado las acreditaciones
correspondientes, se declaré la existencia de Quérum Legal y se dio inici
celebracion de la Sesion.

Aprobacion del Orden del Dia.

El Ing. Rosauro Diaz Ortiz, Coordinador de Control Interno del Comité en suplencia
del Lic. Bernardo Ivan Ceniceros Galvan, Presidente del COCODI, somete a
consideracion de los integrantes del mismo el orden del dia, el cual es aprobado por
los miembros del comité.
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Ratificacion del Acta de la Sesién Anterior.

El Ing. Rosauro Diaz Ortiz, Coordinador de Control Interno del Comité en suplencia
del Lic. Bernardo lvan Ceniceros Galvan, Presidente del COCODI, da seguimiento
al orden del dia, empezando con la lectura del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria
del COCODI, comentando en asuntos generales que todos los instrumentos que se
generaron en la sesién anterior se enviaron a la Direccion, Control, Evaluacién y
Seguimiento a Organos Internos de Control de la Secretaria de Contraloria para su "
revision, los cuales se enviaron en tiempo y forma.

Se somete a consideracion de los integrantes del mismo, manifestando estar de
acuerdo, se procede a seguir la recomendacion donde se informé que estos
acuerdos fueron cumplidos en tiempo y forma por lo que el acta es aprobada.

Blr

Cronograma de actividades del Comité de Control y Desempeiio Institucional
(COCODI) 2022

Se presenta el cronograma de actividades del comité de Control y Desempefio
institucional para el ejercicio 2022.

Graficas de Evaluacion al cuarto trimestre, para los procesos prioritarios
adoptados por el IDEA 2021.

trimestre y se realizan los comparativos con el ejercicio 2020, en relacion a primaria
y secundaria, nivel inicial, cumplimiento de las metas de educandos, cumplimient
de certificados y constancias, cumplimiento de operacion de plazas comunitaria
procesos de UCIAC y procesos de formacion.

Se presentaron las graficas y se explicaron cada uno de los resultados del cuarto ;

Matriz de seleccion de procesos 2022
Se incluyen los procesos sustantivos y también administrativos apprta el logro de I
los compromisos y prioridades incluidas en el Plan Estatal de desarrollo y los -~ _#
programas sectoriales e institucionales y especiales, ademas contribuye al~
cumplimiento de la visién mision y objetivos estratégicos de esta institucion, gengaﬁ/ 7

los procesos significativos y se encuentra relacionado con tramites y servicios qug# /-
se brindan al ciudadano; se cambian procesos prioritarios como el porcentajgZde/,

cumplimiento de meta de personas beneficiarias que concluyen n% §

- Ramfrez 110 SufsZona Centro, C.P. 34000, Durango Dg
- Teli(618) 8 27 59 17; LADA sin costo: 01 800 640 58 25

IDEAparaTodos L @IDEA _redsoc




AR TODOS

De

J

| EDUCACION

. INSTITUTO
' SECRETARIA DE .‘.DURANGJENSE DE

Vil

VIl

www.idea.gob.mx

EDUCACION PARA
ADULTOS (

alfabetizacion (se entrega una constancia de alfabetizacion) y la persona
beneficiaria que concluye a nivel (PBCN) de primaria y secundaria; la emisién de
constancias de alfabetizacion al trimestre; la emision de certificadoscde ni
primaria a nivel secundaria al trimestre; operacién de plazas comuni :
verificacion de calidad en la inscripcion acreditacion y certificacion (UCIAC) no
conformidades en la verificacion de factores criticos de calidad identificadas en la
revision; y finalmente la formacion basica 1, 2, 3, 4 intermedia y avanzada a
personas solidarias que apoya las tareas de promocion, incorporacién, asesoria
educativa, procesos de formacion, acreditacion y certificacion de las personas
beneficiarias
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Cedula de evaluacion 2022

Presentd a la Direccion de Control, Evaluacién y Seguimiento a Organos Internos
de Control, esta cédula de evaluacién interno, aqui se definen las normas generales
y los elementos de control que se deben de seguir en los 3 niveles en el Instituto, el
estratégico, el directivo y operativo, para la deteccion de los posibles riesgos al no
cumplir la cantidad de meta que se ha asignado y también a la conclusion de los
objetivos institucionales y sobre todo salvaguardando los recursos publicos y
manejados con integridad, dichas cédulas se envia los correos y se adjunto
evidencia a través de las ligas y documentos que se estan manejando y asignada a
cada una de las areas.

JL/ /

Informe anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno
Institucional

Estos aspectos son de derivados del sistema de control interno institucional y los
porcentajes son: ambiente de control un 96.87%; administracion de riesgos 93.75%;
actividades de control 95.83 %; informacién y comunicacién 100%; y supervision y

mejora continua 100%.
Se tuvo un avance significativo ya que la calificacion de los 5 componentes avanzo
de un 90% en el afio 2020 a un 97.29% en el 2021 es decir un estatus alto, aun se

requieren mejoras para establecer la implementacion del sistema de control interno

institucional que vengan a mejorar de manera importante el quehacer del Instituto,

el porcentaje consolidado de cumplimiento representa un 97.29% de esas 29

acciones de mejora se cumplieron al 100% y 4 acciones se llegé al 75% el resultado 4

correspondientes al elemento de control 1 al ambiente de control, 1 a administracion

de riesgos y 2 a actividades de control.

En las 33 acciones de mejoras los elementos de control de las que derivan cuenta

con evidencia documental y/o electronica suficiente de acuerdo a con lo reportad

en su momento al 6rgano interno de control.

Ambiente de control: cooperar en el proceso un mecanismo para evaluar y actualizar

el control interno

Administracion de riesgos: aplicar la metodologia establecida

Actividades de control: seleccionar y desarrollar actividades de confrol que ayusz" ’
s

manuales y/o automatizados.
De las 10 acciones de mejora 5 tienen un cumplimiento el 100% mientr:
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para evaluar y actualizar el control interno en cada ambito de competencia a nivel
jerarquico.

IX. Reporte anual del comportamiento de la administracion de los riesgos
Se recopila la informacion del afio pasado se sabe que el Instituto esta
categorizados en un impacto bajo. El riesgo es el incumplimiento a meta anual
encomendada a cada coordinacién de zona, para usuarios que concluyen nivel de
primaria y secundaria e incumplimiento de meta para educandos de nivel inicial en
el afio. Para disminuir este riesgo se ha implementado un sistema para verificar
avance y seguimiento a los logros institucionales en la pagina web de nuestro
Instituto, se usa para evaluar periodica y sistematicamente el avance operativo en
relacion a las metas y asi poder hacer posibles cambios y hacer mas eficiente en la
operacion de los servicios educativos y procesos. Para el riesgo de asesores
educativos de nuevo ingreso sin formacién inicial, se brindan cursos de formacion a
los asesores que tienen mas tiempo con la finalidad de proporcionar servicio
educativos y brindar una mejor atencién a los beneficiarios. Para el riesgo de las
plazas comunitarias en la coordinacién de zona sin operacion y sin aportar
productividad al cumplimiento de las metas encomendadas, a logros institucionales
se tiene la posibilidad de acercarse ya que esta ubicado en un lugar establecido
como unidades operativas son destinadas para la acreditacion y certificacion de los
estudios el riesgo es que no se evalle y efectue la acreditacion de sus
conocimientos adquiridos en esos lugares donde nuestros servicios no se pudieran
proporcionar y que son necesarios para que las personas puedan salir de su
situacion. El riesgo para la emision de certificados como se validan los expedientes
y el proceso que se necesita para emitir un certificado y tenerlo validado para el

riesgo de los hallazgos en la unidad de calidad las muestras que se toman
aleatoriamente.
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X. Programa de Trabajo de Control Interno 2022
El programa de trabajo de control interno para el 2022 que es un seguimiento a lo
que se esta trabajando en el ejercicio 2021, se debe de aplicar la encuesta de clima
laboral de marzo a junio, los mecanismos para evaluar y actualizar el control interno
en el periodo de mayo a agosto se valora nuevamente tanto en la matriz de riesgos
como este control interno, la actualizacion de los manuales de procedimientos de
los diferentes departamentos lo que se debe de generar para el mes de agosto, se
va a trabajar un programa de trabajo de control interno para anticiparnos a la
auditoria externa y presentar por medio de una auditoria interna para el control

interno y en los acuerdos que se toman para darle seguimiento a Junta directiv
esto es trimestral.

Xl. Cuarto informe de avances trimestrales PTCl y PTAR
Se presentd el programa de trabajo de control interno y sus gvances del cuarto
trimestre del 2021 se tenian 10 acciones de mejoras comprometidas en el programa
original ahora existen 5 que estan cerradas al 100% independientemente del”
porcentaje de cumplimiento que es 93.7 %, dejando 5 acciones para mejora/Ca 7
un porcentaje de 51% a 80%, dos acciones y de 81% a 99%, 7 acciones de rrfe;
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Dentro del programa de trabajo de la administracion de riesgos, se tienen en su

estrategia 30 acciones comprometidas 17 para reducir, y 13 concluidas con un
porcentaje de 43.3%.

Contra lo que es el reporte del trimestre menores al 50% es una, con un 51% a 80%,

7 y con 81% al 99%, son 9, y 13 controladas al 100% %

Xll. Asuntos Generales (

Todos los instrumentos que se generan en el COCODI y que son del IDEA, se pasen
a la Secretaria de Contraloria, para su revision.

Xlll.  Revision y ratificacion de acuerdos adoptados en la reunién.
Se revisaron y ratificaron los acuerdos adoptados.

No habiendo otros asuntos que tratar el Ing. Rosauro Diaz Ortiz, Coordinador de Control
Interno del Comité en suplencia del Lic. Bernardo Ivan Ceniceros Galvan, Presidente del
COCODI, da por terminada la Primer Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control y
Desempefio Institucional del Instituto Duranguense de Educacién ara Adultos, siendo las

11:30 horas del 23 de febrero de 2022, agradeciendo la sistencia y aportaciones
realizadas. '
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Suplencia del Lic. Bernardo
Ivan Ceniceros Galvan,
Presidente del COCODI

L.A. Antonio Mlartinez Nevarez
Vo
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Lic. Ernesto Dglg

Martinez C.P. José Martin Fav illarreal
Voca
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Ing. Eduardo Sanchez Berimen
Enlace AR

L.T.S. AlejandrajFlores Burciaga
Vdgcal \

(Esta hoja con firmas es parte integrante del Acta de la Primer Sesién Ordinaria 2022 del COCODI, celebrada el 23 de febrero de 2022)
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