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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE 2022 DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DURANGUENSE DE EDUCACION
PARA ADULTOS.

En la Ciudad de Victoria de Durango, Dgo., siendo las 10:00 horas, del dia viernes 26 de
agosto del afio 2022, se reunieron en la sala de juntas anexa a la Coordinacion Regional
y/o bajo la plataforma Microsoft teams; los miembros del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) del Instituto Duranguense de Educacién para Adultos, convocados
en tiempo y forma, a fin de celebrar la Tercera Sesion Ordinaria del afio 2022, los
siguientes servidores publicos: el Ing. Rosauro Diaz Ortiz, Coordinador de Control Igterno
del Comité; el Ing. Cesar Guadalupe Meraz Meraz, Secretario Técnico en suplenciandel
Lic. Jesus Edén Medina Guerrero, Presidente del Comité; el M.Ed. Roberto Alfonse
Cardoso Diaz, Vocal Ejecutivo del Comité; el Lic. Antonio Martinez Nevarez, Vocal del
Comité; el Prof. Lorenzo Ortega Flores, Vocal del Comité; el C.P. José Martin Favela
Villarreal, Enlace de SCII; el Ing. Eduardo Sanchez Berumen, Enlace de AR / Enlace de
COCODI; la L.T.S. Alejandra Flores Burciaga, Vocal del Comité; el Prof. Jose Sandoval
Gonzalez, Vocal del Comité; el Ing. Juan Lira Gémez, Subdirector de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion, Vocal del Comité; la Lic. Minerva Adriana Chavez Félix, en
representacion del Lic. José Luis Diaz Castro, Jefe del Departamento de Asuntos
Juridicos, Vocal del Comité; el Lic. Ernesto Delgado Martinez, Jefe del Departamento de
Plazas Comunitarias; como invitados, el Ing. Jorge Armando Solis Najera y la C. Dora
Angélica Chavez Quezada, Auxiliar Administrativa de la Unidad de Transparencia.

ORDEN DEL DiA
I.  Declaracion de Quorum Legal e inicio de la sesion.
Il.  Aprobacion del orden del dia.
lll.  Ratificacion del acta de la sesion anterior.
V. Cronograma de actividades del Comité de Control y Desempefio Institucional
(COCODI) 2022.
V.  Graficas de evaluacion al segundo trimestre, para los procesos prioritarios
adoptados por el IDEA 2022,
VI, Avance al Segundo Informe Trimestral PTCIl y PTAR 2022.

VIl.  Dictamen de Opinion sobre los estados financieros y a la informacion Contable,
Presupuestaria, programatica y Fiscal del ejercicio 2021.
VIIl.  Programa para cubrir plantillas SIER Entrega-Recepcion Final

IX.  Asuntos Generales.
X.  Revision y ratificacion de acuerdos adoptados en la reunion.

DESARROLLO DE LA SESION
I.  Declaracién de Quérum Legal e inicio de la sesion.
ElI C.P. y M.Ed. Mtro. Roberto Alfonso Cardoso Diaz. VVocal Ejecutive del COCODI,
confirma el Quérum Legal para sesionar; una vez verificado las acreditaciones
correspondientes, se declard la existencia_de Quoépum Legal y se ,r:' inicio la
celebracion de la Sesion. =1
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Aprobacioén del Orden del Dia.

El Ing. Cesar Guadalupe Meraz Meraz, Secretario Técnico, en suplencia del Lic.
Jesus Edén Medina Guerrero, Presidente del Comité, somete a consideracion de
los integrantes de este el orden del dia, el cual es aprobado por los miembros del
comité.

Ratificacion del Acta de la Sesion Anterior.

El Ing. Rosauro Diaz Ortiz, Coordinador de Control Interno del Comité, da
seguimiento al orden del dia, empezando con la lectura del Acta de la Segunda
Sesién Ordinaria del COCODI, del ejercicio 2022, comentando en asuntos
generales que se realizd una socializacion al curso de formaciéon al SIER,
conforme a lo solicitado por el Auditor Externo, todos los instrumentos que se
generaron en la sesion anterior se enviaron a la Direccion, Control, Evaluagion y
Seguimiento a Organos Internos de Control de la Secretaria de Contraloria pahkg su
revision, los cuales se enviaron en tiempo y forma.

Se somete a consideraciéon de los integrantes del mismo, manifestando estar de
acuerdo, se procede a seguir la recomendacion donde se informé que estos
acuerdos fueron cumplidos en tiempo y forma por lo que el acta es aprobada. N ¢
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Cronograma de actividades del Comité de Control y Desempefio Institucional
(COCODI) 2022

Se presenta el cronograma de actividades del Comité de Control y Desempefio
Institucional para el ejercicio 2022, y siguiendo con los trabajos de este tercer
trimestre se tiene que acatar a este cronograma por lo que se debe de entregar
matriz de riesgos administrativos, el programa de trabajo de administracion de
riesgos y se deben de presentar formalmente en esta tercera sesion, asi mismo,
elaborar el programa de trabajo de control interno y el programa de trabajo de
administracion de riesgos para que después el Organo Interno de Control, los
evallie y posteriormente entregar la tercera acta a la Secretaria de Contraloria.

Graficas de Evaluacion del segundo trimestre, para los procesos prioritarios (s
adoptados por el IDEA 2022.

Se presentaron las graficas y se explicaron cada uno de los resultados del
segundo trimestre y se realizan los comparativos con meses anteriores, en
relacién a primaria y secundaria, nivel inicial, cumplimiento de las metas de
educandos, cumplimiento de certificados y constancias, cumplimiento de
operacién de plazas comunitarias, procesos de UCIAC y procesos de formacion.

' [

Avance al segundo Informe Trimestral PTCl y PTAR 2022
Este documento se presenta a la Secretaria de Contraloria en donde se hace un

resumen del segundo trimestre en cuanto a las acciones de /mejora que estan
comprometidas en el afio, las cuales son 10 acciones de mejora y esta pendientes

de actualizar 3; se lleva un cumplimiento de 96.64% en estas acciones de mejora
no se tienen menores de 50 % ni del 51% a 80% Unicamente,3 de entre 81% a
99%.
En resumen se tiene un incremento de 96.2%-a 96.42% pof lo cual se tiene un
estatus alto en el sistema de control inter e'c/émiend por parte del auditor
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externo, elaborar y contar con el manual de procedimientos de todas las areas que
ejecutan procedimientos de caracter institucional y de esta manera se lleven paso
a paso los diversos procesos que lleva a cabo el organismo, asi mismo se lleven a
cabo actividades para que se actualice el sistema de control de inventario de cada
area para que a su vez sea incorporado el sistema que maneja el area de recursos
materiales del organismo y se sincronice la existencia real de los inventarios del
mismo, llevar a cabo la actualizacién de los resguardos y se refleje la
responsabilidad del resguardante de cada uno de los bienes muebles que le sea
entregado para desarrollar sus funciones y contengan, tanto las firmas del
resguardante como del jefe de area y del jefe de recursos materiales, es
necesaria la revisién continua de los resultados de productividad para alcanzar los
objetivos institucionales, muy importante también la socializacion por los datos
obtenidos, sean tratados en el orden del dia de las sesiones de la comisionNpterna
de administracion y planeacion, que se logre sensibilizar en forma permanentg al
personal que asiste sobre la importancia para la consecucion de las metas y 8¢
pide el apoyo y compromiso para lograrlos, dar el seguimiento a acuerdos™
resultantes de las sesiones de la CIDAP para el establecimiento de las acciones \
de mejora continua. Se fortalece el sistema de control interno institucional como
una estrategia para promover y vigilar que los servidores publicos desempefian
sus atribuciones conforme a los principios éticos y a los valores en beneficio y
garantia de la sociedad esto a fin de lograr un adecuado cumplimiento de los
principios que rigen la gestion gubernamental, con el fin de asegurar y otorgar
certidumbre a la ciudadania en lo que respecta a las funciones publicas y
fortalecer la calidad de sus servicios con el propésito de generar un cambio de
mentalidad y actitud de las personas publicas hacia un espiritu de servicio. Se
realiza nuevamente la encuesta de clima laboral en busca de ese diagnostico y
sus buenos resultados para encontrar puntos a mejorar y crear un ambiente de
compromiso para mejorar el desempefio del personal, se busca fortalecer el
equipo de trabajo institucional y lograr que se tenga la capacidad para entre todos
los que forman parte del Instituto, se ofrezcan los mejores servicios educativos y
que asi el personal tenga sentimiento de pertenencia de identificacion, de
motivacion, de productividad e innovacion continua. Como conclusion general el
avance global en la atencion de las acciones de mejora comprometidas con
respecto a las concluidas da un valor agregado a la mejora de los procesos,
debiendo corregir las debilidades o insuficiencias del control interno.

Se presenta el plan de trabajo de administracion de riesgos donde se tienen 30
acciones a reducir se tienen 17 pendientes, estan concluidas 13 al segundo
trimestre, se tiene un avance del 43 3%, menores a un 50% no hay, de 51% a
80%, son 9y de 81% a 99% son 8.

La administracién de riesgos es el proceso que evaluan los riesgos a los que se
enfrenta el IDEA para el cumplimiento de sus objetivos, esta evaluacion provee las
bases para identificar los riesgos, analizarlos, catalogarlos, priorizarios Yy
desarrollar respuestas que mitiguen su impacto, en caso que se materialicen; se
cuenta con la herramienta en beneficio para el IDEA en el en el cual se incluyen
los tipos de riesgo, los factores de riesgo, |as estjategias para administrarlos y las
acciones a tomar de control, disming do losfiesgos se tendra mayor garantia
de que el IDEA, alcance sus objsi “institugionales. L4 ‘gestion de riesgos se
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aplica en todas las etapas que componen los diferentes procesos y programas
prioritarios y operacionales que se llevan a cabo, este plan busca definir las
responsabilidades y actividades derivadas de la gestion de riesgos y hacer el plan
en un periodo de vigencia anual.
La informacién que se expone contiene panorama general sobre la evaluacion de
gestion de riesgos, el IDEA se ubica con un buen desempefio de las entidades
federativas del pais, se encuentra en quinto lugar a nivel nacional y corresponde
del periodo de enero a junio del gjercicio 2022, basados de los resultados e los
indicadores que integran el modelo de evaluacion institucional del progrgma
presupuestario, aunque se requiere |a necesidad de implementar mayorgs
estrategias operativas, con el fin de elevar la calificacién de algunos de lo
indicadores en coordinacion con las areas sustantivas del instituto, se debera de \
difundir al personal operativo como administrativo, con el objetivo de contribuir a la
toma de decisiones y la mejora de los programas de acciones. La meta en el afio
2022 es que 1160 personas beneficiarias de nuestros servicios concluyen el nivel
de alfabetizacion y que 21940 personas beneficiarias que concluyan nivel, el logro
del periodo del segundo trimestre es de 8039 el 36 64% del nivel de cumplimiento
de la meta anual programada en alfabetizacion el 78% contra la meta anual lo que
significa que 905 personas concluyeron este nivel educativo, de esta manera se \' \
puede pronosticar que la tendencia sera favorable de acuerdo con este segundo \
resultado presentado en el afio aunque esto lo definira el tercer trimestre ya que
incluye los meses mas productivos del afio para el instituto es importante destacar
que el programa muestra un buen nivel de cumplimiento de las metas asignadas
para este trimestre, en el programa operativo anual, se establece el enlace con el
proceso de presupuestacion, este es socializado y publicado en el portal
institucional con el fin de resaltar, primero la disminucion significativa que ha tenido
el rezago educativo en la entidad, tanto por region, para asi alcanzar mayor
cobertura y garantizar con esta el derecho de la poblacién a una educacion
equitativa e inclusiva. Los principales obstaculos que pueden impedir el total .
cumplimiento de las Acciones de Control de este programa, es que no se trabaje _ /
en distintas estrategias para reducir el riesgo y no enfocar en Acciones de Control ‘ v 4
en las que tiene mayor impacto, no estar de acuerdo con lo que muestran los
principales datos y no considerar aspectos de mejora. Se implementa el calificado
automatizado en las hojas de respuesta de examenes a través del uso del escaner \
para la digitalizacion y emision electrénica de los certificados. Se trabaja en
otorgar los padrones de beneficiarios de diferentes programas de los 3 Niveles de
Gobierno, para personas que se encuentran en rezago educativo vinculadas a las ;
diferentes Coordinaciones de Zona del Instituto. Médulos educativos vinculados en E\f
)

Pt ‘—_3,,

las Coordinaciones de Zona para los educandos en atencion, realizar el analisis de
la distribucién de material educativo en el Estado, en base a la demanda. e

impulsar eficazmente a través de Convenios, Alianzas de Proyectos Institucionales
para la operatividad de Instituto. Se llevaron a cabo varios proyectos de

actualizacion de hardware y software, para la actividad de la operaciéon con
herramientas tecnologicas que apoyan y facilitan el trabajo diario en diferentes
areas administrativas, lo que permitié estandarizar ,procesos, normalizar la
integridad de los datos que se rec mejorar el jfempo de respuesta de la

ez comG/Sistema de J;ui?iento de
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Logros Institucionales; Sistema de Revision de Expedientes del SASA; Sistema de
Seguimiento Educativo y Productividad, Sistema de Inventarios y Sistemas de

Control Vehicular. De acuerdo con la administracion del riesgo Institucional en lo
implementado se comprendera cualquier limitacion, amenaza o problema de las
actividades y procesos a las operaciones a través de diversas Acciones de Control

de mejora Interno, de prevencion del riesgo y que este pudiera lograr que este se
materialice, para esto con los resultados de las evaluaciones se debe estar de

acuerdo con los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas detectadas y

realizar las mejoras. De manera general se muestra en este reporte el avance del
programa y seguimiento al avance de meta programadas al trimestre contra el
resultado obtenidos. Para el cumplimiento de metas e indicadores se cyenta con

un documento normativo Institucional que regula la manera operativa \ o las

Politicas Estatales (Esquema de gratificacion 2022) y Reglas de Operacion ‘2022,

Un instrumento de seguimiento que se usa es la Matriz de Indicadores paca
Resultados (MIR), el Modelo de Evaluacién Institucional (MEI) y las acciones dé

mejora continua expuestas en este documento. Se valora el compromiso por \ ‘
realizar este ejercicio de administracion de riesgos, su evaluacién y seguimiento, y
por las diferentes areas y el compromiso que estas asumen por parte de los
responsables de los procesos para ser mejorados. En los resultados presentados
por la subdireccion de Servicios Educativos, se observa un incremento en la
formacién continua de Personas Asesoras que cuentan con mas de un afio de
permanencia en el Instituto, reflejando un logro de 96.46% en el trimestre y un
acumulado del 56% contra la meta anual. Cabe mencionar que la utilizacion de
medios digitales para la formacién a distancia permiti6 mejorar el logro de las
acciones de formacion en 2022 al implementar y permitir esquemas de ensefianza
a distancia. Por otra parte, las diferentes areas estan llevando un avance
significativo en la elaboracion de sus manuales de procesos, como un control mas
que significara el encause de responsabilidades y el alcance de las funciones del
personal. Por ultimo, se da respuesta a 5 observaciones del Estudio y Evaluacion
de Control Interno (COSO), solventando hallazgos de Auditor externo en este afo
2022 y en Estatus quedan 2 solventadas parcialmente para dar pronta respuesta
al OIC. Con base en lo anterior, los procesos sustantivos controlados, son los que
permiten cumplir la misién, conseguir la vision, los objetivos estratégicos y metas
establecidas Institucionalmente. EI Comité de Control Interno y Desempefio
Institucional del Instituto va a sesionar cuatro veces en este afio 2022 de manera
ordinaria.

VIl. Dictamen de Opinion sobre los estados financieros y a la informacién
Contable, Presupuestaria, programatica y Fiscal del ejercicio 2021
Se presento el Dictamen final de la Auditoria Externa, se tuvieron 38

observaciones en el primer dictamen, se solventaron 20, parcialmente solventada
13 y No solventadas 5 hallazgos en la auditoria externa, la calificacién global de

los 5 componentes fue de 96.42% para el control interno.

F g
VIll.  Programa para cubrir plantillas SIER Entrega-Recepcigh Final ’A
Se presento un programa para cubrir las plantitasy teref el 100% para el SIER, y
de acuerdo a la calidad de la informacion.- :-u bi6 a/dicho sistema.
rd . - "/
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IX. Asuntos Generales

El Prof. Lorenzo Ortega, hace un agradecimiento al Area de Transparencia y al
Organo Interno de Control, por todas las atenciones y orientacién relacionadas con
la informacion del SIER, especificamente en su Area, debido a estas acciones su
area cumplio con toda la informacion en tiempo y forma. Y propone que se realice
un catalogo actualizado de precios al 2022, en el mobiliario a fin de homologar el
criterio. El M.Ed. Roberto Alfonso Cardoso Diaz, agradece la felicitaciéon y hace la
recomendacion a que se tenga actualizado permanentemente la informacidg en el
SIER, y reitera la felicitacion a todos en el IDEA, por su buen trabsjo y
cumplimiento.

X.  Revision y ratificacion de acuerdos adoptados en la reunion. \
Se revisaron y ratificaron los acuerdos adoptados. ‘

No habiendo otros asuntos que tratar el Ing. Rosauro Diaz Ortiz, Coordinador de Control
Interno del Comité, da por terminada la Tercera Sesién Ordinaria 2022 del Comité de
Control y Desempenio Institucional del Instituto Duranguense de Educacién para Adultos,
siendo las 11:50 horas del 26 de agosto de 2022, agradeciendo la asistencia y
aportaciones realizadas.

Firmando al margen y al calce los miembros del Comité que en ella intervinieron.

lupe Meraz Meraz,
ico egu Suplencia del Lic.
Q uerrero, Presidente
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omite

Flel So B
Ing. Eduardo Sanchez Berumen C.P.yM.Eq.
Enlace AR / Enlace COCODI
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Prgf. Lorenzo Ortega Flores
ocal

Castro, Jefe del Departamento de
Asuntos Juridicos
Vocal

/aﬁ’i_/ira Gbmez L.T.S. Alejandra Flores Burciaga

Subdirectof/de Tecnglbgias de la Vocal A\
Informacion y Comiunicacion \
Vocal

(Esta hoja con firmas es parte integrante del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria 2022 del COCODI, celebrada el 26 de agosto de 2022)
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