
























No. de 
Riesgo 

Ramo Administrativo 

Institución 

Unidad Administrattva 

2026 10Departameento de 

/ Sector 

Proyectos Estrategicos 

2026 11ramento de 

Laborales 

Fecha de impresón: 18/05/2026 

Sicos y 

11 Educsción Pública 

Instituto Duranguense de Educaacón para Aduttos 

Alineaclón a Estrategas, Objetłvos, 

Selección 

Estrategia 

Objetivo 

Metas Instituclonales 

Descripción 

El riesgo consiste en que los 
Onveose coaorcon 
instituciones de sector público 
y privado sean realizados de 
manera no integra. 

El riesgo es que se atendan 
de mohorales de las 
cuales son objeto la institución. 

RIESGo 

Convenios fimados con 
alcances no debidamente 
puntalizados. 

Demandas laborales no 
atendidas en tiempo y 
forma 

Nivel de 
decisión 
del Riesgo 

Estrategico 

A uoRIZÓ 

Ing. Guilermd Arca Titular de lnsWo 

Selecckón 

Clasificación del Riosgo 

Estratégico Administratvo 

.EVALUACIÓN RIESGOs 

Matriz de Administfacidụ đẹ Riebqos Insttucional 

Especificar Otro 
No. de 
Factor 

10.3 

11.1 

11.2 

11.3 

suPERvIsO 

Ing. Jesús EdmundoRe Duarte, 
Coordinador de Ctrol Iterno 
INTEGRO 

LA Gardo Ant AntaGarlbay F. En de Adminish ción de Pesos 

FACToR 

Seguimiento a Convenios no 
efectivo. 

Demar 

Descrioción 

Demandas laboraies que ya son 
objeto de un la 

el IDEA. 

rso ne 

e adecadamente. 

Proceso de terminación de relaciôr 
el nersonal institucional y 

Clasinicación 

Técnico 
Administrativo 

Presinuestal 

Tipo 

Presupuestal 

Interno 

Interno 

Financiero- nternd 

Interno 

Posibles efectos del Riesgo 

públicas y privadas no cuentan 
con los elementos especificos 

niento y vgencia, 
incumplmiento de 
fats. upecidad o 
accones, asi como pérdida de 

oportueEto impacta 
negatvamente en los 

osnsoconales, 
estratégcas y puede derivar 

ooServaones 

egales 

Sanciones económicas, pago de indermeiraones v 
responsabilidades legaies para 
Oeneenas, podria 
administr ativo, afectando la 

ta y la imager 
clima organizacionai adverso 

a conuidady 

Grado 
Impacto 

Valoración lnicial 

Probabilidad 
Ocurencia 

2 

3 

Cuadrante 

LTiene 
controles7 

S 

No 

10 24 

10 25 

1031 colaborsción signados por el IDEA por pare del Deoatarne 

10 32 colaboracion sobre 

1033 Revisión po 
1034 
1035 

111 

1114 

11 11 Informe mensual sobre a 

11. 15 

de Provect 

Reuniones mensuales entre el personai 

11.12 Administración y Finanzas para conoce 

1123 

1124 

1125 

1132 

coNTROL 

Descripción 

Rdo laboral 

1133 

informe mensual 

Capacitación personal del Departament 
3ee la relatión laboral 



No de 
Rlesao 

EVALUACION DE CONTROLES 

2026 10 

2026 11 

Tioo Está Documentado 

Correctvo 

Correctvo 

Correctvo 

Preventiv 

Frerenov 

Prevent 

Determinacion de Suficlencla o Defclencla del Control 

Fecha de impresión: 1s/o5/2026 

s 

S 

Está 
Forme mallzado 

S 

S 

SI 

sI 

Apllca 
Es 

Efecthvo 

Resultado de La 
determinacion de 

Suficiente 

Suficiente 

Suficient 

Suficiente 

Suficiente 

Suficiente 

Suficiente 

Rlesoo 

S 

. VALORACIÓN DE RIESGOs 
VS, CONTROLES 
Valoración Final 

Grado 
de impacto 

Probablidad 

Matriz de Administraclón de Riesgos Institucional 

N. MAPA 
DE RIESGOS 2026 

UBICACIÔN EN CUADRANTES 
Estrategia para Administrar 

el Riesgo 

EVITAR EL RIESGO 

REDUCIR EL 
PIESGO 

V.ESTRATEGIAS Y ACCIONES 

Descripción de las) Acción(es) 

dehciente a los objetvos y metas de los comvenios 
de 

i por parte del personal del lDEA 

No contar acion te los laudos laborales por finigutar 

No dar un sequimiento adecuado a las demandas laboraies de la Institución 
que genere gastos innecesarios 

Falta de capacitación pr parte dei personal ivolucrado para ser trente 
demandas laboraies 
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