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cada educando Inscrito. Que no cuenta con antecedentes
académicos.

10/01/2026

o0s/01/2026

15/01/2026

15/01/2026

15/01/2026

Cagtura de pantala del correo.
‘enviado con Ia circular de los

15/07/2026

/1212006

/1272026

311272026

311272028

lineamientos. Captura de pantalla del
envio de los Ineamientos internos de.
viaticos nacionales e internacionales.

Formato de check st actualizado por
trimestre y formato de excel c
semaforizacion

Decreto pusiicado en el Periodico
Oficial gel Estado de Durango.

€nvio por correo electronico sl o5
Utuiares de a dreas de

ncia porparte de la
Comision de Mejora Reguiatori a
propuesta Manualde
Correor siectronicos por parte de '
Comision de Mejora Reguiatora a
organ etodos de la
Secretari de Finantas y Conseieria
General de Asuntos Juriaicos para




No. Riesgo Descripcién del Riesgo

Proceso de Inscripcién,
20263 Acreditacién y Certificacién de baja
calidad

Ofracer informacién y servicios de
Educacién Basica en las Plazas
Comunitarias de forma limitada y

2026 4

Qasificacién del Riesgo

De servicios

De servicios
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InsoAo Duranguense de Educacon para Aduios ]
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No. Factor
de Riesgo
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COMPARTIR : 33
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Factor de Riesgo

Descripeidn de la accién de s ntrol

Informar 4 123 cooranadores ge 2o
a sus responsables de acred tacién

Unidad Administrativa

Ios expedientes de los educandos

solventadas.

durante la verificacién y dar
seguimiento para que sean

Dar segumiento a las solventaciones.

M.GP. Luis Gerardo
a5 y Medianas  Mancinas Soria

Elapl
1DEA con respecto a sus funciones.

Cuando a Unidad de Calldad en a Inscripcion, Acreditaciény

Certificacion (UCIAC) se presenta en a sede de aplicacion, e}

educando no asiste.

Seguimiento de las observacianes detect

deacuerdoa

las medidas preventivas y correctivas emitidas por ta

Sedes de aplicacidn que no son registradas con 24 horas de.

anticipacién.

M.G. Luis Gerardo

aplicacion

Sugerira traves de oficios la
retroalimentacién de aplicadores
cuando se les observe que no estan
cumpliendo con sus funciones

Enviar alas coordinaciones de zona
oficios pendientes por solventar

Dar capacitaciones a personal
Involucrado en la tarea de aplicacion

ancinas Soria
Empresa

Subsecretaria de

FomentoaMicro,  M.GP. Luis Gerardo

Pequefias y Medianas  Mancinas Soria
mpresa

o
Vetanaon sieeanate o Guemare
S Ol Empreral (L
habllidades en el uso de las TIC. (Comunitarias, para dar un impulso 3 ustrial
i iotadnies ntnens
O scompatamierta s rograma de
A s
comunicaciones. 9portuno a la incidencias reportadas  Industrial s

€1 estado fisico de Ias instalaciones que resguardan las plazas

comunitarias no es el adecuado.

Equipo de computo obsoleto o sin mantenimiento que no

permite dar el serv

por as Plazas Comunitarias.

Tener los espacios fisicos de las Plazas.

Subsecretaria de

condiciones.

Equipo de computo actualizado y con
caracteristicas suficientes para brindar
el senvico.

Mario Guerrero
Industrial Oves

Fecha de
niclo

25/03/2026

17/02/2026

15/01/2026

09/01/2028

09/01/72026

09/01/2026

Fecha de
Término,

301172026

30/06/2026.

30/11/2026

301172026

30N1/202

30/11/2026

Medios de verlficacién

‘Generar ¢ conservar capturas de.
antalla del sistema “XX” conforme
s vaya Implementando, como
‘evidencia del registro y conformacidn
e los expedientes digtaies de los

Fotografias de las capachaciones
Impartidas al personal involucrado en
1a gestion documental.

Ustas de asistencla de las
Fanacitariones realiradac

Regias de peracion del programa
actualieadas pars el afo 2026,
isponibles para consuita de las
sreas involucradas.

Cantira e corre siectranicn n

“Publicacion de as reglas de
operacion en el periodico oficial
Calendario de fechas estimadas para
s n de documentos. Captura
de difusion del calendario por via
siectionica

Formato en excel con follos y

clasificacion  formato de check st

Fotografias de las capacitaciones,
oficios de Invitacion a las reuniones.
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Cundarte | st

REDUGR EL
RIESGO

EVITAR EL
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He. Factor
de Riesgo

53

61

Tiulsrdo a Instucion

Enlace do Rlesgos

Factor de Rlesgo

Faita de compromisa y responsabliidad de los Técnicos
Docentes, Apayo Operativo Terrtorialy personal de a5
distintas dreas de las coordinaciones de tona

g6

ripcion de a aceion dé com. 41

R ‘e Dalance pars
sensibilizar 3 los técnicos docentes,
apoyo operative territorlal y personal
de las distintas dreas de las
coordinaciones de zona. E3tas

reuniones se deben levar 3 cabo por
ealzar visia 3 los circulos de estudio,

Personas Asesor
Educativa no dan asesorlas correctamente y as personas

de tona para garantizar su buen

eximenes presentados.

_Verificar que se cumplan Jos eventos
Dar segumiento y supervision puntual

a1 programa de trabajo mensual ¥

de campo de los coordinadores de z0na, tecnico docente y
apoyo operativo territorial

de capaditacién y/o actualizacion del personal
Institucionsl y voluntario encargado de dar servicio de.
alfabetizacion, primaria y secundaria

de 10na, asi como al cumplimiento de.
5us metas y objetivos que fes son
_promovidas mensuaimente.
Hacer una programacian de
capacitaciones y/o actualizacion de
manera mensual y dar puntual
seguimiento durante el ao.

Aplicacion de encuesta sobre el

Apegarse a 05 tiempos establecidos

operacion del programa.

No tamitar oportunamente s recursos economicos hacla
s unidades agministrativas

Seguimiento deficiente a o3 Indicadares de Desempeiio y
Gestion (metas).

para tramitar
recursos antes las autoridades
competentes.

Contar con el Informe presupuestal y
el resumen de 05 3poyos sconomicas,
o3 acuerdos de la 4. Junta de.
Gobierno y los oficios de adecuacion
presupuestal.

Realizar evaluaciones trimestrales de

Fechade ' Fechade

Unidad Administrativa  Responssble i v

Direccio) Arieth ivonne

15/0272024 ov/2027
Administrats Alvarado Gonzaler 5 | o2jon/z

Direccion
Administrativa

15/02/2026  02/01/2027

& infarmar resultados.

Dar seguimienta al Programa.

—
-
Seoman S e s
somecige
Desarrollo Empresarial N e 15/03/2026  31/12/2026
et
A
Carrillo s 15/03/2026  31/12/2026

Industrial

Meadios de verificacidn.

Formato en wicel con matriz de cada
srograma con s dates
correspandientes mes con mes.
Fotografis de a3 capacitaciones
indviduales con cada responsabie.

Aol neoarama o parsony ancareada

Carta responsva firmada y enviada
por carreo, captura de correos
emvados

ficio ge peticion para 13 1sgnacen
de 3 persons ancargada de Sarie
seguimiento 2 '3 siazoracion de la
presentacon estaral, Oficios para
retomar los acuerdos de nterzamdo
_Ae informarion an as

Calendario de ctuslzaciones de 13

correspondientes.

Presentacion estatal para inversiones
ctualizada mes con mes. Captura Je
correo enviado 3 las dependencias
correspondientes sodre 3
cruaizacion de a aresentacon.
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Apoyos econémicos y/o subsidios
20267 otorgados a Personss Voluntarias  Administrativo 1 1

con Subsidio de forma deficiente. ELRIESGO

Matariales e insumos adauiridos en EVITAR EL
2026, De servicios 3 2
% forma deficiente o imegular - nESGO

No. Factor
de Riesgo

COMPARTIR

Factor de Riesgo.

Personas

Descripeion de 1a accién de con trol

71 -
Voluntarias con Subsidio no autorizadas.

subsidio en tiempoy forma.

73

No contar con los elementos necesarios para dispersar el

Ios pagos correspondientes.
Contar con las ndminas de pago en
tiempa y forma, asi coma las CLABES.
Interbancarias de cada Persana
Voluntaria con Subsidio.

£labarat un presupuesto acorde a s
necesidades del nstituto
contiderando todos los programas y

royectos,
Inflacion, ejercido del afo anterior.

Cumplir con el proceso de.
adauisiciones en tiempo y forma, asi

B2 Caracteristicas requeridis.

con las cotizaciones y el articulo
recepcionado

Solicitar, concentrar y analizar as
necesidades de las coordinaciones de

82 administrativas o coordinaciones de zona.

agministrativas para realizar una
adquisicien apegada 3 las necesidades
“Mantener documentada, informada y
capacitada a los servidores

y rangos en materia de adquiiciones.

No conts g

el proceso de
adaquisicion de materiales ¢ Insumos.
Cuando existan cursos, fomentar la
participacion.

Realizar mensuaimente las reuniones

10EA.

Y generar
as actas correspondlentes.

Unidad Administrativa

llo Empresarial

Subsecretaria de.
Desarrollo Empresarial
Industrial

Gerardo Emmanuel
Oiguin Martiner

15/03/2026

15/03/2026

Fecha de
Termino

N

3171272006

Medios de verificacion

"Acuse de oficio de recibido del
documento * “Bases y Lineamientos
de operacion de las acciones que
SEDECO instrumenta para la
straccion, Instalacion y retencion de
Peovecton e invarsion” o narte

sta de verificacién de requisitos
para 1a aceptacion de un
Inversionista y perfil de inversion
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Valor de Valot de Mo, Factor fechade  fFechade
o o Dwscripcin tel Riesgo Clasifieacion del Rlogo cundrante \iotegin actor de R Descripeidn de s accion de e, 1 of | Unidad Administrative  Responsable Medios de verificacion
t Impacto Probabilidad ante | RSB piesgo e v M ‘¢ nicio Termino

Analzar el comportamiento de a5

N de servidores,
g electrénico. gestores de correo, a traves de
supervisiones continuas.
92 i
coordinaciones de zona. de los requerimientos de solicitud.
| 1
Servicio y soporte de TIC otorgedos REDUCIA EL
om0 e ’ 3 | i TIC por
. ey Esao 93 equipos 8 IC por parte
Informacidn y telecomunicacior del equipo de trabajo.
| Dar seguimients af manefo y alcance
de las garantias de 05 equipos de
Infraestructur atende
:.mm\»:n ra de TIC insufciente para atender la demanda ( ICCE LT ervicos
N de mantenimiento preventvo y
correctivo a los mismos.
Convenios de colaboracion cuyos
101 Convenios o
presupuestaimente no sean viables.
Convenios de colaboracion con fechas
102 Convenios de Colaboracin vencidos vencidas de termino y ponen en riesgo
a operacian de la Institucion.
Seguimiento deficiente a los objetivos
P p— EVITAREL ¥ metas de los convenios de.
imiento. i ivo.
w0 Adminisretivo . ) NIESGO. 103 [sepu S Converis ho shect colaboracion por parte de personal

del 10EA
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Medios de verificacion

No contar con una relacion

finiquitar.

No dar un seguimiento adecuado a las
12 i a Institucion y
| que genere gastos innecesarios.

Demandas laborales no atendides REDUGR EL
RIESGO.

Falta de capacitacion por |
Procesa de terminacion de relacion laboral del personal pastackn o parts ¢
entiempo y forma. ins

13 persanl involucrado para ser frente
fonaly e
| siclanst oA 133 demandas laborales.

i
|
i
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