INSTITUTO DURANGUENSE
DURANGO DE EDUCACION PARA ADULTOS

Acta de la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del Instituto Duranguense de Educacion para los Adultos.

En la Ciudad de Victoria de Durango, Estado de Durango, siendo las 11:00 horas, del dia 06 de junio de 2025, en la sala
de juntas del Instituto Duranguense de Educacion para Adultos (IDEA), ubicadas en calle Ramirez #110 sur zona centro,
se redinen los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Duranguense de
Educacion para Adultos, con el propésito de llevar a cabo la Primera Sesion Ordinaria correspondiente al afio en curso. --

1. Apertura de la sesion. g
El Mtro. Jests Edmundo Ravelo Duarte Secretario Ejecutivo del Comité de Etica, da la bienvenida a los integrantes del
Comité que asisten a la sesion.

2. Lista de asistencia y declaracion del quérum legal.
De la lista de asistencia se encontraron presentes la Lic. Gracia Alejandra Orozco Ortega en su caracter de Presidente
suplente, el Mtro. Jests Edmundo Ravelo Duarte, en su caracter de Secretario Ejecutivo del Comité de Etica; Lic. Araceli
Nufez Morales Miembro Propietario Nivel “Jefe De Oficina”; la C. Alejandra Rueda Paez y la C. Beatriz Rosales Reyes
Miembros Propietario Nivel “Operativo” Asimismo, como invitadas la C.P. Ana Gabriela Medina Arenas Titular del Organo
Interno de Control en el IDEA.

3. Lecturay aprobacién, en su caso, del orden del Dia.
El Secretario Ejecutivo del Comité de Etica procedié a dar lectura al Orden del Dia como sigue:

Orden del dia.
1. Apertura de la Sesion.
2. Lista de asistencia y declaracion de quérum.
3. Lectura y aprobacion del orden del dia.
4. Informe de denuncias recibidas ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
a. Queja IDEA.CEPCI.001/25
5. Informe sobre la capacitacion al Personal Institucional sobre las atribuciones del Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos impartida por la Secretaria de la Contraloria.
6. Cierre de la sesion.

1. Verificacion de quérum e inicio de sesién.
Una vez registrada |a asistencia, el Mtro. Jesis Edmundo Ravelo Duarte, en su caracter de Secretario Ejecutivo de dicho
Comité, se dirigio a los presentes agradeciendo su asistencia, informando que si hay quérum para sesionar validamente.

2. Consideracion y aprobacion del Orden del dia.
Acto seguido, el Secretario Ejecutivo sometié a consideracion de los presentes el orden del dia, y solicitd si sobre los
asuntos listados en el mismo, existia algiin comentario que quisieran exponer, debido a que no hubo comentario alguno,
solicitd su aprobacion, siendo este aprobado por unanimidad de los presentes.

3. Informe de denuncias recibidas ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés. -
En el marco de la sesion del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, el Mtro. Jests Edmundo Ravelo Duarte
informé sobre la queja IDEA.CEPCI.001/25, la cual fue remitida por la Secretaria de Contraloria del Estado de Durango. -

Se solicita a la Lic. Araceli Nufiez Morales miembro del Comité de lectura de la Queja para que todos los integrantes la
conozcan.

En el documento se presentan los hechos denunciados por cuatro personas pertenecientes al personal institucional,
quienes relatan situaciones que, a su consideracion, contravienen los principios y valores establecidos en el Codigo de
Etica de las Personas Servidoras Piblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Durango.
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El Mtro. Jests Edmundo Ravelo Duarte Secretario Ejecutivo del Comité de Etica, procede a dar lectura al oficio numero
IDEA.D.G./116/25, en el cual se describe el desarrollo de una serie de reuniones sostenidas entre el Instituto, los
denunciantes, el denunciado y la parte sindical, llevadas a cabo durante los meses de enero y febrero del presente afio.
Dichas reuniones tuvieron como principal objetivo atender las diferencias manifestadas entre las partes involucradas, con
el proposito de alcanzar acuerdos que permitieran la resolucion de los conflictos presentados.

Se hace constar que el denunciado, quien fue contratado de manera externa, concluyo su contrato el dia 31 de marzo del
presente afio, motivo por el cual no ha sido posible el encuentro entre ambas partes para la presentacion de pruebas y
argumentos.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, tras analizar el contenido de la denuncia, evalud las acciones
correspondientes conforme al marco normativo vigente. Como resultado de dicho analisis, se tom¢ la decision de emitir
sugerencias dirigidas al area administrativa, con el propésito de fortalecer el cumplimiento de los principios éticos y prevenir
posibles confiictos de interés dentro de la institucion.

Dicha recomendacion contempla sugerir al &rea administrativa que todo el personal contratado de manera externa reciba
informacidn clara y accesible sobre los reglamentos, codigos de ética y normas de conducta aplicables, con el objetivo de
prevenir incidentes futuros y garantizar el respeto de los principios institucionales en todas las contrataciones externas. --

Se informa que una copia del documento elaborado sera entregada a las denunciantes, con el propdsito de mantener la
transparencia y el sequimiento adecuado de la situacion.

4. Informe sobre la capacitacion para Personal Institucional sobre las atribuciones del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos impartida por la Secretaria de la Contraloria.

Acto seguido, el Secretario Ejecutivo informa que se ha recibido respuesta a la solicitud de capacitacion en materia de
Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, la cual sera impartida por personal de la Secretaria de Contraloria
del Estado de Durango.

Dicha capacitacion se llevara a cabo el 11 de junio de 2025 a las 11:00 horas, con el objetivo de reforzar el conocimiento
y aplicacion de los principios éticos dentro de la institucion.

Se acuerda girar un oficio a los subdirectores, jefes de departamento, jefes de unidad, coordinadores de zona y
coordinadores regionales, para que asistan junfo con su personal a la sesion programada, garantizando asi la participacion
de los involucrados en el fortalecimiento de la ética institucional.

5. Mensaje de Clausura.
No habiendo mas asuntos que tratar el Secretario Ejecutivo agradecié a sus integrantes su valiosa participacion. Siendo
las 11:50 horas del dia 06 de junio de 2025, se dio por terminada la sesion, firmando al calce y al margen para constancia,
los miembros del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de IDEA.

PRESIDENTE SUPLENTE
LIC. GRACIA ALEJANDRA OROZCO ORTEGA
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MIEMBRO PROPIETARIO NIVEL “JEFE DE OFICINA”
LIC. ARACELI NUNEZ MORALES

MBROS PROPIETARIO NIVEL “OPERATIVO”
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