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INSTITUTO DURANGUENSE
DURANGO DE EDUCACION PARA ADULTOS

Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del Instituto Duranguense de Educacion para los Adultos.

En la Ciudad de Victoria de Durango, Estado de Durango, siendo las 11:00 horas, del dia 08 de julio de 2025, en la sala
de juntas del Instituto Duranguense de Educacion para Adultos (IDEA), ubicadas en calle Ramirez #110 sur zona centro,
se relinen los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Duranguense de
Educacion para Adultos, con el propésito de llevar a cabo la Segunda Sesién Ordinaria correspondiente al afio en curso.

1. Apertura de la sesion.
El Mtro. Jests Edmundo Ravelo Duarte Secretario Ejecutivo del Comité de Etica, da la bienvenida a los integrantes del
Comité que asisten a la sesion.

2. Lista de asistencia y declaracion del quérum legal.
De la lista de asistencia se encontraron presentes la Lic. Gracia Alejandra Orozco Ortega, Presidente Suplente; el Mtro.
Jests Edmundo Ravelo Duarte, en su caracter de Secretario Ejecutivo del Comité de Etica; el Ing. Juan Lira Gomez.
Miembro Propietario “Jefe de Departamento” Suplente; Lic. Araceli Nufiez Morales Miembro Propietario Nivel “Jefe De
Oficina”; la C. Alejandra Rueda Paez y la C. Beatriz Rosales Reyes Miembros Propietario Nivel “Operativo” Asimismo,
como invitadas la C.P. Ana Gabriela Medina Arenas Titular del Organo Interno de Control en el IDEA. «-seemmesmememeeeeee

3. Lecturay aprobacién, en su caso, del orden del Dia.
El Secretario Ejecutivo del Comité de Etica procedié a dar lectura al Orden del Dia como sigue:

Orden del dia

Apertura de la Sesion.

Lista de asistencia y declaracion de quérum.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Segundo informe de denuncias recibidas ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
a. Queja IDEA.CEPCL.001/25

5. Avance de laimplementacion de formulario en linea “Aceptacion formal y compromiso de cumplir con los codigos
de ética y conducta institucionales”.

6. Informe de la capacitacion para Personal Institucional sobre las atribuciones del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos impartida por la Secretaria de la Contraloria.

7. Cierre de la sesion.
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1. Verificacion de quérum e inicio de sesion.
Una vez registrada la asistencia, el Miro. Jesis Edmundo Ravelo Duarte, en su caracter de Secretario Ejecutivo de dicho
Comite, se dirigio a los presentes agradeciendo su asistencia, informando que si hay quérum para sesionar validamente.

2. Consideracion y aprobacion del Orden del dia.
Acto seguido, el Secretario Ejecutivo someti¢ a consideracion de los presentes el orden del dia, y solicitd si sobre los
asuntos listados en el mismo, existia algin comentario que quisieran exponer, debido a que no hubo comentario alguno,
solicitd su aprobacion, siendo este aprobado por unanimidad de los presentes.

3. Segundo informe de denuncias recibidas ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.
Se da a conocer el informe correspondiente a las denuncias recibidas durante el segundo trimestre del afio. El Miro. Jesus
Edmundo Ravelo Duarte procede a dar lectura a la queja identificada con el folio IDEA.CEPCI/001/25, presentando el
expediente respectivo. Dicha queja se declara como concluida, quedando asentado en el acta para efectos de sef.:imiento
y archivo.
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4. Avance de la implementacion de formulario en linea “Aceptacion formal y compromiso de cumplir con
los codigos de ética y conducta institucionales”.

Debido a la falta de respuesta de algunos empleados, se propone por parte de los integrantes del comité, que se envie un
oficio a los jefes de cada area con el listado de las personas pendientes por contestar. Se acordé que, de no recibir
respuesta en un plazo determinado, sera motivo para que sean calificados con un puntaje menor en la evaluacion de
desempefio. Esta medida busca fomentar la participacion y el cumplimiento de las obligaciones en materia de ética y
conducta en el Instituto.

5. Informe de la capacitacion para Personal Institucional sobre las atribuciones del Comité de Etica y
Prevencion

Acto seguido, el Secretario Ejecutivo informa que se llevé a cabo la Capacitacion para el personal institucional sobre las
atribuciones del Comité de Etica y de Prevencion de Confiictos de Interés, en la cual participaron aproximadamente 40
personas de manera presencial, y se contd con la conexion virtual de todas las Coordinaciones de Zona y personal
administrativo. Dicha capacitacion fue impartida por personal de la Contraloria, con el objetivo de fortalecer el conocimiento
y cumplimiento de los principios éticos que rigen el actuar institucional.

6. Mensaje de Clausura

No habiendo méas asuntos que tratar el Secretario Ejecutivo agradeci6 a sus integrantes su valiosa participacion. Siendo
las 12:30 horas del dia 08 de julio de 2025, se dio por terminada la sesion, firmando al calce y al margen para constancia,
los miembros del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

PRES E SUPLENTE
LIC. GRACIA ALEIANDRA OROZCO ORTEGA

MIEMBRO PROPIETARIO NI
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MIEMBRO PROPIETARIO NIVEL “JEFE DE OFICINA”
LIC. ARACELI NUNEZ MORALES

MIEMBROS PROPIETARIO NIVEL “OPERATIVO”
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ALEJA RUERA PA EATRIZ ROSALES REYES
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