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A INSTITUTO DURANGUENSE
DURANGO DE EDUCACION PARA ADULTOS

Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés del Instituto Duranguense de Educacion para los Adultos.

En la Ciudad de Victoria de Durango, Estado de Durango, siendo las 11:30 horas, del dia 22 de abril de 2026, en la sala
de juntas del Instituto Duranguense de Educacion para Adultos (IDEA), ubicadas en calle Ramirez #110 sur zona centro,
se rednen los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Duranguense de
Educacion para Adultos, con el proposito de llevar a cabo la Tercera Sesion Ordinaria correspondiente al afio en curso.

1) Apertura de la sesion. -
El Mtro. Jesus Edmundo Ravelo Duarte Secretario Ejecutivo del Comité de Etica, da la bienvenida a los integrantes del
Comité que asisten a la sesion.

2) Lista de asistencia y declaracion del quérum legal.
De la lista de asistencia se encontraron presentes el Lic. Eric Eduardo Rios Arreola, Presidente Suplente; el Mtro. Jesus
Edmundo Ravelo Duarte, en su caracter de Secretario Ejecutivo del Comité de Etica; el L.A. Gerardo Antonio Garibay
Reza, Miembro Propietario “Jefe de Departamento”; Lic. Araceli Nufiez Morales, Miembro Propietario Nivel “Jefe De
Oficina’; la Mtra. Patricia Reyes Acevedo, Miembro Propietario Nivel “Operativo” y la Mtra. Daniela Castro Jiménez, también
Miembro Propietario “Operativo”.

3) Lecturay aprobacién, en su caso, del orden del Dia.
El Secretario Ejecutivo del Comité de Etica procedio a dar lectura al Orden del Dia como sigue:

Orden del dia
Apertura de la Sesion.
Lista de asistencia y declaracion de quérum.
Lectura y aprobacion del orden del dia.
Primer informe de denuncias recibidas ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
Asuntos generales.
Cierre de la sesion.
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1. Verificacion de quérum e inicio de sesién.
Una vez registrada la asistencia, el Mtro. Jests Edmundo Ravelo Duarte, en su caracter de Secretario Ejecutivo de dicho
Comite, se dirigio a los presentes agradeciendo su asistencia, informando que si hay quérum para sesionar validamente.

2. Consideracion y aprobacién del Orden del dia.
Acto seguido, el Secretario Ejecutivo sometio a consideracion de los presentes el orden del dia, y solicitd si sobre los
asuntos listados en el mismo, existia algin comentario que quisieran exponer, debido a que no hubo comentario alguno,
solicité su aprobacion, siendo este aprobado por unanimidad de los presentes.
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3. Primer informe de denuncias recibidas ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés. \ X
Se'da a conocer el informe correspondiente a las denuncias recibidas durante el primer trimestre del afio. EI Mtro. Jests ' N @A)
Edmundo Ravelo Duarte procede a informar a los asistentes que no se ha recibido ninguna denuncia en los Gltimos tres \ \/
meses. ,

4. Asuntos generales.

A efecto de seguir'adelante con los esfuerzos hechos de la mano del anterior Comité de Etica, se hicieron las siguientes
propuestas, las cuales buscan promover entre los compaiieros la labor de dicho Comité, quiénes lo conforman, cuales son
los mecanismos de denuncia y como acceder al Codigo de Etica de las personas servidores publicas del Poder Ejecutivo
del estado de Durango:
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5.

Propuesta 1 - Programacion de capacitacion: Se acordd solicitar a la Secretaria de Contraloria y
Transparencia del Estado de Durango una nueva fecha para llevar a cabo una capacitacion dirigida al personal,
con el objetivo de fortalecer el conocimiento sobre la integracion, funciones y alcances del Comité de Etica.

Propuesta 2 - Elaboracién de material informativo (triptico): Se determind solicitar a la Unidad de
Comunicacion y Difusion el disefio y elaboracion de un triptico informativo que incluya:

- Laconformacion del Comité de Etica.

- El procedimiento para la emisién de denuncias.

- Los mecanismos para consultar el Cédigo de Etica.

Propuesta 3 - Instalacion de periodico mural: Se acordo implementar un periddico mural en un sitio visible
dentro de las instalaciones del Instituto, con la finalidad de fortalecer los canales de comunicacién y difundir
avisos e informacion relevante para el personal del IDEA.

Propuesta 4 - Difusion mediante carteles informativos: Se propuso la elaboracion de carteles con contenido
similar al triptico, los cuales seran colocados en las distintas Coordinaciones de Zona, para ampliar el alcance
de la informacion.

Propuesta 5 - Implementacién de campaa institucional: Se acordé promover una campaiia de difusién con
el apoyo del Director General, en su caracter de Presidente del Comité de Etica, con el objetivo de reforzar la
visibilidad y conocimiento del comité entre el personal.

Mensaje de Clausura

No habiendo mas asuntos que tratar el Secretario Ejecutivo agradecio a sus integrantes su valiosa participacion. Siendo
las 12:00 horas del dia 22 de abril de 2026, se dio por terminada la sesion, firmando al calce y al margen para constancia,

los miembros del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

\

MTRO. JESUS EDMUND % O DUARTE
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MIEMBROS TEMPORALES DEL COMITE

MIEMBRO PROPIETARIO NIVBL “JEFE DE DEPARTAMENTO”

MIEMBRO PROPIETARIO NIVEL “JEFE DE\OFICINA”
LIC. ARACELI NUNEZ MORALES

MIEMBROS PROPIETARIO NIVEL “OPERATIVO”
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MTRA. PATRIJAREYES ACEVEDO “—MTRA. DANIELA CASTRO JIMENEZ
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