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Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Instituto Duranguense de Educacién para los Adultos.

En la Ciudad de Victoria de Durango, Estado de Durango, siendo las 10:00 horas, del dia 29 de
noviembre de 2022, en la sala de juntas del Instituto Duranguense de Educacion para Adultos (IDEA),
ubicadas en calle Ramirez #110 sur zona centro, se retnen los integrantes del Comité de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Duranguense de Educacion para Adultos, con el
propdsito de llevar a cabo la Cuarta Sesién Ordinaria correspondiente al afio en curso.

1. Apertura de la sesion.

El Mtro. Jestis Edmundo Ravelo Duarte secretario ejecutivo del Comité de Etica, da la bienvenida a
los integrantes del Comité que asisten a la sesion.

2. Lista de asistencia y declaracién del quérum legal.
De la lista de asistencia se encontraron presentes el Mtro. Jesis Edmundo Ravelo Duarte, en su
caracter de Secretario Ejecutivo del Comité de Etica; el Ing. Rosauro Diaz Ortiz, miembro propietario
temporal del nivel “jefe de departamento; C.P. Ruth Elizabeth Benavides Nava Miembro Propietario
Nivel “Jefe De Oficina”; C.P. Claudia Iveth Quezada Medina y la C. Erika Renteria Frias Miembros
Propietario Nivel “Operativo” Asimismo, como invitado el C.P. Roberto Alfonso Cardoso Diaz Titular

del Organo Interno de Control en el IDEA, por lo que se validd la existencia de quérum legal para
celebrar la sesion.

3. Lecturay aprobacion, en su caso, del orden del Dia.
El secretario ejecutivo del Comité de Etica procedio a dar lectura al Orden del Dia como sigue:

Orden del dia

F Bienvenida, registro de asistencia, verificacién de quorum e inicio de sesion.

2. Consideracion y aprobacion del Orden del dia.

3. Integracién del Mtro. Jesus Edmundo Ravelo Duarte, como secretario ejecutivo del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del IDEA.

4. Recepcion de queja con nimero de folio IDEA.CEPCI.001/22 para el comité de ética del
IDEA en buzén de quejas / Resolucion de queja

5. Asuntos Generales.

6: Mensaje de Clausura

1. Verificacién de quérum e inicio de sesion.

Una vez registrada la asistencia, el Mtro. Jesus Edmundo Ravelo Duarte, en su caracter de secretario
ejecutivo de dicho Comité, se dirigié a los presentes agradeciendo su asistencia, informando que si
hay quérum para sesionar validamente,
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Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Instituto Duranguense de Educacién para los Adultos.

2. Consideracion y aprobacion del Orden del dia.

Acto seguido, el secretario ejecutivo someti¢ a consideracion de los presentes el orden del dia, y
solicitd si sobre los asuntos listados en el mismo, existia algiin comentario que quisieran exponer,
debido a que no hubo comentario alguno, solicitd su aprobacién, siendo este aprobado por

unanimidad de los presentes. \

3. Integracion del Mtro. Jesus Edmundo Ravelo Duarte, como secretario ejecutivo del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del IDEA.

En uso de la palabra el Mtro. Jesus Edmundo Ravelo Duarte, se presenta ante los miembros del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Duranguense de Educacion
para Adultos, manifestando la importancia de la integracion del Comité, de llevar a cabo las sesiones
de forma calendarizada y socializar los trabajos que realiza este Comité de Etica. Invitando de igual
forma a los integrantes a atender los temas que sean presentados de diversa indole, y desempefien
sus funciones de la mejor manera apegandose a los principios y valores del codigo de ética.
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4. Recepcion de queja con niimero de folio IDEA.CEPCI.001/22 para el comité de ética
del IDEA en buzén de quejas /Resolucion de queja

En uso de la palabra el secretario ejecutivo da lectura a queja recibida y con numero de folio asignado
IDEA.CEPCI.001/22 para su atencién, donde es denunciado a servidores publicos del IDEA. La queja
se declard de acuerdo con la resolucion del Comité que es infundada o improcedente, ya que carece
de informacidn, toda vez que se ha advertido que el documento presentado por el denunciante no
cumple con los requisitos legales propios de la denuncia formal, como lo son la identidad, firma del
denunciante y/o algun testimonio que pruebe el hecho denunciado, considerando con esto que no
es un hecho cierto ni confiable, y por esto no tiene valor probatorio, en tal caso debe desecharse lo
demandado, al existir una causa notoria e indudable de improcedencia para notificar al
denunciante.
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Con relacién a la denuncia e independientemente de su improcedencia con los elementos que ya se
argumentan, se admite internamente la queja para trabajar en lo propio, en la revisién de los
procedimientos de las diferentes dreas, en particular en el de la Oficina de Recursos Humanos. En
realizar las medidas preventivas que se desprenden de lo solicitado a efectos de posibles faltas
administrativas.
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No se permitirda que el Comité cumpla con la notificacion al denunciante del acuerdo y la
investigacion en el caso que se determina en conclusién y se archive el expediente.

5. Asuntos Generales.

El secretario ejecutivo propone que sea revisado por la Oficina de Recursos Humanos su manual de \
procedimientos, e incorporare el Programa Anual de Trabajo (PAT), donde enuncie si se cumplen \
los objetivos y funciones cada unidad administrativa. \{Qp

A
Revisar en el mismo la Constancia de Compatibilidad de trabajo y la frecuencia de aplicacion del }\/

Instrumento, como un requisito administrativo que debe cubrir un trabajador para desempefiar dos
o més empleos. Que al firmar el trabajador acepte que los datos asentados en la compatibilidad de
empleos en horario y funcién son ciertos los datos que manifiesta. Que la constancia de
compatibilidad sea cancelada cuando las servidoras o servidores publicos no cumplan con las
funciones, horarios y demas obligaciones especificadas en la misma, sin responsabilidad alguna para
el Instituto.

1

Y por ultimo para este comité dar seguimiento a la encuesta anual del clima laboral y al modo en el

que los colaboradores interactian con la institucion y su entorno, como las instalaciones, las g
herramientas de trabajo o los compafieros de trabajo. 5
1
Que el Manual de Organizacién, contenga informacién actualizada respecto de las funciones
atribuciones y facultades de las Unidades Administrativas que constituyen el IDEA, en el que se debe E'
establecer que cuentan con normativas de control, asi como que las responsabilidades en el manejo \»-
del area. )
v
Dar seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de v
Interés del Instituto (CEPCI) y de realizar informe anual de actividades del CEPCI. <
o

En uso de la palabrea el Ing. Rosauro Diaz Ortiz, miembro propietario temporal del nivel “jefe de
departamento” propone actualizar continuar socializando el apartado de la encuesta de satisfaccion
interna del Codigo de Etica y Codigo de Conducta del IDEA, asi como la revision del triptico de
manera fisico y en electronico.

No habiendo méas asuntos que tratar el secretario ejecutivo agradecié a sus integrantes su valiosa
participacién. Siendo las 12:00 horas del dia 29 de noviembre de 2022, se dio por terminada la
sesion, firmando al calce y al margen para constancia, los miembros del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.
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C.P. RUTH ELIZABETH BENAVIDES NAVA

MIEMBROS PROPIETARIO NIVEL “OPERATIVO”
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Qeﬂ\ erice, Frias gaka
C.P. CLAUDIA IVETH QUEZADA MEDINA C. ERIKA RENTERIA FRIAS
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