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ACUERDO por el que se emite el Codigo de Etica de las personas servidora

M.D. Raquel Leila Arreola Fallad, Secretaria de Contra!qria del Gobierno del Estado, con fundamento en
lo establecido por los articulos 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 175
ultimo parrafo de la Constitucién Politica del Estac_je/l.i ye y Soberano de Durango; 3, fraccion XXIV, 6, 7
y 16 de la Ley General de Responsabilidades Adminisgrativas; 5 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion; 5 de la Ley del Sistema Local Anticorn(;pcién; 28 fraccién Vil y 36 fracciones XLVil y Lii
de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Durango; 2, 4, 6 y 19 fracciones XLily LI
del Reglamento Interior de la Secretaria de Contralofia del Estado de Durango, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango, no(ﬁero 29, 11 de abril de 2019; el arficulo Segundo
Transitorio de los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades /Administrativas, publicado en el Diaric Oficial de la Federacion e{ 12
de octubre de 2018 y, \ 3

\\ - CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de !os Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109, fraccién I, la Ley
General ﬁa ‘Sisterna Nacional An”ﬁcorrupéién en su articulo 5 y la Ley General de Responsabilidades
Administrativas en el articulo Zf’,"]seﬁalan qde las personas servidoras publicas deberan observar en el
desempefio de sus emplec/:s: cargos o comisiones, los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, pbjetividad. profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad y competencia por mérito.

Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién es de orden publico y de observancia general
en toda la Repdblica, y tiene por objeto establecer las bases y politicas para la promocién, fomento y
difusion de la cultura de integridad en el servicio publico; establecer las acciones permanentes que
aseguren la integridad y el comportamiento ético de las y los servidores publicos, y crear las bases
minimas para que todo drgano del Estado mexicano establezca politicas eficaces de ética publica y

responsabilidad en el servicio plblico.

Que en terminos del articulo 6 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sera /
obligacion de los entes publicos crear y mantener condiciones que permitan la actuacion ética y

responsable de cada persona servidora publica, por io que el personal que labore en el servicio publico
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deberad observar el Cédigo de Etica que emitan las Secretarias o los Organos Internos de Control,
conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcién para que, en su actuacion,

impere una conducta digha que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

Que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién el 12 de octubre de 2018, emitid el
Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabi!‘zdadés Administrativas.

Que es prioridad de este Gobierno, combatir la corrupcion en todas las formas en la administracion
publica estatal, con el objeto de generar mayor confianza de la ciudadania hacia sus instituciones y sus
servidores publicos, los cuales deben cumplir con los principios y valores éticos para el desempeiio de su
empleo, cargo o comisién, asumiendo con toda responsabilidad, honestidad y diligencia sus atribuciones
y obligaciones.

Que una de las estrategias de la Politica de este Gobierno, es promover y vigilar que los servidores

TARIA DE publicos, desempefien sus atribuciones conforme a los principios éticos y a los valores en beneficio y

RALORI'A garantia de Ia sociedad; a fin de lograr un adecuado cumplimiento de los principios que rigen la gestion

1 JURIDICA
ATIVIDAR

gubernamental, con el fin de asegurar y otorgar certidumbre a la ciudadania en lo que respecta a las
funciones publicas, y fortalecer Ia calidad de sus servicios, con el propdsito de generar un cambio de

mentalidad y actitud de las personas servidoras publicas hacia un espiritu de servicio.

Que es facultad de la Secretaria de Contraloria, en términos de los articulo 36 fracciones XLVIi y Lil
de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango, articulos 1 y 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas emitir el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras

publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Durango, por lo que he tenido a bien expedir el presente:

CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE DURANGO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. E! presente Codigo de Etica tiene por objeto:

I. Establecer un conjunto de principios, valores y reglas de integridad que orienten, en un marco de
aspiracién a la excelencia, el desempefo de las funciones y la toma de decisiones de las personas

servidoras publicas, asumiéndolos como lideres en la construccion de la nueva ética pablica; y
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II. Constituir e! eje, a: partrr det cual, las dependencias y entidades, elaboren sus respectivos Codigos
dé Conducta en los gue se consideren riesgos éticos especificos, en atencion a su misjoni, visién y
atribuciones.

ARTICULO 2. El Cédigo de Etica sera aplicable a todas fas Ppersonas que desempefien un empleo,
cargo o comision, af interior de alguna-dependencia o entidad de la Administracién Plblica del Estadg de
Durango, o bien, en alguna empresa productiva del Estado.

ARTICULQO 3. Sera obligacion de las: dependencias y entidades progorcionar e| Codlgo de Etica, a
tode el personal de nueve ingreso, a fravés. de. medios fisicos o electrdnicos y, de acuerdo con las
politicas de austeridad, a fin de que éstos tomen conocimiento de sy contenido y,-posterior 2'su estudio,
suscriban una carta compromiso de alinear, el desémpeno de.su empleo, cargo o comisién, a lo previsto
en este documento:

ARTICULO 4. Ademas de lés definiciones previstas en ta Ley General de Responsabilidades

g\R?AE ' Administrativas, para-efectos del Codigo de Etica, se entenderd por:.
;L%A I.  Cddigo de Conducta: El instrumerito: deontolégico ‘emitido’ por [a persona que ocupe la

titularidad de ia dependencia, entldad o empresa productiva del Estado; a propuesta de su
Cornité de Etica y de Prevencién de” Conﬂlctos dé Intereses o andlogo, prévia aprobacidn. de su
respectivg Organo Inferno de Control en el que se especifique de manera puntual y concreta la
forma en que las personas serwdoras publicas aplicardn los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Cédigo de Etica;

ll..  Cédigo de Etica: Instrumento deontolégico,’ .al que refiere ef arfi'cu{o 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; ;q‘ue establece I6s parametros generales de valoracion y
actuacién respecto al compor’tamient& al-que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio
de su empleo, cargo o comision, a fi n de promover un gobierno transparente, integro.y cercano a
la ciudadahia;

. Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de. intereses, come. drganos
democrancamente integrados que tienen a su cargo el fomenio de la gtica e integridad en el
servicio pdblico y la. prevencion de Conflictos de intereses a {ravés de acciones de orientacion,
cdpacitacién y difusion: en las depefdencias v entidades del Poder Ejecutivo del Estado de
Durango;

IV.  Conflicto de interés: La situacidn que se presenta cuando. Iosihtereéé‘s personales familiares o
de negocios de una persona. servidora publica puedan afectar el desempedio independiente €

imparcial de st empleo, cargo, 0. comisidn;

V. Dependenmas Las Sectetarias de Estado Y sus organos administrativos. desconcentrados, la

Consejeria General de Asuntos Juridicos y el Despacho. del Gobernador del Estado, de
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conformidad con los articulos 1,3 y 28 Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Durango,

VI. Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los principios, previstas en el articulo

7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Vii. Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion estatal
mayoritaria y los fideicomisos plblicos que tengan:el caracter de entidad paraestatal a que se
refieren los articulos 4, 53, 54 y 65 de la Ley grg’;émica de la Administracién Publica del Estado
de Durango; ' /‘

VIil.  Etica publica: Disciplina basada en normas de cjénducta que se fundamentan en el deber plblico
y que busca en toda decision y accién, Iair prevalencia del bienestar de la sociedad en
coordinacién con los objetivos del Estado mexicéno. de los ‘entes publicos y de la responsabilidad
de la persona ante éstos;

RETARIA DBX.  Impedimento legal: Restriccion normativa que imposibilita a la persona servidora publica a

{TRALORIA ‘
L .1
ION JURIDICA conocer de un asunto u ocupar un cargo, !

)RMAT|VIDAD . oy s . 3 . .. . . 2 ' ¥
Juicio Etico: En un contexto de ambugﬂe%ad. sera el gjercicio individual de ponderacién de

principios y valores que lleve a cabo cadg persona servidora publica, previo a la toma de
decisiones y acciones vinculadas con el desernpefio de su empleo, cargo o comision;

Xl.  Lineamientos: Lineamientos para la emision ael Cadigo de Etica a que se refiere el articulo 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de octubre de 2018;

Xll. Personas Servidoras Publicas: Aquellas que desempeifian un empleo, cargo o comision en los
entes publicos en el Poder Ejecutivo del Estado de Durango, conforme a lo dispuesto en el
articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Xill.  Principios Constitucionales: Aqu llos que rigen la actuacién de las persanas servidoras
publicas previstos en la fraccién I, del articuio 109 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos,

XIV. Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principias, valores o
reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir del diagndstico que realicen, ias
dependencias y entidades, en términos de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

XV. Unidad: Departamento de Etica y Conflictos de Intereses adscrita a la Direccién Juridica y de
Normatividad de la Subsecretaria Juridica de la Secretaria de Contraloria; y : ) /
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Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica es

apreciada o bien considerada en el servicio publico.

CAPiTULOII
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 5. Las definiciones de los principios vy valor'les vinculados a los principios constitucionales,
son las establecidas en el Acuerdo por el que se dan g conocer los Lineamientos para la emision del
Cadigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
emitido por el Comité Coordinador del Sistema Nacionaj Anticorrupcion, publicado en el Diario Oficial de

la Federacién el 12 de octubre de 2018.

s %A DE

ARTICULO 6. La ética publica se rige por la aplicacion de los Principios Constitucionales de

A LORIA Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia en el entendido de que, por su naturaleza y
- JURIDICA definicion, convergen de manera permanente y se imblican reciprocamente, con los principios legales,
valores y reglas de integridad, que todas las persona_is servidoras publicas deberan observar y aplicar
como base de una conducta que tienda a ia excelehcia. en el desempeiio de sus empleos, cargos o

~ATIVIDAD

comisiones.

ARTICULO 7. Los principios constitucionales y legales que toda persona servidora publica debe

- T -
observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision, son los siguientes:

a)

b)

c)

d)

Competencia por mérito: Las personas servidoras pUblicas deberan ser seleccionados para sus
puestos de acuerdo a su habilidad profééional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad
de oportunidad, atrayendo a los ,mejorés candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objeti\(os y equitativos;

Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefaran su empleo, cargo o comision, de
manera ordenada, metddica y pefseverante, con el propésito de obtener los mejores resultados

en el servicio o bienes ofrecidos;

Economia: Las personas ser’idoras publicas en el ejercicio del gasto publico administraran los
bienes, recursos y servicios piblicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social;

Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de servicio orientada
al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin
de alcanzar las metas institucionales seguin sus responsabilidades y mediante el uso responsable
y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en

su aplicacion;

—
——
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e) Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos publicos en el
desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos;

f) Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda con justicia e
igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

g) Honradez: Las personas servidoras pubﬁcas/ se conducen con rectitud sin utilizar su empleo,
cargo o comisidon para obtener o pretender ositener algin beneficio, provecho o ventaja personal
o a favor de terceros, ni buscan o aceptan qupensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organj‘za"cién, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejergiéi4 de cualquier cargo publico implica un alto sentido de
austeridad y vocacién de servicio; o

H

h) Imparcialidad: Las personas servido;fas ;b&blicas dan a la ciudadania, y a la poblacién en

QETARi A DE general, el mismo trato, sin conceder ;briviiegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
IERAITPRIA permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
ION JURIDICA . . . P e

JRMATIVIDAD decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

;

i) Integridad: Las personas servidorasil p;’iblicas actuan siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en ffgl desempefio de un empleo, cargo, comision o funcién,

. . . A N =
convencidas en el compromiso de ajus.sar su conducta para que impere en su desempefio una

ética que responda al interés publico y deneren certeza plena de su conducta frente a todas las

personas con las que se vinculen u observen su actuar;

i) Lealtad: Las personas servidoras publicas torresponden a la confianza que el Estado les ha
conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de \iptereses particulares, personales o ajenos al

\
A

interés general y bienestar de la ;Soblacién;

k) Legalidad: Las personas sewigioras publicas hacen 'sélo aquello que las normas expresamente
les confieren y en todo mcffnento someten su actuacién a las facultades que las leyes,
reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que
conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facuitades y
atribuciones;

I) Objetividad: Las personas servidoras pulblicas deberan preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan /
de ser informadas en estricto apego a la legalidad;
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m) Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos
y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en todo
momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas, personas servidora; publicas como a

las y los particulares con los que llegare a tratar; /I

i
n) Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publica/s;l;ésumen plenamente ante la sociedad y
sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejerci 16 de su empleo, cargo o comision, por lo
due informan, explican y justifican sus decisiones y/acciones, y se sujetan a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de Ia

ciudadania; y

o) Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones privilegian el
principic de maxima publicidad de la informacibn publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la docimentacién que generan, obtienen, adquieren,

_TARIA . o .

A LORB\E transforman o conservan; y en el ambito de sq;competenaa, difunden de manera proactiva
° . v . ,) t

Bl ,5}9‘;\%;\ informacién gubernamental, como un elemento ér’ue genera valor a la sociedad y promueve un

MATY i

gobierno abierto, protegiendo los datos personal:fs que estén bajo su custodia;

ARTICULO 8. EI Principio de Legalidad fomentara ‘el cumplimiento a las normas juridicas, con un
estricto sentido de vocacién de servicio a la sociedadf garantizando el profesionalismo, asi como los
valores de respeto a los derechos humanos y liderazgo. ;

ARTiCULO 9. El Principio de Honradez fomentar::':lg la rectitud en el ejercicio del empleo, cargo o

sus funciones ante la sociedad, garantizando la transpa

comision promoviendo un gobierno abierto que promue va la maxima publicidad y el escrutinio publico de
ncia y la rendicion de cuentas, asi como el valor

de respeto. \

ARTICULO 10. EI Principio de Lealtad buscara que las personas servidoras publicas correspondan a
la confianza que el Estado les ha conferido, ‘a fin de satisfacer el interés superior de las necesidades
colectivas y generar certeza plena de su conducta frente é‘~.todas las personas, garantizando la integridad:
los valores de interés publico y entomo cultural y ecolégico, asi como las reglas de integridad de
cooperacién y desempefio permanente q;on la integridad.

ARTICULO 11. EI Principio de lrrlzércialidad buscara fomentar el acceso neutral y sin discriminacién
de todas las personas, a las miémas condiciones, oportunidades y beneficios institucionales y
gubernamentales, garantizando asi Ia equidad, la objetividad y la competencia por mérito; log valores de

equidad de género e igualdad y no discriminacion y la regia de integridad de comportamiento digno.
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ARTICULO 12. E) Principio de Eficiencia buscara consalidar los objetivos.gubernamentales a través
de una cultura de servicio publico austero, orientada a resultados y basada en la optimizacion de
recursos, garantizando la eficacia, la economia y la disciplina, asi como el valor de cooperacion.

ARTICULO13. Los Valores que toda persona servidora publica debe anteponer en el desempefio de

su empleo, cargo o comision, son los siguientes:

a) Cooperacién: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabsjo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones;

b) Entorno Cultural y Ecolégico: Las ;personas servidoras ptblicas en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacion del patffimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas
del planeta; asumen una férrea voluntéd de respeto, defensa y preservacion de la cuitura y del
medio ambiente, y en el ejercicio de sué funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en
{a sociedad la proteccion y conservaci?n de la cultura y el medio ambiente, al ser ei principal

CRETARIA DF— legado para las generaciones futuras; :
DNTRALORIA

CCION JURIDICA
NORMATIVIDAD

¢) Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios puablicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales;

d) Igualdad y no discriminacién: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a todas
las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, econ6émica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, 1a situacion familiar, las responsabilidades

familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo;

e) Interés Piblico: Las personas servidoras publicas actiian buscando en todo momento la maxima
atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios

particulares, ajenos a la satisfacqién colectiva;

f) Liderazgo: Las personas servid:)ras publicas son guia, ejemplo y promotoras del Codigo de Etica
y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefic de sus funciones los principios
que la Constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcién piblica; /
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. @) Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin ostentacion, y
otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros y compafieras de
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el
didlogo cortés y la aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través

' de la eficacia y el interés publico: y

h) Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los derechos
humanos, y en el ambito de sus compgtencias y atribuciones, los garantizan, promueven y

protegen de conformidad con los Princ ipjos de: Universalidad que establece que los derechos
]

humano$ corresponden a toda persona gor el simple hecho de serlo: de interdependencia que

j

implica que los derechos humanos ge encuentran vinculados intimamente entre si; de
Indivisibilidad que refiere que los derecf os humanos conforman una totalidad de tal forma que
son complementarios e inseparables, y [de Progresividad que prevé que los derechos humanos
estdn en constante evolucion y bajo [ninguna cnrcunstanma se justifica un retroceso en su

proteccion.

ETARIA DE
FRALORIA

)N JURIDICA
MATIVINAD

ICAPITULO 11

j .

DE LOS COMPRO !SOS CON EL SERVICIO PUBLICO
H

ARTICULO 14. Es compromiso de I

principios, valores y reglas de integridad ¢ nt@mdas en este Cadigo, asi como a las disposiciones legales

|
sz personas servidoras publicas, actuar atendiendo a los

aplicables a sus funciones, favoreciendo /en iodo momento, como criterio orientador, el bienestar de la
sociedad. 'E

i

ARTICULO 15. Las personas servi!oras*p&blicas deberan brindar un trato igualitario a todos los
individuos, evitando cualquier accion u /émlsm‘)n que menoscabe la dignidad humana, derechos, libertades
o constituya alguna forma de dnscnmun,écnén

ARTICULO 16. Las personas ser(ndoras publxcas en el ambito de sus atribuciones y competencias,
fomentaran la igualdad entre mu;er%s y hombres. y respetaran la identidad y orientacién sexual, con el
proposito de contribuir a la institu:?nalizacién de la perspectiva de género en el servicio publico.

ARTICULO 17. Las person
comunicaciones institucionales con fla finalidad de visibilizar a ambos sexos, eliminar el lenguaje

servidoras publicas emplearan lenguaje incluyente en todas sus

discriminatorio basado en cualquier estereotipo de género, y fomentar una cultura igualitaria e incluyente.
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ARTICULO 18. Las personas servidoras publicas observaran un comportamiento digno, y evitaran
realizar cualquier conducta que constituya una violacion a los derechos humanos, con el objeto de
generar ambientes laborales seguros que privilegien el respeto de las personas.

ARTICULO 19. Las personas servidoras publicas deberan cumplir con las declaraciones
patrimoniales, de intereses y fiscales, atendiendo en todo momento al principio de honradez, por lo que
éstas deberan presentarse con completa veracidad y transparencia en su contenido, ‘en los términos
previstos en la normativa aplicable.

ARTICULO 20. Existe conflicto de intereses duando las personas servidoras publicas se encuentran
impedidas de cumplir con el principio de imparciﬁlidad. en el desempefio de su empleo cargo o comision,
en virtud de que sostienen intereses particularesfque interfieren en la atencion o resolucién de un asunto,
en términos de lo previsto en el articulo 26 de Léy de Justicia Administrativa del Estado de Durango.

. . ARTICULO 21. Las personas servidoras pf:bﬁcas, al tener conocimiento de un asunto en el que su
ETARIA DE

R ALORIAobjetuv:dad e imparcialidad puedan verse afe?:tadas por la existencia de algun conflicto de interés o

NJURIDICA  impedimento legal, deberan: Vi

. Informar por escrito al jefe inmediato ia%existencia del conflicto de intereses o impedimento legal;

I.  Solicitar ser excusado de participar éri cualquier forma, en la atencién, tramitacién o resolucion

del asunto; y

ll. Acatar las instrucciones formuladas pbr escrito por el jefe inmediato para la atencidn, tramitacién
o resolucion imparcial y objetiva del asunto.

ARTICULO 22. Las personas sewidorqé publicas, con motivo del ejercicio de su empleo, cargo o

comisién, no deben aceptar, exigir u obterief cualquier obsequio, regalo o similar, sean en favor de si
mismas, su conyuge, concubina, concubmand o conviviente, parientes consanguineos, parientes civiles o
para terceras personas con los que teng relactones personales, profesionales, laborales, de negocios, ©
para socios 0 sociedades de las que la perso?a servidora publica o las personas antes referidas formen

parte. . {
i

las persgnas servidoras piblicas, con motivo de sus funciones,

ARTICULO 23. En caso de qu
reciban un obsequio, regalo o simildr, deberan ik{formar!o inmediatamente al Organo Interno de Control o
Unidad de Responsabilidades, y procederdn ‘g ponerlo a disposicion de la Direccion de Control
Patrimonial de la Secretaria de Finanzas del ‘Gobierno del Estado de Durango, conforme a las
disposiciones que para tal efecto se emitan. Lo anté(ior. en cumplimiento a lo previsto en el articulo 40 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

ARTICULO 24. Los reconocimientos de cualquier naturaleza que sean otorgados a las personas
servidoras publicas por instituciones publicas y académicas, podran aceptarse en tanto no impliquen
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© adniinistrativas aplicables,. En caso c_ie dud,a ppdré consultarse-a la Umdad.

CAPITULO IV
DE LOS ¢ODIGOS DE CONDUCTA'Y DPE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

, deberan emitir un Gddigo de Conducta .gue vincule el.

ARTICULO. 25. Las dependéricias.y. entidac
contenide de este instrumento rector, consideyando las reglas de integridad, con su misién, visién y
atribuciones especificas; de manera tal que | é permlta enfrentar riesgos éticos, a:la vez que se fomente

identificacién y apropiacion por parte-de las personas servidoras piblicas con cada-ente pliblico.

ARTIGULO 26. Las dependencias yen_ﬁ,éa es, efel @mbito de-sus funciones, deberan incorporar-las.

reglas de integridad de. actuacion pi’xb{iéa;_ infermacién piiblica; cantratacionés' publicas, licercias;

_ permisos, autorizaciones y concesiones, [pregramas gubernamentales; trimites v servicios; recursos
TARIA " & administracién d6 bi Jelied e inmuebles: procesos. e evaluacion: control Inferna

RALOR umanos; administracion de bienes muebﬁe e inmuebles; procesos de evaluacién; control internc y

,;‘%.‘5.‘8}.%“ procedimiento-administrativo, entre otras qﬁ se consideren indispensables para.el cumplimiento de sus

_ ‘objetivos.. f

i

ARTICULO 27. Las Reglas de Integridad pg;ra el Ejercicio de la Funcidn Piblica, respecto de su @mbito
de aplicacién son las siguientes: Z
/

I, Actuacion publica f

Las ;petsonas servidoras publicas que ;'e's'empeﬁan un ‘-embleio, carge o comisioh, conducirdn su
actuacidih con transparencia, honesfidad; )ealta‘d_, codperacion; austetidad, sin ostenfacion y con una clara

origntacién al interés piblico, /
1:’
/

/
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, lds-conductas siguientes:

a) Abstenerse de-ejercer las atribuciones y facultadés que le impone ef servicio. piblico. y qué le

-~ confieren los ordenamientés legales y-normativos correspondientes:;.

~o

b) Adquirir. para si o para terceros, bienes o servicios de pérsonas u drgahizéciones beneficladas
con programas o.contratos gubemamentales, a un precig notoriamente inferior o bajo condiciories /
de crédito faverables, distintas a1a$ del mercads; /
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¢) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio 0 bajo la promesa de recibir
dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros;

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo o comision para beneficio personal o de terceros;

e) Ignorar las recomendaciones de los organists publicos protectores de los derechos humanos y
de prevencion; ) /

f) Hacer proselitismo en su jornada laboral u !orientar su desempefio laboral hacia preferencias

politico-glectorales; i

g) Utilizar recursos humanos, materiales o fjnancieros institucionales para fines distintos a los
asignados;

h) Obstruir la presentacion de denuncias::; administrativas, penales o politicas, por parte de
compaiieros de trabajo, subordinados o dé ciudadanos en general;

- i) Asignar o delegar responsabilidades y a’fribuciones sin apegarse a las disposiciones normativas
CFE " HIA DE ;
St Ry LOR A

Lo, .
NG ATT\%%A%A )]

aplicables;

Permitir que personas servidoras publicas subordinadas incumplan total o parciaimente con su
jornada u horario laboral; (

k) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otras personas servidoras publicas como a toda
persona en general; "

1) Actuar como abogado o procuraddr en juicios de caracter penal, civil, mercantil o laboral que se
promuevan en contra de instituciones publicas de cualquiera de los tres 6rdenes de Gobierno;

m

—

Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito como

superior jerarquico, de una posible situacién de riesgo o de conflicto de interés;

n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal
subordinado o compaiieros {ié trabajo;

o) Desempefar dos o mas p‘hestos o celebrar dos 0 mas contratos de prestacién de srervicios
profesionales o la combinacién de unos con otros, sin contar con dictamen de compatibilidad;

§

p) Dejar de colaborar con 'éras personas servidoras publicas y de propiciar el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los pianes y programas gubernamentales;

q) Obstruir u obstaculizer la generacion de soluciones a dificultades que se presenten para la 7
consecucién de las metas previstas en los planes y programas gubernamentales;

r) Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y medios
que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico; y /
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Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneracion y apoyos
que perciba con motivo de cargo publico.

Informacién piblica

Las personas servidoras publicas que desempefian un empleo, cargo o comisién, conduciran su
actuacion conforme al principio de transparencia y resguardaran la documentacion e informacion
gubernamental que tengan bajo su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no [limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

c)

d)

e

9)

h

[

k)

Asumir actitudes intimidatorias frent{a las personas que requieren de. orientacion para la

* presentacion de una solicitud de accejso a informacién publica;

Retrasar de manera negligente fas aa?i ades que permitan atender de forma 4gil y expedita las

solicitudes de acceso a informacidn pablica;

Declarar la incompetencia para la atencion de una solicitud de acceso a informacion publica, a

pesar de contar con atribuciones o facultades legales o normativas;

Declarar la inexistencia de informacién o documentacion publica, sin realizar una bisqueda
exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo;

Ocultar informacion y documentacion publica en archivos personales, ya sea dentro o fuera de los
espacios institucionales;

o . ¥ 1 . . - 3
Alterar, ocultar o eliminar de manera/deliberada, informacion publica;

Permitir o facilitar la sustraccién, destruccién o inutilizacion indebida, de informacién o

documentacion publica;
Proporcionar indebidamente docufnentacién e informacion confidencial o reservada;

Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tehga acceso o que haya obtenido con
motivo de su empleo, cargo ¢ comision; '

Obstaculizar las actividades para la identificacion, genYeracién, procesamiento, difusién y

evaluacién de la informacion en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto; y

Difundir informacién publica en materia de transparencia proactiva y gobiemo abierto en

/

&
yd
7
2

&

4

formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacién o redistribucion por /

cualquier interesado.
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Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones

Las personas servidoras publicas que con motivo de su empleo, cargo o comisién o a través de

subordinados, participan en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prorroga de licencias,

permisos, autorizaciones y concesiones, se conducirdn con transparencia, imparcialidad y legalidad;
orientando sus decisiones a las necesidades e intereses/de la sociedad, y garantizaran las mejores
condiciones para el Estado. /

/

f
H

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés,
negocios y transacciones comerciales que ﬁe manera particular haya tenido con personas u
organizaciones inscritas en el Registro de ’giProveedores o Contratistas que para el efecto se
contemplen en las legislaciones estatales; |

Dejar de aplicar el principio de equidaq,:" de la competencia que debe prevalecer entre los

participantes dentro de los procedimientog:' e contratacion;

Formular requerimientos diferentes a }{) estrictamente necesarios para el cumplimiento del
servicio publico, provocando gastos exgesjvos e innecesarios;

/ . .
Establecer condiciones en las invitaqione!s o convocatorias que representen ventajas o den un
trato diferenciado a los licitantes; / f

Favorecer a los licitantes teniendo por; satisfechos ‘los requisitos o reglas previstos en las
invitaciones o convocatorias cyando nb lo estan; simulando el cumplimiento de éstos o
coadyuvando a su cumplimiento xtemporlvféneo;

Beneficiar a los proveedores spbre el cunigplimiento de los requisitos previstos en las solicitudes
N , 1

de cotizacion,;

¢

Proporcionar de manera jhdebida inforh?acién de los particulares que participen en los

3

procedimientos de contralgtiones piblicas;

Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacién, y en su caso, remocién o rescisién del /
contrato, en los procedimientos de contratacion;

Influir en las decisiones de otras servidoras publicas para que se beneficie a un participante en
los procedimientos de contratacibn o para el otorgamiento de licencias, permisos,

/

H

autorizaciones y concesiones;
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Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores Y contratistas que infrinjan las disposiciones

juridicas aplicables;

Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios a través de
cuentas personales o distintas al corrgo institucional;

Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los inmuebles

oficiales, salvo para los actos corre c}ndientes a la visita al sitio;

m) Solicitar requisitos sin sustento ai'a el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,

n)

0)

‘ONTRALORIA

RECC!ON JURIDICA

JEN

ORMATIVIDAT

Q)

v.

autorizaciones y concesiones; | |

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la gestién que se
realice para el otorgamiento y prérfoga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

Recibir o solicitar cualquier tipo d% compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion que se
realice para el otorgamiento y pror{oga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

RIA m Dejar de observar el protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas y

otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus prérrogas; y

Ser beneficiario directo o a t‘ra'Yés de familiares hasta el cuarto grado, de contratos
gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad que dirige o en la que presta sus
servicios.

]

et

Programas gubernamentales,f

Las personas servidoras publicas qiie con motivo de su empleo, cargo o comisién o a través de

subordinados, participan en el otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas

gubernamentales, garantizaran que; la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de

igualdad y no discriminacion, legalidTﬁ, imparcialidad, transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de programas de
subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que dirige o en la que presta sus servicios.

N

Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales, de manera
diferente a la establecida en la reglas de operaciéon;
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¢) Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas, agrupaciones o entes
que no cumplan con los requisitos y crit/ ios de elegibilidad establecidos en las reglas de

operacion; /

. /
d) Proporcionar los subsidios o apoyos de pfogramas gubernamentales en periodos restringidos por
. !
la autoridad electoral, salvo casos ef( cional por desastres naturales o de otro tipo de
contingencia declarada por las autorid?de competentes;

e) Dar trato inequitativo o preferenciaj a/ cualquier persona u organizacién en la gestién del
subsidio o apoyo del programa, lo ,éua incluye el ocultamiento, retraso o entrega engafosa o
privilegiada de informacion; '

f) Discriminar a cualquier interesad 'pa acceder a los apoyos o beneficios de un programa
gubernamental; 2 )

g) Alterar, ocultar, eliminar o negar\i ormacion que impida el control y evaluacién sobre el
RIA DE otorgamiento de los beneficios o

;,‘r%m autoridades facuitadas; y
VIDAR

yos a personas, agrupaciones o entes, por parte de las

h) Entregar, disponer o hacer uso ,." e la informacion de los padrones de beneficiarios de
s a las atribuciones encomendadas.

\

1
\
i

programas gubernamentales difereh

V. Tramites y servicios : \
: i
Las personas servidoras publicas que con mdtivo de su empleo, cargo o comisién participan en la

prestacién de tramites y en el otorgamiento de sé\rvicios. atenderan a los usuarios de forma respetuosa,
eficiente, oportuna, responsable e imp'ércial. ’

3
Y
i
!

Vulneran esta regla, de manera enﬁnciativa y no Iimitétiva, las conductas siguientes:
7 i
i Ay

i

a) Ejercer una actitud oo%trana de servicio, réspeto y cordialidad en el trato, incumpliendo
protocolos de actuaciérj o atencitn al publico;

b) Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas, tramites, /
gestiones y servicios,

¢) Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de respuesta,
consultas, tramites, gestiones y servicios; !
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d) Exigir, por cualquier medio, requisitos ¢ condiciones adicionales a los sefialados por las
disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios;

e) Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la realizacién de tramites y
gestiones, y la prestacion de servicios; y

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestidon que se
realice para el ctorgamiento del tramite o servicio.

Vi. Recursos humanos

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

TARIA
RALO

| JURIDICA
ATIVIDAD a) Dejear de garantizar la igualdad d¢ oportunidades en el acceso a la funcion publica con base en el

mérito;

b) Designar, contratar o nombrar/en\un empleo, cargo o comisién, a personas cuyos intereses
particulares, laborales, profesignale$, economicos o de negocios puedan estar en contraposicion
o percibirse como contrarios g los infereses que les corresponderia velar si se desempefiaran en

el servicio publico;

¢) Proporcionar a un tercero nd autorizadg, informacién contenida en expedientes del personal y en

archivos de recursos humarjos bajo su résguardo;

re los reacti\}ps de los exdmenes elaborados para la ocupacion de
plazas vacantes a personas ajenas a la oré\anizacién de los concursos;

d} Suministrar informacion

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido previamente, la
constancia de no inhabilitacién;

f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del puesto,
con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las obligaciones que las
leyes imponen a todo ciudadano;

g) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa ¢ indirectamente como subalternos a
familiares hasta el cuarto grado de parentesco;
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h) Inhibir la formulacién o presentacion de inconformidades o recursos que se prevean en las
disposiciones aplicables para los procesos de ingreso;

i) Otorgar a una persona servidora publica subordinado, durante su proceso de evaluacion, una
calificacion que no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o desempefio;

j) Disponer del personai a su cargoien forma indebida, para que le realice tramites, asuntos o
actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio ptblico;

k) Presentar informacion y documenta]‘ i6n falsa o que induzca al error, sobre el cumplimiento de

metas de su evaluacion del desempéfio;
i

1) Remover, cesar, despedir, separar 9 dar o solicitar la baja de personas servidoras publicas de
! A

carrera, sin tener atribuciones o por gausas y procedimientos no previstos en las leyes aplicables;
m) Omitir excusarse de conocer asuntosique puedan implicar cualquier conflicto de interés;

n) Evitar que el proceso de evaluacién del desempefio de las personas servidoras publicas se
realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidos

:Sg\ E cuando el desempefio de la persona %rvidora publica sea contrario a lo esperado; y
| .
"\},‘g},%“ o) Eludir, conforme a sus atribuciones, Ia feestructuracién de areas identificadas como sensibles o
vulnerables a la corrupcion o en ias qlie 5e observe una alta incidencia de conductas contrarias al

Cédigo de Etica, las Reglas de Integgidaa o-al Codigo de Conducta.

] 3

P
VIi.  Administracién de bienes mueblaé e inm\:eblas

] \
Las personas servidoras publicas que cgn motivé( de su empleo, cargo o comision, participan en
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o 'destruccion de bienes muebles o de administracién

de bienes inmuebles, administraran los regursos con gﬁciencia. transparencia y honradez para satisfacer
los objetivos a los que estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no Iimitativa,‘{\as conductas siguientes:

X

a) Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destrucéig&n de bienes, cuando éstos sigan siendo
A
Gtiles; ‘

b) Compartir informacion con terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccién de bienes publicos, o sustituir documentos o alterar éstos;
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¢) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo, a cambio de
beneficiar a los partlcnpantes en los pmceduﬁ\lentos de enajenacién de bienes muebles o
" inmuebles;

d) Intervenir o influir en las decisiones de otras peisonas servidoras plblicas para que se beneficie
a algun parlicipante en los procedimientos de enajenacnén de bienes mueb!es € inmuebles;

e) Tomar decisiones en los procedimientos ée enajenacién de bienes muebles e mmuebles
anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones en cuanto a

precio disponible en el mercado: i
l

f) Manipular ia informacién propormonada por los particulares en los procedimientos de
enajenacioén de bienes muebles e mmufgbles

@) Utilizar el parque vehicular terrestre, r;naritnfno 0 aéreo, de caracter oficial o arrendado para este
proposito, para uso particular, pers/pnal a familiar, fuera de la normativa establecida por la
dependencia o entidad en que Iabor§ :

A | . )
EQW]ISIOA /E h) Utilizar los bienes inmuebles para ugo ajeno @ la normatividad aplicable; y
f i#&fg;%A i} Disponer de los bienes y demés recursos\ publicos sin observar las normas a ibs que se

encuentran afectos y destinarlos a fines distin

K

Vill.  Procesos de evaluacién }

g
H

al servicio piblico.

Las personas servidoras publicas que cj: motivo de su empleo, cargo o comision participan en procesos
de evaluacion, se apegaran en todo mofnento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de
cuentas. \

Vuineran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las'conductas siguientes:

a) Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas de informacion de Ja
Administracion Publica Estatal o acceder a ésta por causas distinfas al ejercicio de sus
atribuciones y facultades; /

b) Trasgredir el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones que realice cualquier
instancia externa o interna en materia de evaluacién o rendicion de cuentas;

¢} Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacién, ya sea /
interna o externa;y - /
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Alterar ragistros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las- funciones,
programas y proyectos gubemamentales. '

Control interno

Las personas servidoras publicas que con motivo | su empleo, cargo o comision, participan en procesos
en materia de control interno, generaran, obten:;en. utilizaran y comunicaran informacion suficiente,
oportuna, confiable y de calidad, apegéndosé% a los principios de legalidad, imparcialidad y
rendicion de cuentas. s

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

=TARIA DE
'RALORIA

N JURIDICA
IMATIVIDAD

a)

c)
d)

e)

9)
h)

)}

Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, y los
relacionados con corrupcion y posiblés irregularidades que afecten los recursos econdmicos

publicos; ;

i

Omitir disefiar o actualizar las politicassfo procedimientos necesarios en materia de control interno;

P
Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo suficiente;

Comunicar informacion financiera, prefsupuestaria y de operacion incompleta, confusa o dispersa;
H

s 0 proyectos a su cargo, en su caso, las actividades y el

Omitir supervisar los planes, progra

cumplimiento de las atribuciones del personal que le reporta;

Dejar de salvaguardar documentps e ifformacién que se deban conservar por su relevancia o por
i

sus aspectos técnicos, juridicos/[ econdéiicos o de seguridad;

Ejecutar sus atribuciones sin s medidas de control que le correspondan;

Omitir modificar procesos y tfamos de coftrol, conforme a sus atribuciones, en areas en las que

se detecten conductas contrarias al Cédigo\ge Etica, al Codigo de Conducta y a estas Reglas;

, S )
Dejar de implementar, en/ su caso, de addptar, mejores practicas y procesos para evitar ia
corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés;

Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de
operacién, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento ético de las
personas servidoras publicas; y

7

i

e

/

y
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Eludir establecer estandares o protpcolos de actuacion en aquellos tramites o servicios de
atencion directa al publico o dejar de observar aquélios previstos por las instancias
competentes.

Procedimiento administrativo j‘

Las personas servidoras publicas queg‘ co? motivo de su émpleo, cargo o comisién, participan en

pracedimientos administrativos tendran gfma fcultura de denuncia, respetaran las formalidades esenciales

del procedimiento y la garantia de audien?cia;i conforme al principio de legalidad.

+

]
Lo

Vulneran esta regla, de manera enunciat‘iya_,y no limitativa, las conductas siguientes:
L

a)
b)
c)
d)

e)

g)

h)

XL

 Negarse a informar, decla

H

e

Omiitir notificar el inicio del procedifniento Y Sus consecuencias;

Dejar de otorgar la oportunidad d?i; ofrecer pruebas;

Prescindir del desahogo de prue ’; is en que se finque la defensa;

Excluir la oportunidad de presenZ‘@egatos;

Omitir sefalar los medios de /defénsa que se pueden interponer para combatir la resolucion

dictada; / !

conductas contrarias a la n rmatividad. al Codigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de
Integridad; '

Dejar de proporcionar o fegar docdmentacidn o informacion que el Comité y la autoridad

‘competente requiera parg el ejercicio de sus atribuciones o evitar colaborar con éstos en sus

actividades; y

Inobservar criterios de lefalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los asuntos de los que
tenga conocimiento que impliquen contravencitn a la normatividad, al Codigo de Etica, Codigo de
Conductay Beglas de Integridad.

Desempeiio permanente con integridad

Las personas servidoras publicas, conduciran su actuacién con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

r o testificar sobre hechos que le consten relacionados con .
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, ionforme a los protocolos de actuacion o atencién
al pblico, y de cooperacién entre personas seryidoras pliblicas;

b) Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto f otras personas servidoras publicas como a toda
persona en general;

:

¢) Retrasar de manera negligente las actividade§ que permitan atender de forma agil y expedita al
publico en general, 5 '

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, ;’intiriﬁdar 0 amenazar a compafieros de trabajo o
o
personal subordinado; Cod

i

e) Ocultar informacion y documentacién guhierrj'amental. con el fin de entorpecer las solicitudes de
Py
acceso a informacion puiblica; .

v
H

f) Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en la
gestion y otorgamiento de tramites y servig:ibs;

g) Realizar actividades particulares en hg}rarios de trabajo que contravengan las medidas
aplicables para el uso eficiente, transparer%te y eficaz de los recursos pblicos;

h) Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacion o resolucién de
asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el que tenga
algun conflicto de interés; :

i) Aceptar documentacién que no reﬁn;; los requisitos fiscales para la comprobacion de gastos de
representacion, viaticos, pasajes, a)imentaéién. telefonia celular, entre otros. Utilizar el parque
~ vehicular terrestre, maritimo o aérg;‘;o, de caracter oficial 0 arrendado para este propdsito, para
uso particular, personal o familiar, ﬁjera de la normativa establecida por la dependencia o entidad

en que labore; ’

j) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles, cuahdo éstos sigan
siendo dtiles;
k) Obstruir la presentaciéri de denuncias sobre el uso indebido o derroche de recursos econémicos
que impidan o propicien la rendicién de cuentas; ' 4

1} Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes y medios /
que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico; y

m) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la remuneracion y
apoyos que se determinen presupuestaimente para su cargo publico.
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Xil.  Cooperacién con la integridad

Las personas servidoras publicas que con motivo de su empleo, cargo o comisién, ceoperaran con la
dependencia o entidad, en la que laboran y con las instancias encargadas de velar por la observancia de

los principios y valores intrinsecos a la funcion pablicj, en el fortalecimiento de la cultura ética y de

servicio a la sociedad. /
]

i
Son acciones que, de manera enunciativa y no hmr{atlva, hacen posible propiciar un servicio publico

integro, las siguientes: /
.’;f

/

a) Detectar dreas sensibles o vulnerables a /é rrupcion;

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios/a las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias,
corrupcion y conductas antiéticas; y 7

H
¢} Recomendar, disefiar y establecer jores practicas a favor de! servicio ptiblico.

XHl.  Comportamiento digno /

Las personas servidoras publicas que
forma digna sin proferir expresiones,

n motivo de su empleo, cargo o comision, se conduciran en

adoptar \comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones
de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas
con las que tiene ¢ guarda relacién en/la funcion ?Oblica.

§
;

Vuineran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Realizar sefales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo:

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos,
besos, manoseo, jalones;

¢) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar abiertamente o

de manera indirecta el interés sexual por una persona; /

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona para/
que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u ofras personas;
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nnNang )y,

e) Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario;

f) Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del mismo
a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual,

g) Obligar a la realizacién de actividades

ue no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual;

h) Condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico o evaluacion escolar a cambio de que la
7 ‘
persona usuaria, estudiante o sohcltante‘ }acceda a sostener conductas sexuales de
cualquier naturaleza; /]

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o brom;a’s hacia otra persona referentes a {a aparienciao a
la anatomia con connotacidn sexual, fnen sea presenciales o a través de algun
medio de comunicacion;

i) Realizar comentarios, burlas o bromas sugefentes respecto de su vida sexual o de otra persona,
bien sea presenciales o a través de algin mgdno de comunicacion;

B

vores © propuestas a citas o encuentros
de caréacter sexual,

) Emitir expresiones o utilizar Ienguaje q denigre a las personas o pretenda colocarias

como objeto sexual,

/
m) Preguntar a una persona sobre mstonas, fantasms o preferencias sexuales o sobre

SO - S—

H

su vida sexual, / i

n) Exhibir o enviar a través de algin m?dto de comumcacmn canteles, calendarios, mensajes, fotos,
afiches, ilustraciones u objetos con y‘r\égenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni
solicitadas por la persona receptora;

i

o) Difundir rumores o cualquier tipo dg mformacxén sobre la vida sexual de una persona;
p) Expresar insultos o humillaciones ;de naturaleza sexua! y

q) Mostrar deliberadamente partes bi\timas del cuerpo a una o varias personas.

ARTICULO 28. Con el propésito de ejemplificar el cumplimiento a los principios, valores y reglas de
integridad, las dependencias y entidades, deberan hacer referencia, en sus Codigos de Conducta, a las ;
directrices que establece el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

ARTICULO 29. Para efectos de lo dispuesto en los articulos 15 y 17 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, los Comités de Etica, en coordinacién con los Organos Internos de
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Control, aplicaran anualmente la metodologia que al efecto desarrolle la Secretaria, para la determinacién
del indicador de la idoneidad del Codxgo de Conducta y del Indicador de riesgos éticos. Para ello, cada
dependencia o entidad podra apoyarse en sondeos, encuestas estudios u otras fuentes de informacién
sobre la materia, que resulten especificos para dicho organismo publico o para la Administracion Publica
Estatal.

CAPiTULO V/
DE LOS MECANISMOS DE CAPAGITACION Y DIFUSION

ARTICULO 30. Para la divulgacion, conoc?miento y 8 ropiacién del Cddigo de ética, el Codigo de
Conducta y las politicas de integridad tas dependencias ¥ fentidades, deberan establecer, en conjunto con
los Comités o analogos, un programa anual para la divx#éacién de dichos instrumentos y la capacitacion
que refuerce la prevencion y sensibilizacion para evitar !a materializacién de riesgos éticos y, en su caso,
refuerce la formacidn del juicio ético necesario para su ;’)r vencion.

:TARIA DE
'RALORIA  los mecanismos de capacitacion a que se refiere| el parafo anterior, se impartiran de manera
&',3#6.‘81%" presencial o virtual, y podran consistir en cursos, talléres, conferencias, seminarios o cualquier otra

dinamica que facilite el conacimiento y sensibilizacion en los principios, valores y de integridad que rigen

el ejercicio del servicio publico.

ARTICULO 31. Para la promocién de la ética en el sekicio publico, como una tarea y un compromiso
asumidos personal y colectivamente, las dependencias ygientidades, contaran con Comités de Etica que
promoveran la transversalizacion de las p‘olfticgs de integridad plblica a través de la sensibilizacién, fa
divulgacion v la éapacitacién, asl como la prqinocién de| un liderazgo ético que reconozca a todas las
personas como factores centrales en la cogisolidacién e la nueva ética publica. Se reconocera de
manera particular a aquellas personas que, én su desempefio, motiven a sus compaiieros y compaieras

i
en la practica de los valores del servicio publico.

CAPITULO
DE LOS CASOS DE VULNERACIONE AL CODIGO DE ETICA

ARTICULO 32. Cualquier persona servidora ptblica o pé{ucular podra hacer del conocimiento de dos
instancias, los incumplimientos al Cédigo de Etica: {\
. El Comité, en su caracter de instancia preventiva pod'i'é emitir recomendaciones encaminadas a

mejorar el clima organizacional y a evitar la reiteracion de la o las conductas contrarias al

contenido de este Cdédigo, v,
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Il. Los Organos Internos de Control en las dependencias o entidades, seran quienes determinaran si
se actualiza una falta administrativa, sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan
conforme a las leyes aplicables.

CAPITULO ViI
DEL CUMPLIMIENTO

ARTICULO 33. La Unidad, el Organo Interno #  Control de la Secretaria, los Comités y los Organos
Internos de Control, en las dependencias y éptidades, en el ambito de sus atribuciones, darén
H
cumplimiento, y vigilaran la observancia de lo pre'\;jsto en este Cédigo de Etica.
/ .

/
it
/

/

S —

p;
i

gf PITULO VIII

ARIA DE / .
aLORIA DE LA CON?U TA E INTERPRETACION
i'\?n(g}t%A ARTICULO 34. Cualquier persona podr?’co sultar personalmente o por escrito a los Comités o bien, a

la Unidad sobre situaciones que confronten la ?phcacnon de los principios, valores y reglas de integridad
que éstos conilevan, , i
i
ARTICULO 35. La Secretarfa de pontralérfa. a través de la Unidad, interpretara para efectos
administrativos el presente Codigo, y rg’isolveré lés casos no previstos en el mismo.

I

H i
i +

¢

TRANSITORIOS

PRIMERO. E! presente Acuerdo entrard en vugor al dia s;gulente al de su publicacién en Periédico
Oficial dei Gobierno del Estado cge Durango.

SEGUNDO, Se abroga el Codlgo de Etica para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado
de Durango y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, publicados en el Peritdico

Oficial del Gobierno del Estado de Durango el 02 de julic de 2017.
i
TERCERO. Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del

presente Cédigo, se sujetaran a las disposiciones vigentes al momento de haberse iniciado el /
procedimiento respectivo.

CUARTO. Las dependencias y entidades deberan emitir sus respectivos Codigos de Conducta
alineados al presente Cadigo de Etica a més tardar el 31 de enero de 2020.
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QUINTO. La normativa que rige a los Comités, y los mecanismos de evaluacién, seguiran vigentes
hasta en se emitan las actualizaciones correspondientes.

I

i
{

Victoria de Durango, Durango, a diecinueve de agosto de

SECRETARIA DE
CONTRALO
7 SECRETAR ORIA DEL ESTADO DE DURANGO.
’t TAwA DE /
24 L0RIA
ARG )

J—
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EL LIC. ARTURO GARCIA SALDANA, DIRECTOR JURIDICO Y DE NORMATIVIDAD DE
LA SECRETARIA DE CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO,
CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 6, APARTADO A,
FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, 1 Y § DE LA LEY DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE
DURANGO, Y 327, FRACCION V, DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA
EL ESTADO DE DURANGO, ASI COMO DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 66,
FRACCION | DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA
DEL ESTADO DE DURANGO, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO NO. 73 DEL DIA 11 DE ABRIL DE 2019, CERTIFICO, HAGO CONSTAR Y
PUBLICITO, QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONCUERDAN FIEL Y
EXACTAMENTE CON SUS ORIGINALES, LAS CUALES HE TENIDO A LA VISTA,
MISMAS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE ESTA DIRECCION JURIDICA Y DE
NORMATIVIDAD, QUE CONSTAN DE VEINTISIETE (27) FOJAS UTILES ESCRITAS
UNICAMENTE POR SU ANVERSO, Y QUE CORRESPONDEN AL CODIGO DE ETICA
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
DE DURANGO, DE FECHA DIECINUEVE DE AGOSTO DE DOS MIL DICIENUEVE,
EMITIDO POR LA M.D. RAQUEL LEILA ARREOLA FALLAD, SECRETARIA DE
CONTRALORIA EN EL ESTADO DE DURANGO. SE EXTIENDE LA PRESENTE
CERTIFICACION EN LA CIUDAD DE VICTORIA DE DURANGO, DURANGO, A LOS
TREINTA DiAS DEL MES DE SEPTIEMBRE-DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.-- - ---
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