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exhibimos cinco ejemplares autorizados del pacto colectivo celebrado con fecha 26 ayo
del 2018, pidiendo que nos sean devueltos dos ejemplares a cada una de las partes,
debidamente sellados y con la anotacién de la fecha y hora de la presentacién de dichos
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OCHOA GONZALEZ, RODOLFO DOMINGUEZ MENDIOLA, AZAEL AYALA PEREZ, asi como
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COMITE DIRECTIVO NACIONAL

Secretario General : Secretario de Vivienda
José Isaac Rojo Castro g Hugo Alberto Aguirre Munguia

Secretario de Trabajo y Conflictos

, Secretaria de Cultura y Deportes
Javier Salas Guerrero !

Emma Araceli Chopin Lozada

3
F
Secretaria de Organizacion

i Secretaria de Asuntos
Maria del Socorro Hernandez Zamora} :

Técnico-Laborales

Teresa de Jesus Ortiz Sanabia
Secretario de Asuntos Foraneos y
Descentralizacion

Felipe de Jesus Cervantes Torres

Secretaria de Formacion
Politico-Sindical

Sonia Trevifo Gutiérrez
Secretario de Finanzas
José Alejandro Ramos Torres Secretaria de Equidad y Genero
Imelda Lacarra Reyes

Secretaria de Ingreso y Promocién
Escalafonaria Secretario de Comunicaciéon y
Maribel Hernandez Tesillos 3‘ Relaciones Publicas

% Panfilo Camarillo Hernandez
Secretaria de Prevision Social 3
Barbara Félix Osuna Secretaria de Profesionalizacion
. Maritza Jiménez Pérez

Secretaria de Gestoria y Eventos '

Maria Angélica Vazquez Rangel Secretario de Pensiones y
Jubilaciones

Secretario de Capacitacion Maximino Lépez Olvera

Institucional

Oscar Antonio Cruz Hernandez Secretaria de Actas y Acuerdos

. Josefina Cosio Amador
Secretaria de Préstamos a Corto y %

Mediano Plazo %
Guadalupe Caballero Alejandro , %
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDHCmION DELOS ADULTOS,ENLO
SUCESIVO INEA, COMO ORGANISMO/PUBLICO DESCENTRALIZADO DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL €ON PERSONALIDAD JURIDICA
Y PATRIMONIO PROPIOS, REPRESE'&T\DQ POR SUDIRECTOR GENERAL
CON DOMICILIO EN FRANCISCO MARQUEZ NUMERO 160 COLONIA
CONDESA, DELEGACION CUAUHTENDC CODIGO POSTAL 06140, CIUDAD
DE MEXICO, Y POR OTRA PAR EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA EDUCACION PARA ADULTOS, SNTEA,
REPRESENTADO POR EL SECRETARIO GENERAL DEL COMITE
DIRECTIVO NACIONAL CON DOMICI EN CALLE MIGUEL LAURENT 119,
COLONIA TLACOQUEMECATL DE ALLE, DEL_EGACION BENITO
JUAREZ, CODIGO POSTAL 03200, {CIUDAD DE MEXICO, SE APLICA
TAMBIEN AL PERSONAL SINDIGAELIZADO DE LOS INSTITUTOS
ESTATALES DEDICADOS A LA EQUCACION PARA ADULTOS, QUE
SIGNARON CONVENIOS DE AD ION, MISMOS QUE FUERON
DEPOSITADOS PARA SU REGISTR ANTE LA JUNTA FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE; A { TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARA€IONES

i

1.- DEL INEA.- Que fue creado por Degreto del Ejecutivo Federal, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 31 de §gosto de 1981, y que en términos de
los articulos 5° fraccion IV de su Decreto ge Creacion, 16 y Séptimo Transitorio
del Decreto por el que se reforma el divérsoipor el que se crea el Instituto Nacional
para la Educacion de los Adultos, pubI‘[Ecad en el Diario Oficial de la Federaciéon
el 23 de agosto de 2012 y 27 de su Estalgto Organico, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 05 de'enefg de 2016. Cuenta con Unidades
Administrativas Centrales y Detegacibnes, statales, cuyos titulares auxman al
Director General en el ejercicio de su:s funcignes.

2.- DEL SNTEA.- Que es una Orgamzac1on
nombre de SINDICATO UNICO] DE TRABAJADORES DEL INSTITUTQ..

NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LO%(ADULTOS y que en virtud delas ==

reformas estatutarias aprobadas jen el Sakto Congreso Nacional Ordinario
efectuado los dias 26, 27 y 28 de julio del an@ 2000, su denominacian actual-es
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION PARAO ~
ADULTOS, que se encuentra debidamentg registrado bajo el numero de
expediente 10/11686-2 de fecha 11 de enero de 2000 ante la Direccion General
de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision,Social.

indical creada originalmente conei A






CAPITULO |
Uy

DISPOSICI E's“!GENERALEs

establecer las Normas que regularg las yelaciones labo ales entre el Instituto
Nacional para la Educacién de los Adul n todas sus Unidades Administrativas
o como se le denomine en lo futuro ysus trabajadores sindicalizados y el Titular,
de conformidad con lo dispuesto en Ig Corstitucion Politica de los Estados Unidos

; £
CLAUSULA 1.- El presente Con c:aEecﬁvo de Trabajo tiene por objeto

Nacional para la Educacién de los Adultgs, y el Convenio de Coordinacién para

Impulsar el Proceso de Descentralizgciog de los Servicios de Educacién para los
Adultos. :

Educacion de los Adultos en sus difé tes areas de trabajo y sus trabajadores,
se regira por: i
I La Ley Federal del Trabajo;
. El presente Contrato Colectiv e Trabajo;

. La Jurisprudencia y los Trados Intemacionales en Materia Laboral
vigentes; 3

IV.  La Ley del Instituto de Segurid .’- y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado; £

V. El Cédigo Federal de Proced ntos Civiles, las Leyes del Orden Comun,

VI.  Los acuerdos celebrados -'_- partes.

instrumento se denominara: gy @
a) Instituto: Al Instituto Nacignal pard la Educacion de los Adultos (INE;&I.}:_‘i'-j i

i

b)  Titular: Al Director Gen ituto Nacional para la Educs¢ion de tos - o2
Adultos; . e i T

c) Institutos  Estatales: /A los Organismos Descentralizados de--lao
Administracion Puablica Estatal, résponsables de los servicios de
educacién para adultos; ki

d) Directores Generales: A los Directores de los Institutos Estatales,
responsables de lgs servicios de educaciéon pa a adultos, que tienen la

119 | /‘L




e)

g)

h)

n)

0)

facultad de tratar y resolver los asufitos de trabajo individuales y colectivos

que se presenten en su jurisdicgion, derivados del presente Contrato
Colectivo de Trabaijo; {p :

1 4
A "

f ’
Delegados: A los Representantes/del Instituto Nacional para la Educacion
de los Adultos en sus Deledacignes, que tendran dentro de su

responsabilidad, las facultades j:onferidas en el Estatuto Organico del
INEA; E

Sindicato: Al Sindicato Nacionaltde' Trabajadores de la Educacién para
Adultos (SNTEA) en su conjunt _'o como se le denomine posteriormente
en sus Estatutos;

Comité Directivo Nacional: Al @rga
representa a los trabajadores
responsable de ejecutar los aguerdos emanados de los Congresos,
Consejos y Plenos de! Comité Dirggtivo Nacional y Comisiones Nacionales

La Ley: A la Ley Federal del Tr

El ISSSTE: Al Instituto de :;Seg' ridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado; j
¥
La Leydel ISSSTE: Ala Ley dél Insti to de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado; s
‘I =
La Junta: A Ia Junta Federal de Conglfiacion y Arbitraje;

Contrato: Al Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre el Instituto y ef
Sindicato; ' T

Centro de Trabajo: Lugar donde el trab@jador presta sus servicios,

Unidades Administrativas: Todas y cad;una de las Direcciones, Unidades
y Organismos Desconcentrados que tenga en la Replblica Mexicana el
Instituto (Delegaciones), ‘asi como todas’y cada una de las Direcciones y
Organos Desconcentrados que tengan en las Entidades Federativas los
Institutos Estatales;

A

<y

2

/"

RES D2



p) Comité Directivo Seccional: A los Comités Directivos Seccionales del
Sindicato en las Entidades Federativas;

qQ) Reglamento de Ingreso y Promgcién: Al Reglamento de Ingreso y
Promocion del Instituto; i

r) Adscripcioén: Localidad en que el tré:ajador desempena sus labores;,

s) Usos y Costumbres:. La practica r'térada de una conducta que no sea
contraria a la Ley o al presente Con

t) Catdlogo General de Puestos: S el documento que contiene la
descripcion de los puestos, funci@nes, requisitos y niveles salariales,
contemplados en el tabulador vigenge en el Instituto;

u) Jornada de Trabajo: Es el tiempofdurante el cual el trabajador esta a
disposicion del Titular del Instituto t ra prestar sus servicios;

V) Trabajadores Sindicalizados: Todci
Instituto por tiempo |nde1ermmadcf
de base o de planta;

personal que preste sus servicios al
ogpor tiempo determinado, en puestos

ﬂ

w) Trabajadores Temporales: Todo £| gersonal sindicalizado contratado por
el Instituto para realizar obras deterr§inadas, asi como para suplir a otros
trabajadores por tiempo detérrni do, para desempefiar trabajos
extraordinarios que no constituyan un actividad normal o permanente;

X) Trabajo de Campo: Actividad reglizadg por el trabajador en el desempeno
de su cargo en el lugar o los lugares dbnde deba prestarse el trabajo;

y) Capacitacion: Entrenamiento tédrico-
y el inmediato superior; ;

4
.

gictico para el puesto que se ocupa

{ 4
z) Profesionalizacién: Proceso gedrico-practico para elevar la calidad y |a
eficiencia del servicio requendo por el pigesto; ‘

mbmacnﬁn de factores pwa &-’*
idad y la eficiencia;

aa) Productividad: Es el resulﬂado de la
prestacion del servicio, quaelevan laca

bb)  Antigiledad: Factor que genera un trabadjador por la prestaeimde sus
servicios a la Institucion en el transcurso del tiempo; -

cc) Comisiones Mixtas: Son los Organos Bipartrtas establecidos por la Léﬂi‘
el presente Contrato, integrados paritariamente por Representantes del
Instituto y el Sindicato;

| 21 | L/



dd) Reglamentos: Las normas que a criierio del Instituto y del Sindicato se

aprueben para fines especificos relacuonados con la Ley y el presente
Contrato;

ee) Las demas instituciones, dlsposwlone? y autoridades que se invoque, se
les denominara por su propio nombre

|

ff) Equipo de proteccion personal: E el equipo que protegera al trabajador
contra accidentes y enfermedades I” rabajo.

CLAUSULA 4.- Para los efectos de la lagén juridica de trabajo, el Instituto
estara representado por el Director Genekali:en sus Organos Desconcentrados
por los Delegados, y en los Institutos Estagakes por los Directores Generales, los
cuales podran ejercer su representacion ##ravés de los funcionarios en quienes
se delegue dicha facultad. 7
CLAUSULA 5.- El Comité Directivo N#ional del Sindicato, acreditara su
personalidad ante el Instituto con la copf@ certificada del registro respectivo
expedido por la Direccion General de Regifiiro de Asociaciones de la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social. g

El Comité Directivo Nacional de acuerdo @ §us Estatutos tendra la personalidad
juridica para representar al Sindicato anté @das y cada una de las autoridades
del Instituto e Institutos Estatales, como kj rfiere el articulo 44 en las fracciones
| y Il de sus Estatutos.

Los Comités Directivos Seccionales tendran giersonalidad para representar a los
trabajadores ante las autoridades respeclivas de su jurisdiccion, la que
acreditaran en términos de sus Estatutos y Léjes correlativas.

El Titular o los funcionarios legalmente autorigados por el mismo, trataran los
asuntos colectivos de sus trabajadores deriados de la relacién de trabajo,
exclusivamente con el Sindicato. Los asuntd§ de caracter individual con. el
trabajador afectado o a través del Sindicato, cuz
su intervencion. ?
CLAUSULA 6.- El Instituto reconoce al Sindicato
los intereses laborales de los trabajadores smdlcallzados que cprestan sus
servicios al mismo, y por lo tanto, se obliga a tratar. exclusivament@ con é! todas’

los conflictos y diferencias de trabajo que surjan entre las partes con motivo de .

la aplicacion e interpretacion del presente Contrato, del Reglamento Interiorde-
Trabajo y demas disgosiciones legales aplicables.

|22 ,é
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gomo legitimo representante de .



gy 2
Sera nulo todo convenio que se celebre entre el Instituto y los trabajadores, si no
es con la intervencion y consentimiento difecto del Comité Directivo Nacional del

Sindicato. -

i
Los trabajadores de confianza no dese peﬁaran labores que correspondan al
personal sindicalizado. % {

En los casos en que un trabajador sindigalizado sea promovido a un puesto de
confianza, el Instituto y el trabajador notifigaran al Sindicato con anticipacién, para
que éste ultimo quede suspendido autom@ticamente en sus derechos y deberes
sindicales, esta suspension aplicara en I#fecha de la promocién, sujetandose a
lo dispuesto en los articulos 185 y 186 degia Ley.

.Y



CAPiTULOrII
/
DE LOS REQUISITOQ DEqADMISION

CLAUSULA 7.- El Instituto ocupara los ebwlcios unicamente de trabajadores
pertenecientes al Sindicato en el cumpllmlento ae todas las funciones y ejercicio
de sus atribuciones conferidas Iegalmenb y j:mr los programas, proyectos o
planes de trabajo asignados adicionalm nte d en forma extraordinaria a esta
Institucion. 7

CLAUSULA 8.- El Instituto y el Sin ‘ compartiran la capacidad de
reclutamiento de los trabajadores de acué d;a a las necesidades que requieran
los procesos operativos, para tal efecto, | ordaran los requisitos de admision,
numero de candidatos, la eventualidad o a' del trabajo. Sin embargo, lo requisitos
obligatorios seran: j

e trate de personal de nuevo ingreso
era sindicalizarse;

l. Ser miembro del Sindicato. Cuando :
a puestos de planta, el trabajador d
1. Presentar por escrito la solicitud ofy | de empleo;

. Tener como minimo dieciséis afos

del Instituto;

F . B . 5
V. Poseer buena salud y no terter imggdimento fisico o mental para el
¥

desempeiio del trabajo que se i’solicita 4

VI.  Acreditar por medio de los examenesirorrespondientes que poseen los
conocimientos y aptitudes necesarios gara el desempeno del puesto que
se solicita; y { -

VIIl.  Ser de nacionalidad mexirJ:\a. salvo eng

os casos previstos por el articulo
7 de la Ley. £ el

i

Las vacantes definitivas, interinas o prov15| hales y los puestos de nﬂﬂy’ ;’
creacion, seran cubiertos escalafonariamente gior el trabajador de la

inmediata inferior, que previa evaluacién acredit& mayor aptitud yanﬂgi.iadadm
el Instituto. Una vez realizados los movimient@s escalafonarios,: los: puesl‘o‘s, -»
vacantes de pie de rama, de ltima categoria y #ps que se declaren ‘desiertos. s -
seran cubiertos exclusivamente a propuesta del Sindicato, dé~ acuerdo.al

Reglamento de Ingresg y Promocion.

E
Y
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Si el Sindicato por cualquier circunstancia’ no presenta la propuesta de
trabajadores al Instituto, aplicara lo previs _@n el Reglamento de Ingreso y
Promocion. ﬁ

3

J



CAPITUL

DE LOS REQUISITOS{DE INGRESO

CLAUSULA 9.- En caso de fallecimiento d J'l trabajador o que el mismo sufra
una incapacidad total permanente, el Ipstfuto a propuesta del Sindicato
reconocera el derecho para que un hijo g cényuge ocupe la plaza, siempre y
cuando cubra los requisitos del perfil deil p 0 0 la Ultima plaza del escalafén si
no cubriera dicho perfil. g 3

CLAUSULA 10.- Cuando un aspirante Baya
admision y se le haya designado para ocupd
el Contrato Individual de Trabaijo. § 5

cumplido con los requisitos de
el puesto correspondiente, firmara

,'f del Contrato Individual de Trabajo e
£ 5

informara al Sindicato dentro de un plazggtle cuarenta y cinco dias contados

partir de la firma de dicho Contrato.

| 26 | g



CAPITULO }v‘“&
3
DE LA CONTRATACION IND DI{AL DE TRABAJO
CLAUSULA 11.- EI Nombramiento, Hoja Iré:idencia, Contrato Individual de

Trabajo, o como se le denomine en lo futurg eg el documento en virtud del cual
se formaliza la relacioén juridica de trabajo e tr%el Instituto o Institutos Estatales

y sus trabajadores sindicalizados, precisandb el caracter del mismo.
CLAUSULA 12.- Los contratos individuales eitrabajo pueden ser:
'

I Por tiempo indeterminado o definitivo; a| suscrito con los trabajadores para
ocupar una vacante de ultima categof§é, de nueva creacién o la que quede
vacante una vez recorrido el escalaf@h, o aquellas plazas en que la Junta
haya determinado laudo condenatori§ a un trabajador.

Il. Por tiempo determinado o provisior . el que contenga fecha precisa de
terminaciéon para trabajos especialé

)s§y para cubrir licencias. También se
consideran por tiempo determinad

quellos contratos celebrados para
ocupar puestos vacantes reclamadbsiante la Junta y durara hasta que las
autoridades laborales competentes

efpitan la resolucion correspondiente;

. Por obra determminada, los SIgnaéos ppra realizar trabajos distintos a los

que se llevan a cabo en forma i:han permanente, cuando lo exija su
naturaleza. § ;

CLAUSULA 13.- Los Nombramientos, H@fas de Incidencias o Contratos

Individuales de Trabajo deberan cont_éner: ;

a) Nombre, nacionalidad, edad, sexo estaglo civil y domicilio del trabajador y
del Instituto; Clave Unica dd Registro#tle Poblacion (CURP) y Registro
Federal de Contribuyentes; ,) -

b) Los servicios que deban prestarse, dete 3
posible, de acuerdo al Catdlogo Genera

inandose con la mayor premswn
gde Puestos; T

empo indeterminado o deﬁnitlvo,_

C) El caracter de la relacion de trabajo, por ¢
determinada;

tiempo determinado o prgvisional y obra

d) La duracion de la jornada de trabajo; .

e) Puesto, salario y demas prestaciones que‘habra de percibir ei tﬁbajador W
dia y lugar de pago, dias de descanso; ‘.__

f) El lugar y la adscripcién en que prestara sus servicios; y

//
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a) La indicacion de que el trabajador 4 capacitado en términos de los
planes y programas establecidos en elidnstituto.
E 3

N

CLAUSULA 14.- El Nombramiento, Hoja dejingidencia o Contrato Individual de
Trabajo para ingresar al Instituto quedara sift efecto si los interesados no toman
posesion de su puesto dentro de los cinco s?Siguientes a la fecha en que se le
haya notificado su designacion. El término § g;cado podra ser ampliado a juicio
del Instituto y a peticion del Sindicato. 3

servicios al Instituto, sin que previamente
de Incidencia o celebrado el Contrato Indi

dyan suscrito su Nombramiento, Hoja
ilual de Trabajo respectivo.

i .

h""""m, -

| 28 |




CAPITULO V

oy

DE LOS TRABAJADOR$ DEL INSTITUTO

CLAUSULA 16.- Los trabajadores del In&'rlu;!;o se dividen en trabajadores de
confianza y trabajadores sindicalizados. §

Il

Son trabajadores de confianza
Direccién, Inspeccion, Vigilancia y
general, y las que se relacionen cof

sséue desempenan funciones de
isg¢alizacion, cuando tengan caracter
trdbajos personales.

za depende de la naturaleza de las
a designacion que se dé al puesto;

La categoria de trabajador de confia
funciones desempenadas y no de

Son trabajadores sindicalizados login® incluidos en la definicion anterior,;

= t
sg- clasificaran conforme al Catalogo
js siguientes grupos:

Los trabajadores sindicalizados s
General de Puestos, de acuerdo a ig

a) Servicios b) Admi trativos c) Técnicos
d) Educacion e) aci
Los técnicos docentes son trabaig es de planta o base, y por lo tanto
sindicalizables. Las partes se gmeten a que en un plazo maximo de

seis meses se pondran de acuerlo en las bases para el ingreso,
promocién y desempeno en su}unc es, procurando que el servicio que

estos prestan continite como hafi venido haciendo, privilegiando la
atencion requerida a las necesidade silel servicio educativo;

Los trabajadores sindicalizadog' que sé an promovidos temporalmente para
el ejercicio de otras comisiones dentfip del Instituto, deberan solicitar y

obtener el permiso a la base en térmifdps de la Clausula 78 fraccion | de
este Contrato.
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CAPITULO VI
DE LA SUSPENSION DE LAS RELAGIONES DE TRABAJO

CLAUSULA 17.- La suspension temporal de s efectos de la relacion de trabajo
no significa la rescision de la misma; tieng por objeto conservar su vigencia
suspendiendo la produccién de los efectos, sih fesponsabilidad para el trabajador
y el Instituto, cuando se presente alguna cigtunstancia distinta a los riesgos de
trabajo que impida al trabajador la prestaciofl de sus servicios.

Son causas de suspension temporal:

l. Que el trabajador contraiga alguna

mjermedad contagiosa que implique
un peligro para las personas que trabj

jan con él;
Il. La incapacidad temporal del trabaj for ocasionada por un accidente o
enfermedad que no constituya un rieggo de trabajo;

uida de sentencia absolutoria. Si el
pBrsonas o de los intereses de la

e pagar los salarios que hubiese

1. La prision preventiva del trabajador §
trabajador obré en defensa de lag

IV.  El arresto del trabajador por autoridad$judicial o administrativa, a menos
que la Junta resuelva que debe tejier Ig@@ar la rescision laboral;

V. El cumplimiento de los servicjos Y
consagrados en los articulos 5° y#31 frageion Il de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos;y &

VI.  La privacion ilegal de la liberfad del fgabajador por persona o grupo
delictivo, salvaguardando su plaza hastafjgor el término de 12 meses. Este
supuesto, Unicamente operar'a'fn caso dggue el trabajador no se presente
a laborar a su centro de trabajo en un lafigo de 4 dias; siempre y cuando
se le informe a su jefe inmediato y al ar@a de Recursos Humanos de la
desaparicion del trabajador :n un plazo %
posteriores a la cuarta falta, dcreditandoseial circunstancia con el griginal

de la denuncia presentada qhte la autorida ‘correspondieme.

podran ser suspendidos hasta por dos meses por I Titular, cuando-apareciere
alguna irregularidad en su gestion mientras se practica la investig'l' ibn y se
resuelva lo que gorresponda de acuerdo al presente Contrato y la Ley."
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Las suspensiones al trabajador surtiran efe
por €l articulo 43 de la Ley, y en su caso, el a
en los términos del articulo 45 del mismo ordg

f partir de las fechas estipuladas
cla do debera regresar a su trabajo

Cuando los trabajadores sean llamados para Jlllstarse a la Guardia Nacional, el
tiempo de sus servicios se tomara en gaohsideracion para determinar su
antigiedad de conformidad con el articulg @1 fraccion 1l de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. §#

JUNTA ‘;"u RAL DE
COMCIIASION - A
DIREDCION DE BEMIRE O
CONTRATOS Cru dd Toves v
A "EGLAMENTUS [4TERIORES D
;}.-_ TRz ALQ
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CAPITULO VI

&%

DE LA RESCISION DE LAS RELACIéN_ES DE TRABAJO

CLAUSULA 18.- De conformidad con el anicu1057 de la Ley Federal del Trabajo,
son causas de rescision de la relacion de tralpjo sin responsabilidad para el
Instituto: 3

VI.

VII.

ViIII.

1

j

Enganarlo el trabajador o, en su ca f el Sindicato que lo hubiese
propuesto o recomendado con certificad®$ falsos o referencias en los que
se atribuyan al trabajador capacidad, faptitudes o facultades de que
carezca. Estacausa de rescision dejara ge tener efecto después de treinta
dias de prestar su servicios el trabajadof

s en falta de probidad u honradez,
ogmalos tratos en contra de los jefes
inal directivo o administrativo; salvo

Cometer el trabajador contra alguno Sus companeros cualquiera de los
actos enumerados en la fraccion angi @f, si como consecuencia de ello se
altera la disciplina del lugar en que Se gesemperie el trabajo;
[

Cometer el trabajador fuera del /servigio, contra el jefe inmediato, sus
familiares o personal directivo o adminigirativo, algunos de los actos a que
se refiere la fraccion Ii, si son de tal m@nera graves que hagan imposible
el cumplimiento de la relacion de trabaje

Ocasionar el trabajador, intencionalme perjuicios materiales durante el
desempefio de las labores o ¢on motiv§ de ellas, en los edificios, obras,
maaquinaria, instrumentos, matenas prini@s y demas objetos relacionados

X
con el trabajo; [ b4
i

Ocasionar el trabajador log perjuicios d& que habla la fraccion
siempre que sean graves, in dolo, -"._f_-- negligencia tal, que dm
la causa unica del perjuicio; % R

XL
cia o descuido inexcuseblé; 1a.
ponas que se encyéffiren en éi;

Comprometer el trabajador por su impru
seguridad del lugar de! trabajo o de las pe

Cometer el trabajador actos inmorales en

lugar de trabajojs s

Revelar el trabajador los secretos del Instituto o dar a conocer asuntos d
caracter reservado, en perjuicio de la Institucion;
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X. Tener el trabajador cuatro faltas de @sjstencia consecutivas sin causa
justificada, para este efecto los dias i?l iles no se tomaran en cuenta ni
se interrumpira la continuidad del compute. También cuando el trabajador
incurra en mas de seis faltas de a$istencia en un periodo de 30 dias
habiles, sin permiso del jefe inmediafo ojpersonas autorizadas para ello o
sin causa justificada, sin perjuicio deflas prerrogativas que le confieren las
Clausulas 71 y 72 de este Contrato; y

a4
XI.  Desobedecer el trabajador a los

Xll.  Negarse a adoptar la medidas preventivas o a seguir los procedimientos

XIIl.  Concurrir el trabajador a sus labgres en estado de ebriedad bajo la
influencia de algun narcético, d

XIV. La sentencia ejecutoriada que imp_a al trabajador una pena de prision,
ielacion de trabajo; y

XV. Las analogas a las establecidas of
refiere. ;

El Titular del Instituto debera dar al tr,;lbaia'r aviso escrito de la fecha y causa
de la rescision.

El aviso debera hacerse del conocisiienlo d
se negare a recibirlo, el Titular, dentro de los'g

. cos dias siguientes a la fecha de
la rescision, debera hacerlo | conoci

miento de la Junta respectiva,
2nga registrado y solicitando su

o

notificacion al trabajador.

La falta de aviso al trabajador ofa la Junta, p
que el despido fue injustificado.
JUNTA ‘:'
CONCILIACION

¢ __,».;;W
.
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CLAUSULA 19.- Procedimientos para la aplicacffh de medidas disciplinarias o
rescision. &

que establece el Reglamento Interior de Traba' yda Ley, el Tltular del centro de
trabajo del lugar de adscripcion del trabajador 3
Humanos la falta cometida, quien turnara el ca

En los casos a que se refiere el Articulo 4f de la Ley, el jefe superior del
trabajador procedera a levantar el acta admigigtrativa con efectos de caracter
laboral en los términos establecidos en esta (Jdusula, debiendo girar los oficios
correspondientes al Representante Sindica§ le la seccion respectiva y al
trabajador. En estos avisos escritos se pregjgara objeto, fecha, hora y lugar
determinado para la elaboracién del acta. !

En la diligencia podran intervenir los testigos ge cargo o quienes les consten los
hechos o que proporcionen datos o inform@s relativos a las irregularidades
imputables al trabajador, testigos de descaf§o que el trabajador proponga y
ademas deberd haber dos testigos de asistencf@ que haran constar de lo actuado.

igual forma se procedera con los
kcomo las intervenciones del jefe

trabajador, sus generales y declaracion;
testigos de cargo, descargo y de asistencid. A
inmediato y la Representacion Sindical.

Debera hacerse una relacion pormenorizada dé
existen con relacion a los hechos afribuiblef
manifestaciones que con respecto al cofitenido ¢
el Sindicato.

llos datos y demas pruebas que
; al trabajador, asi como las
del acta exponga el interesado y

Las declaraciones de quienes intervefigan en Ia§ actas, seran expresadas con
Bosible. Al finalizar la diligencia,
igjeron, entregandose copias de
las mismas al trabajador y al Representante Sindical, recabandose el acuse de
recibo correspondiente. f RN

Para comprobar la falta cometida, t
con una anticipaciéon de 48 horas al trabajador imgi
Sindical, para levantar el acta de hechos y ofrecer Ia@s pruebas por a,mbas pﬁl‘l&&
E! citatorio expresara los motivos de la mveshgac;éﬂ‘ CONC )

BIRECCHK

Si en la fecha que se fije para la practica de la investigacic')n d@‘g{gd&mnwm,-

algun Representante del Sindicato y el trabajador involucrado, o cualguiesa® de
ellos, el Instituto ng podra levantar el acta sin su participacion, girandose un/

/




segundo citatorio en un lapso no mayor de 48 horas
el acta con la intervencion de quienes compare

ras, fecha en la que se levantara
can a la misma.

En los casos de abandono de empleo, abdcy‘o de labores o repetida falta
injustificada de labores técnicas, se procedefe aélevantar el acta respectiva con
la presencia e intervencion del jefe superior, ge dbs testigos de asistencia, de los
testigos de cargo y de descargo, del trabajagor y de la Representacion Sindical.
En dicha acta se asentaran las declaraciongs de los testigos a quienes consten
los hechos, en su caso, la ausencia del trdbajador; los datos concernientes al
peligro que estuvieron sujetos los bienes§ salud o vida de las personas, la
suspensién o deficiencia del servicio, o biela de las fechas en que el trabajador
incurrié en repetidafalta injustificada, y en ggneral, datos o pruebas que acrediten
la irregularidad que le sea imputable. §

Se notificara al trabajador y a la Represen =‘  ion Sindical con anticipacion de 48
horas en Unidades Administrativas Centrdles y Delegaciones, y de 72 horas
tratandose de Coordinaciones de Zona, a ¢

fcto de que con su presencia tengan
la oportunidad de alegar lo que a su dereciig convenga y presentar en el acto las
pruebas de que disponga. '

El acta sera firmada por quienes intervegggah y si se negaran a hacerlo, se hara
constar tal circunstancia en su contenidd siique esto la invalide.

Atendiendo el procedimiento sefalado, £l afga de Asuntos Juridicos determinara
si la falta cometida amerita la rescigion de la relacion laboral, procediendo
conforme a la Ley. En caso de defermirigrse la aplicacion de una medida
disciplinaria, conforme al Reglamg nterior de Trabajo, turnara la
documentacion que se formule al arga de Becursos Humanos a fin de que se
aplique.

b

En caso de que se dictamine la aplicacié kide una medida disciplinaria o la

rescision de la relacion de trabajo,'el Sindicao podra solicitar al Instituto en un
plazo de 5 dias habiles, la reconsidgracion de @ misma cuando existan elementos
adicionales a los sefialados en el acta que pugan ser atenuantes. El Institdto en
un plazo de 5 dias habiles posteilores dara réspuesta definitiva, sin perjuii:iq dt'e 2

lo establecido en la Ley. !

CLAUSULA 20.- Ei Instituto f obliga a res:%‘tdlr la relaciéon de t
miembros que renuncien o skan expulsadosjdel Sindicato, en los- {éminos
previstos en los articulos 371 fraccion VIl y 395 segundo parrafo déda Ley.y en

los Estatutos del propio Sindicato. 5

£
i
De conformidad con lo previsto en el articulo 184 de la Ley, las condiciones d

trabajo en el presente Contrato, no podran hacerse extensivas a los trabajadore

de confianza, ni tampoco a quienes no pertenezcan o no estén afiliados a
Sindicato.

‘\Y\‘
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Sin perjuicio de lo anterior, el Instituto y el Sing
personal de confianza lo estipulado en las
Contrato, de acuerdo a lo establecido en el a

ato convienen en extender al
fadsulas 68 y 115 del presente
Culp 184 de la Ley.

i

£
CLAUSULA 21.- Atenuantes. ‘
Cuando la relacion de trabajo haya tenido uga duracién de mas de veinte anos,
el Instituto sélo podra rescindirla por alguda gle las causas sefaladas en la
Clausula 18 del presente Contrato, que seat p?nicularmente grave o que haga
imposible su continuacion. Pero se le imf@iondra al trabajador la correccién
disciplinaria que corresponda, respetandoies derechos que deriven de su
antigiledad. ]

La repeticion de la falta o la comision de otragu otras, que constituyan una causa
legal de rescision, deja sin efecto la disposi n anterior.

CLAUSULA 22.- Separacion sin responsab I@ad del trabajador.
Cuando un trabajador sea separado de
para él y elija la indemnizacion econémicaj seg
previstos por la Ley, abarcando aderfids flel sueldo tabular la prima de
antigiedad, la parte proporcional dgl afuinaldo, vacaciones y demas

) thbajo sin ninguna responsabilidad

. El mutuo consentimiento de las partes;

1. La muerte del trabajador; .

término o inversitn del capital

i |a Ley; CONCHL

CIREC

IV.  Laincapacidad fisica o r_;(ental o inhabilidadgmanifiesta dettrabajador, Que.. - -
haga imposible la prestacion del trabajo; y % A

. Laterminacion de la obra cfvencimiento de
de conformidad con los arficulos 36 y 37 d

V. Los casos a que se refiere el articulo 434 deia Ley.
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kS
CLAUSULA 24.- Prima de antigiiedad por renunciafo iluerte.

3
Como reconocimiento a la labor desempenadaj eF’ Instituto otorgara a los
trabajadores que presenten su renuncia, ademas dg Im beneficios que establece
el presente Contrato, una prima de antigiiedad en: urcion a los afios de servicio
prestados, conforme a lo previsto en el articulo 162 d% la Ley.
i
Al personal que renuncie voluntariamente, se g

éiorgﬂré por Unica vez una
gratificacién de la siguiente manera: ]

i
14
l. Si cuenta con una antigiedad de 5 a 9

tabular por cada ano de servicios; "

11 meses, 5 dias de sueldo

1. Con antigiiedad de 10 a 14 anos 11 mese {. 10 dias de sueldo tabular por
cada ano de servicios; y 2

1. Con antiguedad de 15 anos en adelante g as de sueldo tabular por cada
ano de servicios, sin perjuicio de los 12digs de salario por cada afo de
servicios, hasta dos veces el salano iimo que senale la Ley por
concepto de prima de antigiiedad, cuando €} trabajador que renuncie haya
laborado en el Instituto por mas de’ 15f@fos. Al hacer uso de esta
prestacion se perdera la antigiledad en el fastituto, de tal forma que si el
trabajador es recontratado, no se computara el tiempo laborado
anteriormente para efecto del pago’de lasgprestaciones que se otorgan
tomando como base los afos de servicios@n el Instituto. En éste ultimo
supuesto, tampoco se tendra derecho de nileva cuenta a la gratificacion
por renuncia voluntaria. :

Los beneficios a que se refiere esta Clausula ta

fabién seran aplicados a los
trabajadores que presenten su renuncnaﬂoluntana gon motivo de su Jubilacién o
Pension.

tigledad, se pagara a:Bus
(¢ del articulo 162 de la:Ley

En caso de muerte del trabajador, prima de a
beneficiarios en términos de las fracgiones |, V y
Federal del Trabajo.

a tres meses de salario, de conformidad con lo establecido en los articulos 44 y
45 de la Ley del ISSSTE. El disfrute de esta licencia no interrumpe los derechos™
laborales de los trabajadores. En el caso de las prestaCtones asociadas al
cumplimiento de requisitos previstos en este Contrato estas se otorgaran

siempre que los mismos se hayan cubierto totalmente hasta el momento del inicio
de la licencia.
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gconfigura y se considerara

CLAUSULA 26.- El abandono de empleo e
consumado en los siguientes casos: ¥ 5
g 1
En el caso de trabajadores que rej lizén labores técnicas, cuando
abandonen injustificadamente un servicjp afsu cargo, aunque sea en forma
I lud o la vida de las personas,
# o causen la suspension o las

momentanea y con ello ponga en peligr
la maquinaria o equipo del Institutog

deficiencias del servicio; y

kior no reanude labores dentro de

debidamente autorizada, de una

Cuando sin causa justificada el trabaja
| concluir la causa que dio lugar

los tres dias habiles siguientes a

1.
vacaciones, al disfrute de una licenci
incapacidad expedida por el ISSSTE o
& trabajo.

la suspension temporal de la relacién g
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pormenores y las necesidades del servicio que @bligan al cambio. Cuando el
cambio implica el traslado del trabajador a unaflogalidad distinta a la de su
adscripcion, no se justifica la posibilidad de que sg lefenvie a otra poblacion “por
necesidades del servicio” y carece de validez el gt@por faitas injustificadas que
se levante en esa ultima poblacién, salvo que :"'ﬁ__ bajador lo haya aceptado o
solicitado por escrito. s 7

expresa del trabajador o por requerimiento escrite g Instituto, senalando los

Los cambios de adscripcién a nivel microrregics _}_5 se llevaran a cabo a solicitud
del trabajador o por requerimiento plenamenfg justificado, reconociendo los
logros o metas alcanzados hasta ese momentg§f sumandose a los que logre en

Su nueva microrregion.

En todo cambio de adscripcion se respet la categoria, nivel, salario y
prestaciones, sin afectar ningun derecho del tég®ajador.

La solicitud del cambio de adscripcion sera fafmilada y firmada por el interesado.
Solo se tramitara la del personal sindicafizatio que compute un minimo de
antiglledad de seis meses en el puesto qu%‘-oc ipa.

Concedido un cambio de adscripcion a #JIicit ‘:f- del interesado, éste no podra
quedar sin efecto. 7 ¥

CLAUSULA 28.- Cuando se trate de carr’:bio de@dscripcion mayor de seis meses
a Entidad Federativa distinta, el Institutg pagarag@reviamente al trabajador el flete
de transporte del menaje de casay logpasajes fle sus familiares en los términos
establecidos por la Ley, excepto cuarido el cangpio de adscripcion se autorice a
solicitud del propio trabajador. -

En caso de cambio de adscripcion & Entidad Federativa distinta, se cohpederé al
trabajador un plazo de 10 dias contados a partifie |a fecha en que se notifique
su traslado, independientementg del tiempofque dure en  frénsito, para
presentarse en su nuevo lugar de‘adscripcion. DIREC:

CCN 9
CLAUSULA 29 Las permutas solo podran abtorizarse si s& justan a lo"== ¢
siguiente: 5 ‘

3

L Que se realicen entre el personal del mismo puesto y con contrato por

tiempo indeterminado;
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VL.

La solicitud de permuta sera formulada vy fi
tramitara la del personal sindicalizado que co!
seis meses en el puesto que ocupa.

Que no se afecten los derechos de terceroj y;ique se realicen conforme a
lo dispuesto por el Reglamento de Ingresogy Promocién;
yF =

Que los titulares de los centros de tral

aﬁ) del Instituto otorguen su
autorizacion; ]

e

Por fallo de la Junta;
.

Por enfermedad, previo dictamen médicd g’él ISSSTE; y

A peticion del trabajador, siempre q@é no se afecten las plantillas
autorizadas del personal y las labores dgf Instituto.

ada por el interesado. Sélo se
pute un minimo de antigiedad d

i

e
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CAPITULO IX

LR

DE LA JORNADA DE TRABAJO

CLAUSULA 30.- La duracién de la jornada diufna de trabajo sera de 7 horas, la
mixta de 6 horas y media, y la nocturna de 6 hfrasf Se considera jornada diuma
la comprendida de entre las 6 y las 20 horas, fioctfirna la comprendida entre las
20 y las 6 horas del dia siguiente y mixta aqggielld que comprende periodos de
tiempo de las jornadas diurna y nocturna, ief\pre que el periodo nocturno
abarque menos de 3 horas y media, pues d¢ I¢ contrario se computara como
jornada nocturna. §

Cuando el trabajador administrativo haya§participado en las Campaiias o
Jornadas de Incorporacion y Acreditacion engtdlas inhabiles, tendra derecho a la
expedicion por parte de la Autoridad compete del documento que acredite su
intervencion y evaluacion, considerada confaine a lo establecido en la Clausula
50 fraccion Il del Reglamento de Ing@eso y Promocion para efectos
escalafonarios.

Cuando el trabajador haya participado en lagfCampanas o Jornadas Nacionales
de Incorporacion y Certificacion en sabadp y/o domingo, y esos dias no
correspondan a su jomada laboral sem@an@l, se les otorgaran dos dias de
descanso por cada dia laborado, 6 el pagafpofgesos dias, el cual sera de acuerdo
a lo dispuesto por la Clausula 70; con indepépdencia de la nota buena a la que
se tiene derecho con este motivo, en términostde Clausula 111.

CLAUSULA 31.- Los horarios de trabgo parg
estableceran en los contratos individuales dé
presente Contrato, pudiendo segun Ig@s nece
tumos especiales, con horarios fleibles paga realizar trabajo de campo o
actividades que asi lo ameriten, co las de gilancia, los cuales deberan.ser
cubiertos con trabajadores sindicalizados, s@fvo en casos de emergencia o
cuando no exista personal especidlizado en @l Instituto que desarrolle estos
trabajos. 1

los trabajadores del Instituto se
trabajo, de conformidad con el
Bidades del servicio establecerse

Cuando por las condiciones geogr#ficas, climat ogicas o ecoldgicas se requiera
un horario distinto al sefialado en gste Contrato ! mismo se fijara pof et instituto
y el Sindicato. (¢ o

(L.

Los trabajadores con categoria de técnico dogente que realicen trabajos de.:
campo, laboraran un maximo de cinco dias atla semana con dos dias de
descanso obligatorios, los cuales seran fijados dé,comun acuerdo entre éstos y
su jefe inmediato superior y propuestos para su, autorizacion al Delegado o
Director General segun corresponda, quienes lo otorgaran por escrito en un plazo
no mayor a 45 dias, atendiendo a las necesidades del servicio. En los casos en

/.
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ha pI;T\a adicional de un 25%

0
K

que laboren en dia domingo, tendran derecho a
sobre su sueldo diario tabular.

T

CLAUSULA 32.- En el Instituto regira el horarigig enegsal compactado de labores

de las 8 a las 15 horas de lunes a viernes con |a§ excepciones que a continuacion
se indican: ]

. El horario para el Personal de Intendengja y \igilancia sera por turnos y se

1} Fuera del horario establecido, sélo furg
su propia naturaleza deban prestarg
especiales, los que fijardn de comuny
debiendo quedar estipulados en el Rél

Sin interrupcion o en horarios
gerdo el Instituto y el Sindicato,
fnento Interior de Trabajo;

M. En cuanto al horario de labores parag '- trabajadores sindicalizados con

' -' oa la necesidad del servicio la

segun sea el caso, en el formato qu
Instituto. EI horario establecido de cog

para tales efectos proporcione el
i :, n acuerdo entre las partes, se hara

sindical y del trabajador;

IV.  El Instituto durante la jornada tin '_ de trabajo fijara al trabajador un
descanso de media hora, para e nggmo de sus alimentos.

CLAUSULA 33.- Tiempo extraordinfirio el que por sus circunstancias
especiales, previa autorizacion por esgrito deffjefe inmediato o persona facultada
y de comuln acuerdo, deberan prestar los trgbajadores después de su jornada
maxima, entregando al trabajador gopia de’

dicha autorizacion. Este no podra
exceder de 3 horas diarias, ni de 3jveces corigecutivas en una semana, las que

se pagaran conforme a lo sefnaladg en los artilulos 67 y 68 de la Ley Fédera_l del
Trabajo. Asimismo, el trabajador podra conveyr con su jefe inmediato el pago de
tiempo laborado, con el disfrute ge un tiempo igual de descanso.

CLAUSULA 34.- En los casos de labores "r raordinarias fueLfb"(‘del horari
establecido, los trabajadores pod an permane :'j en las oficinas & mstalacnone
del Instituto, previa autorizacion por escrito de s jefe respectivo.
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CAPITULO X

Pr—

{ &
DEL REGISTRO Y CONTROL PE ASISTENCIA

CLAUSULA 35.- Los trabajadores estan oga a asistir puntualmente al

desempefno de sus labores debiendo registragisuséientradas y sus salidas.

CLAUSULA 36.- Todo trabajador sindicalizaflo cfialquiera que sea la naturaleza
de su trabajo y el lugar donde preste sug sdrvicios, se apegara al horario
reglamentado de entrada y de salida.

CLAUSULA 37.- Los trabajadores se s etérén al sistema de registro de

asistencia, sea mediante tarjetas de registrg pgra reloj marcador o cualquier otro

procedimiento que se establezca en el Instifuto, debiendo firmar la tarjeta dentro

de los primeros 5 dias del periodo corresp f iente. Los encargados del control
fi

de asistencia del personal cuidaran de la ob§érvancia de esa disposicion, bajo su
responsabilidad.

CLAUSULA 38.- En cualquier circunstancis en que no apareciere la tarjeta de
control, el nombre del trabajador en la mima o en la lista de asistencia, éste
debera dar aviso inmediato y preferentemgf lle por escrito al area correspondiente
en el centro de trabajo de su adscripciong agercibido que de no hacerlo, los dias

no registrados seran tomados como ina?st dncia.

CLAUSULA 39.- El control de asistencjﬁ sdkujetara a las siguientes bases:
I Los trabajadores tendran un lagso de|
registro de su entrada. Después de |
retardo o en su caso falta, y

olerancia de quince minutos para el
¥ tolerancia el trabajador incurrird en
dera en los siguientes términos:

dieciséis y los treinta rrmuggs
@l trabajador incurrira en refardo ¥
Qino de la jornada de trabajo ‘Q&éﬁ&'

a) Si el registro se efectd
después de la hora defentrada,
debera compensar el tigmpo al té
dia;y

b) Si el registro de asistencia se realizg entre los treinta y uno ¥-¢incuenta
y nueve minutos posteriores a la hogg de entrada, se consi&qféfé"ﬁomo
falta, pudiendo el trabajador prestarigus servicios ese dia:siempre-que
su jefe inmediato autorice su permjanencia, en cuyo caso debera

compensar el tiempo de retardo. 3

. b Py 3 L
I En el tiempo extraordinario que se labore, no habra tolerancia ni retar
en la hora de entrada; y
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M. Los Directores, Delegados y/o los jefes inmgdiatos de los diversos centros
de trabajo del Instituto tienen la facultad canforme al Reglamento Interior
de Trabajo, de justificar hasta dos retardgis?estipulados en la fraccion |
inciso a) con derecho a puntualidad de asistencia, y dos faltas estipuladas
en la fraccion | inciso b), en una quincena g uﬁ mismo trabajador. En estos
casos debera autorizarlos con su firma @n &l documento de control de
asistencia o con la emision de una justifige clén.

CLAUSULA 40.- Cuando los funcionarios de fos £entros de trabajo facultados
para ello resuelvan justificar una inasistencia, g! Instituto la computara a cuenta
de vacaciones o de los dias econdémicos a g iianga derecho el trabajador, a

solicitud de éste. f f

CLAUSULA 41.- Los trabajadores con hijos hasta los 11 afios 11 meses 29 dias
o hijos hasta la edad de 18 afios con discapagidad que les impida valerse por si
mismos, que requieran de sus cuidados porggnfermedad aguda o intervencion
quirurgica, tendran derecho a que se les otorguen permisos con goce de sueldo
hasta por un maximo de 12 dias habiles al gfio, en caso de excepcion y previa
valoracién del médico del ISSSTE hasta 12 diias mas en un maximo de dos hijos;
de conformidad con la Constancia de Cuidadgis Maternos que al efecto expida el
ISSSTE. Para la tramitacion de la autorizgicion respectiva, los trabajadores
deberan hacerlo del conocimiento oportung @e su jefe inmediato o de la Oficina
de Recursos Humanos, exhibiendo la consl @cia original correspondiente.

En el caso de los trabajadores solteros qu
hijos, también gozaran del derecho a que se

acrediten la custodia legal de sus
tefiere el parrafo anterior.

CLAUSULA 42.- Se consideran como faltg
trabajador los siguientes casos: '

injustificadas de asistencia del
l. Las mencionadas en la CIéusqﬁa 39 ion |, inciso b) de este Contrato;

1. Cuando no registren su entr.

1. Cuando el trabajador abagdone sus lak
reglamentaria sin autorizagion de sus
registrar su salida o si
correspondiente; y

ores antes de la hora de salida -
3 penores aun cuando'tegrese a

V. La inasistencia no justificada por los trabaja
CLAUSULA 43.- Salvo en caso de fuerza mayor é{trabajador imposibilitado par.

concurrir a sus labores por enfermedad o accidente, debera dar aviso a su jefi
inmediato o justificar mediante licencia médica expedida por el ISSSTE cuand

)




se reincorpore a su trabajo. La omision de tal dgc :
falta injustificada.

ento se considerara como-

CLAUSULA 44.- Previa comprobacion que sé
Humanos correspondiente, la tolerancia para
madres trabajadoras y trabajadores que tenga
de siete anos en guarderia o nivel pree

criterios:

18ga a la oficina de Recursos
| $egistro de asistencia para las
If custodia legal, con hijos hasta
Al Sse observaran los siguientes

3gdg de la licencia médica respectiva,

aquellos casos en que no hubiere

médico del ISSSTE en el lugar de adscripgiongdel trabajador, o se le haya remitido

i fe agreditado, éste podra presentar otra

constancia médica indicando tal circu an&a y debiendo al efecto, senalar la
dor ta¥documento.

Las constancias de consulta médicaante & ISSSTE, se consideraran para la
justificacion de entrada o salida, siemgre que#io disminuya en mas de tres horas,
su jornada laboral; para tal efecto ektrabajagor debera presentar la constancia
expedida a su nombre y realizara sufregistro fle asistencia.
7 .

CLAUSULA 46.- Para el reglst'ro y comrol de asistencia del personal
sindicalizado con categoria de téchico doce e, el Instituto y el Sindicato fijaran
los mecanismos correspondientes de comun Bicuerdo en el Reglamento Interior
de Trabajo, considerando la naturaleza especial del trabajo que éstos, reahzan
las necesidades del servicio que i

/
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CAPITULO XI

DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD niLF.TRABA.Jo

liz;::"an un servicio publico que
s?r de la mas alta calidad y

CLAUSULA 47.- Los trabajadores del Instituto =_-_':
por sus objetivos, naturaleza y finalidades, debgs
eficiencia.

CLAUSULA 48.- El trabajo debera desempefarsécdn la intensidad y calidad que
se determine en este Contrato, en los manuale§ d@gdministrativos, reglamentos,
disposiciones acordadas entre las partes y la nofgnatividad aplicable vigente.
CLAUSULA 49 - La intensidad del trabajo sera :_"-_-, que racional y humanamente
pueda desarrollar el trabajador al servicio del Ingituto, para lograr dentro de su

presentacién, la pulcritud,
ollar; el subjetivo implica la
logitrabajos encomendados.

experiencia y conocimiento en la labor a desan
energia invertida en la solucién y desahogo d

§
CLAUSULA 51.- La intensidad y calidad de{:"'trajo estara determinada por el
desempeiio de las labores que se asigneh al §rabajador, de acuerdo a su
categoria o puesto y se evaluarg, confatme 3 la normatividad respectiva
debiéndose notificar al interesado.
CLAUSULA 52.- El Titular del Instituto, tierfe la facultad y la obligacion de requerir
de los trabajadores atencion, eficiencia )f:honrad en las labores del cargo o
puesto que estén desempenando. -

CLAUSULA 53.- Para los efectos de la rélé\usula 48de este Contrato, el Instituto
se obliga a proporcionar al trabajador capagjtacion, adiestramiento: >
profesionalizacion en su trabajo quetle permitan %levar su nivel de side®
productividad, conforme a los planes y programas forfpulados de comun a;c Jer
por el Instituto y el Sindicato, a través de la Comisién Nacional M:xta d‘é
Capacitacion, Adiestramiento, Productividad y Profesignalizacion.

Para dar cumplimiento a lo anterior y a fin de proporgjonar a los éﬁ'ﬁjaﬂores
sindicalizados la capacitacion, adiestramiento y profesianalizacién encet trabaj
se constituye la Comisiéon Nacional Mixta de Capacitacion, Adiestramie
Productividad y Profesionalizacion con representantes de ambas partes.
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Como una consecuencia de lo estipulado en el pagafo que antecede, el Instituto
y el Sindicato giraran instrucciones a sus Repfesentantes ante la Comision
Nacional Mixta de Capacitacién, Adiesffamiento, Productividad vy
Profesionalizaciéon para que procedan a la aglicacion tanto del Manual de
Capacitacion, Adiestramiento y Profesionalizag respectivo, como de los
Planes y Programas de Capacitacion y Adiestramjiehto, a fin de dar cumplimiento
a lo dispuesto en los articulos 153-M, 153-Ny 1 .'-' de la Leyy en las Clausulas
£

53 y 54 del Contrato.

g - .

gorrlun acuerdo, elaboraran y
iento y Profesionalizacion de

CLAUSULA 54.- El Instituto y el Sindicato dg
organizaran Programas de Capacitacion, Adies§ra
manera sistematica y permanente, de cgnformidad con el Manual de
Capacitaciéon, Adiestramiento y Profesionaligacion, asignando a la partida
correspondiente el monto para el ejercicio an r Programa de Capacitacion,
considerando a la capacitacion del personal@§indicalizado como una de las
prioridades institucionales, expidiendo en suftaso las constancias con valor
curricular que establezca el citado manual; asihismo, se deberan considerar los
elementos de racionalidad, austeridad y disci@lina del gasto emanadas de las
politicas hacendarias, con la finalidad de: :

l. Actualizar y perfeccionar los conocimie ' os y habilidades del trabajador,
i g
Il Desarrollar las aptitudes y la person?id_ del trabajador;

. Preparar al trabajador para ocupar una \@cante escalafonaria o puesto de
nueva creacion; y

V. Prevenir riesgos de trabajo. f

P J !
CLAUSULA 55.- Los trabajadores jia quidges se imparta capacitacion,

adiestramiento y profesionalizacién estén obligdglos a:

l. Asistir puntualmente a los cursc &8 de grupos y demas actividades
que formen parte del progeso de @gpacitacion, adiestramiento y
profesionalizacion; ¥ 5 .

Il Atender las indicaciones del |
y profesionalizacion, cumpli

M. Someterse a la evaluacién de conocim ntos y aptitudescque sean
requeridos en el proceso para recibir la constancia respeE‘;jﬁ,'?de la cual
una copia se integrara a su expediente. " =631 &

CLAUSULA 56.- La capacitacion sera obligatoria cuando el Instituto y e
Sindicato, determinen que el nivel de eficiencia y conocimiento del trabajad
deba superarse para actualizar y mejorar los procesos del trabajo.
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asumirdn compromisos por la
rir-al margen de los lineamientos
s; que deberan ser agregadas a

as para fines de ascenso

CLAUSULA 57.- El Instituto y el Sindicato so
capacitacion que los trabajadores decidan adq

de este Contrato si exhibe constancias auténtic
su expediente personal y seran considef r

escalafonario.
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por su trabajo y la compensacion garantizada f los niveles que corresponda,
actualizandose de acuerdo a los incremenfos salariales, mismos que deberan

Asimismo, dichos incrementos deberan sef validados, registrados y autorizados
por las Dependencias Globalizadoras. ]

NIVEL ZONA ECONOMICA i
PUESTO ANTERIOR | ACTU L COMPENSACION | SUELDOBASE | COMPENSACION
TABULAR
GARANTIZADA MENSUAL GARANTIZ DA
AYUDANTE ADMINISTRATIVO 18 2 $6,972.95
ADMINISTRATIVO
ESPECIALIZADO 19 2 $6,972.95
OFICIAL DE SERVICIOS Y
MANTENIMIENTO 19 2 $6,972.95 |
AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 21 _2 $6,972.95
TECNICO MEDIO 22 2 $6.972.95
SECRETARIA “C" 23 29 _ | $6,972.95
ESPECIALISTA EN PROYECTOS
TECNICOS 24 2 $6,972.95
ANALISTA ADMINISTRATIVO 25 3 $ 7.140.80
| JEFE DE DIBUJANTES 25 3 $ 7,140.80
| COORDINADOR DE TECNICOS EN
COMPUTACION 26 4 B 7:908.85
JEFE DE OFICINA 27 5 $ 748540 B ]
TECNICO DOCENTE 272 Fy 1 $ 1,350.90 $ 7,628.20 B $ 1,622.65
TECNICO SUPERIOR 27ZA 7 j $1,350.90 $7.628.20 $ 1,622.65
¥

¥ salarios contractuales, cuyo periedo:

corresponde del 3 de marzo de 2018 y ha el dia 2 de marzo de 2019. Ggwo
lo estipula el articulo primero transitorio delpresente Cont ato.

CLAUSULA 59.- En los casos de cambio dej dscripcion por cualquier causa, que

implique la transferencia del trabajador de ur
cubrira las diferencias salariales y en prestao

zona, a partir de la fecha del mismo.

zona econdmica a otra, el Instituto
nes que resulten por el cambio de

CLAUSULA 60.- El pago de los salarios se efdgtuara en los términos del articulo
88 de la L.ey,En caso de que el dia del pago no sea laborable, el salario se cubrira
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anticipadamente. Si por alguna circunstancia la ‘ rrfuneracién que deba cubrirse
a un trabajador esté radicada en lugar diferentd

de aquel en el que presta sus
servicios, se le daran facilidades dentro de las f- de servicio para efectuar el
cobro. 3

CLAUSULA 61.- Los trabajadores tendran de
de descanso semanal, de descanso obligatorig aguellos en los que oficialmente

se suspendan las labores, durante vacacioneg; gor disfrute de dias econémicos
y por los demas casos con las modalidades qgfesefiale este Contrato y la Ley.

0 a percibir salario por los dias

CLAUSULA 62.- El salario se calculara por ¥ a diaria y debera estipularse en
jeésente Contrato.

En tanto la Secretaria de Hacienda y Creditof¥iblico no autorice rezonificaciones,
los cambios de adscripcién de una zona ecgifymica a otra seran responsabilidad
de los Institutos y Delegaciones Estatales. g §

CLAUSULA 64.- El salario y prestaciones ge Bagaran directamente al trabajador.
Sélo en los casos en que esté imposibiltadp para efectuar personalmente el
cobro, el pago se hara a la persona que d¢sigge como apoderado mediante carta
poder suscrita por dos testigos. ¥ |
CLAUSULA 65.- El salario no es su&‘:eptl de retenciones, descuentos o
deducciones si no en los casos prewsto‘s por @ articulo 110 fraccion 1 de la Ley,
o por resoluciéon de autoridad judicial ccfmpet te.
.~ )

El Instituto no cubrira al trabajador el salario d@grrespondiente a los retardos o a
las faltas de asistencia lnjustlflcadas fn que irjgurra, en virtud de no haber sido
devengado. :

Lafacultad del Instituto para hacer e{ectwa esta @lisposicion se sujetara: al téﬂuino*
de prescripciéon que establece la Lé‘y

CLAUSULA 65 BIS.- El Instltutq los Institutosg Estatales y las Delegacm*es .
promoveran el convenio de afl:acuﬁn al “Fondo @e Fomento y Garantia para e’
Consumo de los Trabajadores”para incorporar & los trabajadores del INEA. al: «
FONACOT, de conformidad al drticulo 103 bis de fa Ley Federal del Trabajo." "~
CLAUSULA 66.- El salario se pagara directamen& al trabajador. Sélo en los
casos que esté imposibilitado para efectuar persondlmente el cobro, el pago se
hara a la persona que designe como apoderado, mediante carta poder suscrita
por el interesado y dos testiggs, misma que sera previamente validada por el
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personal facultado de la Direccion de Administra ér? Finanzas o su equivalente

en Organos Desconcentrados e Institutos Estal s5

El pago hecho en contravencion a lo dispuestofen
responsabilidad al Instituto.

parrafo anterior no libera de

"'“‘-’«ﬂ'_

Los trabajadores tendran derecho al pago deduna compensacion por antigiedad
y anos de servicio efectivos en el Instituto, glra pagarse a partir del quinto afio
por el equivalente al 3.0% del sue bular de los trabajadores,
incrementandose cada afio en 1.0% hasta eftriggsimo segundo afo de servicios
en el Instituto, conforme a los porcentajes defla sijuiente tabla, y que se aplicaran
al sueldo correspondiente al tabulador de | z?as economicas Il y lll.

%
ANOS QRCENTAJE DE
CUMPLIDOS COMPENSACION MENSUAL
5 [ i 3%
6 ! Fi 4%
7 [ 5%
8 Fi 6%
) . 7%
10 | 8%
1 F 9%
12 10%
13 ‘ 1%
14 12%
15 3 13%
16 ] 14%
17 [ 15%
18 F 16%
19 ¥ 17%
20 g | 18%
21 [ 19%
22 ¥ 20%
| 21%
; 22%
23% ;
] 24% kTN
1 25% o P
3 26% 3
27%
28%
29%
30%
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CLAUSULA 67.- El Instituto designara personalf ilitado como pagador para
facilitar el cobro en los lugares de adscripcion dgl ajador, y en su defecto, se
procedera conforme a lo estipulado en la Claustila 60 del presente Contrato.

CLAUSULA 68.- Los trabajadores sindicalizafos ,tf'endrén derecho al aguinaldo
de 40 dias de sueldo tabular y compensag@ién darantizada, mismo que sera
pagado en un 50% en la primera quincena deddicigmbre y otro 50% en la primera
quincena del mes de enero del siguiente anaj '

Los que no hayan cumplido un afo de servig osfindependientemente de que se
encuentren laborando o no en la fecha dg ligitidacion del aguinaldo, tendran
derecho a que se les pague la parte proporgional del mismo, conforme al tiempo
que hubieren trabajado, cualquiera que fuers &te.

CLAUSULA 69.- Los trabajadores tendr: '} derecho al pago de una prima
vacacional equivalente a 9 dias de sueldo ba&e tabular mensual, por cada periodo
vacacional, que deberan ser cubiertas a m&s tardar en la segunda quincena del

mes de mayo para el primer periodo y a m#s tardar en la segunda quincena del
mes de noviembre para el segundo geriodo de acuerdo al calendario
presupuestal aprobado. (7
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CAPITULO XIll

DE LOS DESCANSOS, VACACIONES, B #MISOS Y LICENCIAS

I |
CLAUSULA 70.- Por cada 5 dias de trabajo, ef tralaajador disfrutara de dos dias
de descanso continuo, de preferencia sabadg'y @omingo, con goce integro de
sueldo. g

Cuando por necesidades del servicio el _fajador no pueda tomar sus
descansos en estos dias, lo hara en los di s%pﬁe de comun acuerdo entre el
trabajador y. el Instituto lo convengan, rq'curando que sean continuos,
pagandose al trabajador una prima adicionaéﬂun 25% cuando se labore en dia
domingo. 44
Los trabajadores no estan obligados a labogg en sus dias de descanso semanal
u obligatorio; sin embargo, cuando por ngcesidades del servicio, el Instituto
requiera que un trabajador labore en esog dias, el Director o Delegado dara
previa autorizacién por escrito. El pago dg¢ su salario por tales dias sera de

-

_’- gbligatorio los que sefala la Ley y los

fes para efectuar la Jornada Electoral
b de la semana mayor, el 1°y 2 de
gan el Sindicato y el Instituto durante
e cada ano.

CLAUSULA 72.- Los trabajadores qug tengan mas de seis meses consecutivos
al servicio del Instituto, disfrutaran dg dos$eriodos anuales de vacaciones de
diez dias laborables cada uno, el prighero € forma escalonada, segun lo fije el
Instituto, oyendo a los interesados d’ acuer@o con las necesidades del servicio.

El primer periodo se disfrutara de fcgma esca jonada, teniendo como limite el mes
de octubre de cada afo; el segund@ periodo $g disfrutara en el mes de diciembre,
cuando asi lo permitan las necesi@des del sgrvicio.

Los trabajadores que hayan dis
tendran derecho a disfrutar

Los trabajadores que labor f
derecho a recibir las partes proporcionales quey

cada 5 anos adicionales de servicios, computa or a partir de los 20 afios,
acuerdo a lo establecido en el ultimo parrafo, del artlculo 76 de la Ley, confo
a la siguiente tabla:
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ANOS DE D
SERVICIO VACACIONES
20 20:

25 § 22
30 24
35

40 8
45 0

CLAUSULA 73.- Los periodos de vacaciones
Clausula anterior por ningun motivo podran
conjunta, y en caso de que el trabajador no ha
razones de trabajo, disfrutara de ellas durante !
en que haya desaparecido la causa que impidig
pero en ningdn caso los trabajadores que la
tendran derecho a doble pago de sueldo.

CLAUSULA 74.- Los trabajadores no pi
vacaciones en las fechas sefaladas de conﬁr
Contrato, con excepcion de los que se fen
comisiones accidentales, a quienes en su c
concluida la comision. j’
CLAUSULA 75.- Las trabajadoras en est?'.do d
con goce de sueldo integro 30 dias antes te la f
después de éste, mediante la licencia médica e
el nacimiento ocurra sin estarse gozando de la |
debera realizarse en los términos que sénale el

Durante el periodo de lactancia, te
eleccion de dos periodos de descans
de 80 minutos para alimentar a su
por maternidad, hasta por seis mes

iarios de
o a partir

Asimismo, el Instituto otorgara por
$800.00 (OCHOCIENTOS PESO
de las trabajadoras.

0/100 M.N.),

ra derec

ue se hace referencia en la
rse para disfrutar en forma
disfrutado de vacaciones por
diez dias siguientes a la fecha
el disfrute de esta prestacion,
n en periodos de vacaciones

n dejar de disfrutar de sus
ad con la Clausula 72 de este
entren en el desempeio de
o se les otorgaran una vez

ravidez, disfrutaran de licencia
ha probable del parto y 60 dias
edida por el ISSSTE. Cuando
encia, el otorgamiento de ésta
SSTE.

la madre trabajadora a su
minutos cada uno, o uno solo
la terminacion de su licencia

ncepto de cagiastilla maternal la cantidad de

Br cada nacimiento de loshijos

S

A,

CLAUSULA 76.- Los trabajadores que estén disfrutando de vacacionesy gugant
éstas le otorgara incapacidad médica el ISSSTE, tendran derecho, al 'goéé,'&e _Io;‘\/]
dias no disfrutados. ! \‘ /
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CLAUSULA 77.- Las licencias se concederan con gooe-ﬁe sueldo:

VL.

CLAUSULA 78.- Las licencias se otorgaran sin goce de sueldo

Para la operacion y funcionamiento del Sindicat SB concedera un numero
de 50 licencias a solicitud del Comité Directiw Nacaonal Estas licencias
tendran vigencia hasta la fecha en que concluyf an las comisiones que las
motiven, en cuyo caso el trabajador debera igicg rporase en el término de
10 dias habiles al lugar de adscripcién y de sgr posible en la microrregion,
donde se encontraba prestando sus serviciog{ala fecha del otorgamiento
de la licencia; !

A nivel Comité Directivo Seccional y/o Subgbmision de Vigilancia y de
Honory Justicia, en un niumero de cuatro, preyia acreditacion otorgada por
el Comité Directivo Nacional. Estas licencid@s tendran vigencia hasta la
fecha en que concluyan las comisiones queffas motiven, en cuyo caso el
trabajador debera incorporarse en el térmir

i de 10 dias habiles, al lugar
de adscripcion y de ser posible a la microrr&gion, donde haya de prestar
SUS Servicios;

En caso de defuncién de su cényuges de familiares en linea recta
ascendente o descendente y colateral hasta el segundo grado, al
trabajador se le concederan 4 dias habile$ degpermiso con goce de sueldo,
presentando el acta de defuncion o copia de 3
quince dias postenores aI deceso; en gaso t haberse presentado copla

naturales

e =Y

En caso de cumpleanos del trab ador,
descanso, siempre que seadia hébil;

El trabajador que contraiga matrironio o eftablezca una sociedad en
convivencia tendra derecho a gozar de 10 diss de permiso con goce de
sueldo integro, presentando duran los 15 posteriores al permiso, la
documentacion comprobatoria oorrespondl e. En caso de que el
matrimonio se efectue entre dos; trabajadore el Instituto estos dias no
seran acumulables. Esta prestacjon se otorga $ina sola vez; y
En caso de maternidad de la esposa o concubing
ante el ISSSTE, tendra derecho a disfrutar de Sidias hablles con gok
sueldo, a partir del nacimiento o adopcion d -

comprobar con el documento oficial el alumbrarg
término no mayor de 10 dias posteriores al mlsmq

Cuando los trabajadores sean promovidos temporalmente en o para el ejercici
de otras comisiones dentrg del Instituto o en Dependencia diferente a la de s




o

F S

adscripcion, con la obligaciéon de reincorporarse & su puesto de planta en el
Instituto dentro del término de 6 dias, contadossa ‘bartlr de la fecha en que
concluya la licencia; :

Ilv

#

I Para desempenar cargos de eleccion populag, désde la fecha en que por
disposicion de las Leyes respetivas se inicie su § slfm, hasta aquélla en que por
cualquier causa concluya la misma, en cuyo casb debera presentarse a reanudar
labores en el Instituto dentro del término de 6 dfas./

ajjel Jnteresado debera remitir a la
oficina de Recursos Humanos que corresponga @ su centro de trabajo, cada fin
de afo los comprobantes de que subsisten fasfcausas que dieron origen a la
licencia; y

Hl. Por razones de caracter particular, tomandgs
antigiledad del trabajador, se concederan gg
ano, en la siguiente forma:

jomo base el afio calendario y la
el Instituto y por una sola vez al

a) Hasta 30dias naturales a quienes teng@n mas de un afno de servicios;

dan mas de 2 afios de servicios; y
3

c) Hasta 180 dias naturales a quienes § i§an mas de 3 afos de servicios.

En casos especiales, debidamente justifi cgdo podra concederse una prorroga
de la licencia concedida. ;

g

ogable por razones de caracter
aros de servicios, la que se podra

V. Podran disfrutar hasta un anoximpr
particular, quienes tengan massde 5

conceder cada cinco anos. B
5 -
Estas licencias una vez concedidas s€ran irre
nombrado trabajador que lo sustituy.

CLAUSULA 79.- Los Directores, legados ¥ Subdirectores del Instituto, asi
como los funcionarios facultados para ello, cd cederén permisos con goce.de

salario hasta por tres dias en un rjes como ma digs..’
en un afio calendario, atendiendo  las necesidg

Bunciables, salvo que no se haya

Los trabajadores sindicalizados con categorf}
disfrutar de esta prestacion, tomando en considg
de trabajo que formulen conjuntamente con su §
de los funcionarios facultados para ello, asi co
obtenidos.

Los permisos se podran disfrutar en forma continga a peticion del trabajador
podran ligarse con vacaciones, previa autornzacnog por escrito del funcionari

facultado para ello.
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T

Al concederse los permisos, los titulares de los cenf os de trabajo daran aviso a
la oficina de Recursos Humanos para efecto de comtrg

Los permisos econdémicos por el solo hecho de no disf
a trabajadores administrativos como técnicos docg&rjtes, en proporcional tiempo
laborado en un afio calendario. Cuando éste no Bébiere disfrutado ninguno de
los 9 dias econdémicos y haya trabajado un miniggo de diez meses en el afo,
tendra derecho al pago de un dia de sueldo afi
cubriran al final del afo calendario.

CLAUSULA 80.- Para que puedan otorgarse
deberan satisfacerse los siguientes requisitos: &

| Que sean solicitadas por el propio; ifiteresado o a través de la
Representacion Sindical ante la oficina d’e Recursos Humanos en el centro
de trabajo de que se trate, cuando megio gicon 5 dias de anticipacion a la
fecha en que ésta se inicie; i '

£ 3
Il Que el solicitante cuente con la autorizaci@h de su jefe inmediato superior.
En caso de negativa, el trabajador teﬁdré jerecho, si asi lo solicita, a que
se le expidan por escrito las razones; ;
i
. Que las necesidades del servicio Ic?{perm‘ n;
IV. Las licencias se otorgaran siempfe y cudpdo el solicitante se encuentre

ejerciendo una plaza con caragter defifitivo, no se podran autorizar
licencias cuando la plaza que sejocupa edffle caracter provisional.

CLAUSULA 81.- El trabajador que s icite una g encia, sblo podra disfrutarla a
partir de la fecha en que le sea autorizada. g

CLAUSULA 82.- Las licencias que ge concedan 8h los términos de este capitulo

se consideraran como tiempo efectivo laborado pgira efectos escalafonarios.

CLAUSULA 83.- Para obtener Iél prorroga de §na licencia cuando proceda,
debera solicitarse cuando meno#con 15 dias de @nticipacion al vencimiento de
la licencia que se esté gozandoy en la inteligencigde que de no conp,edolﬂqg _l_'a

prorroga, debera el trabajador rgintegrarse a su tr@bajo premsamente;ﬂ
de la licencia original.
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CAPITULO XIV

{ 3
DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTA{E/S DEL TITULAR

CLAUSULA 84.- Ademas de las estipuladas ery el articulo 132 de la Ley, son

obligaciones y facultades del Titular del Ingti
continuacién: '

VI.

VII.

las que se sefalan a

Aceptar trabajadores sin importar su orig
edad, discapacidad, condicién social § gondiciones de salud, religion,
condicién migratoria, opiniones, pref # ncias sexuales, estado civil o
cualquier otro que de origen a algun agld de discriminacion; promoviendo
la igualdad sustantiva, el goce o ejerc1 de los Derechos Humanos y las
libertades fundamentales en el ambito§&boral.

étnico, nacionalidad, género,

Para los efectos del parrafo que aflecede y en cumplimiento de los
articulos 154 y 158 de la Ley, en el Iri@tituto funcionara la Comision Mixta
de Ingreso y Promocién y Subcomis’ es en los Institutos Estatales y las
Delegaciones con igual numero ded Representantes del Titular y el
Sindicato, en los términos del Reglamgnto de Ingreso y Promocion;

Nombrar y remover al personal técnibo y administrativo del Instituto de
conformidad con las Leyes y Reglamgntos respectivos;

Cumplir con todas las medidas dé hi giene y prevision de accidentes;
Reinstalar a los trabajadores én las Plazas de las cuales los hubieran
separado y pagar los salariosfcaidosfa que fuere condenado por laudo
ejecutoriado. En los casos de supr@sion de plazas, los trabajadores

afectados tendran derecho F que sg les asigne otra equivalente en
categoria y sueldo;

efecto, cubrir la indemnizdcion por s@paracion injustificada cuando los
trabajadores hayan optad¢ por ella yfpagar en una sola exhibicién los
salarios caidos, primas por vacacionessy aguinaldos, en los términos del
laudo definitivo;

cnventdo; D!
Cubrir las aportaciones que fijen las Lbyes especiales para que lo

trabajadores reciban los beneficios de la;segurldad y servicios sociale
comprendidos en los conceptos siguientes™

™
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a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

oy

Atencion médica, quirdrgica, farmacéutica, ospitalaria y en su caso,
indemnizacion por accidente de trabajo y enfermedades profesionales;

Atencion médica, quirargica, farmacéutical hospitalaria y en los casos
de enfermedades no profesionales y matg icﬁd;
Jubilacion y Pension por invalidez, veje "erte;

Asistencia médica y medicina para los
términos de la Ley del ISSSTE; 3

Establecimiento de centros vaca ales para recuperacion,
guarderias infantiles y tiendas economig;

Establecimiento de centros de capacigacion y adiestramiento en los
que se impartan los cursos necesari a fin de que los trabajadores
'_ obtenerascensos conforme al
Reglamento de Ingreso y Promocion;, § procurar el mantenimiento de
su aptitud profesional; &

Proporcionar cualquier medio qué

Instituto el arrendamiento o la co

baratas;
Constitucion de depositos a favorde logtrabajadores con aportaciones
sobre sus sueldos basicos o salarios pafg integrar un fondo de vivienda,
a fin de establecer sistemas de/financigmiento que permitan otorgar a
éstos crédito barato y suficiente para §ue adquieran en propiedad o
condominio, habitaciones coérmodas e ghigiénicas; para construirlas,
repararlas, o mejorarlas o para el pago dg pasivos adquiridos por dichos
conceptos. Las aportaciones que sefhagan a dicho fondo seran
enteradas al ISSSTE, cuya Ley regulara

ps procedimientos conforme a
los cuales se otorgaran y adjudicarén losigréditos correspondientes; y

Para los efectos del pago; de las aporta nes del Instituto al'Régimen
del ISSSTE, FOVISSSTE"y SAR, se consigderaran como base de calculm
con cargo a los siguientes conceptos: suelo base y compensacion po{'
desarrollo y capacnacn:)f b

Para efectos de las refenciones por cuotas; al ISSSTE, se considera'fé
como base de calculo con cargo a los siguientes conceptos: sueld
base, compensacién por desarrollo y capagitacién, y una cantidad e
los siguientes términos:
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Vil.

XI.

XIL.

X1t

XIV.

XV.

b

IMPORTE MENSUAL EN éTFUEDAD
I PESOS
$160.00 5a tﬁeqos de 10 afios
o 3 $18500 | 10 ajnehos de 15 afios
$235.00 15 giménos de 20 afos
$260.00 20 amenos de 25 afios
$28540" 4 v\ 25ja ﬁos en adelante

Conceder licencias a sus trabajado J para el desempeno de las
comisiones sindicales que le sean comnféridas en términos del presente
Contrato.

Las licencias que se concedan en losi#érminos del parrafo anterior, se
computaran como tiempo efectivo del sgrvicio para efectos escalafonarios
y para el pago de las prestaciones qu?} % derivan de la Ley y del presente
Contrato; d

Hacer las deducciones en los salari:sue solicite el Sindicato, siempre
que se ajusten en los términos de | /

Integrar y actuali ar periédicamerie o8
trabajadores y remitir los informes gue
prestaciones sociales, dentro fde
ordenamientos respectivos; !

Preferir para los efectos del C rlulo Ide este Contrato, al conyuge o
hijos del trabajador que haya fallecido¥ se le dictamine por parte del

ISSSTE incapacidad total perrganente;

expedientes personales de los
SE le soliciten para el tramite de las
3s términos que senalen los

Realizar toda promocién de fascenso eff plazas de base definitivas de
acuerdo al dictamen que gmita la Cofision o Subcomision Mixta de
Ingreso y Promocion, seginicorrespondaiien términos de la Normatividad
aplicable vigente; %

Proporcionar a los trabajgdores que lo reg

juieran para el desempeno des
sus comisiones oficiales’de trabajo, los v&hiculos, maquinaria y deméé
bienes necesarios;

sindicalizados con el propio "
ales debidamente acreditados; ..
Acatar los acuerdos sobre permutas emari’::‘idos de la Subcomisién o
Comisién Mixta de Ingreso y Promocion, siempre que sea conforme a la
Ley

L
| 60 | /




oy B~
XVI.  Aprovechar los servicios de los trabajadores excifisivamente en asuntos
relativos a las labores propias de su cargo;

XVIl.  Organizar en todas las areas cursos periddicos §

y &

fidd con la Normatividad
aplicable vigente, pasajes y viaticos, cuando p r{hecesidades del servicio
tengan que trasladarse de un lugar a otro; :

XVill. Proporcionar a los trabajadores de conformi

&ente Contrato y demas

XIX. Cumplir y vigilar la observancia del p
ordenamientos legales aplicables;

XX.  Otorgar conforme a las necesidades del sefvicio a los trabajadores con
tres afos o mas de antigiiedad, facilidadesifentro del horario de labores
para realizar estudios profesionales de v Bachillerato, Licenciatura,
Diplomado, Especializacion, Maestria y D¢ rado.

En el caso de Bachillerato el trabajad sfara sujeto a los siguientes

términos:

a) Debera acreditar permanenteniente é_': cada ciclo escolar que
aprueba las evaluaciones periédicas ggun el sistema o Institucion
en que esté inscrito, con la bolci:‘ta o cdnstancia correspondiente.

b) El trabajador que haya sido dallo de b@a por no reunir los requisitos
establecidos en el reglamento escola i
inscrito, dejara de gozar de este benefi

c) Este beneficio, no podra ser disfrutadg
que tengan en goce cualqpier otro quest
de trabajo. : i

por aquellos trabajadores
isminuya su jornada diaria

! %

d) Se apoyara con un maximo de una diaria, segun el plan de
estudios. T : S

Rl vk, Ty

{ - T

XXI.  Cumplir con el procedimiento zado en este Cagptrato para los casos de»." ¢

suspension o terminacion de losjefectos del Contrggo Individual de Trabajo.”  °

XXIl.  Propiciar una nueva cultura laboral, fomentando los#alores universales como' f

L



h

CLAUSULA 84 BIS.- Con el objeto de que los t nicos docentes desempenen
las tareas a su cargo en sus areas geografica e!hdscn'pcién, el Instituto les

entregara por concepto de pasajes y viaticos yha €antidad mensual, teniendo
como base lo siguiente:

MICRORREGION QNTO MENSUAL
URBANA ! $786.50
SUBURBANA ¢ $808.50
RURAL [ $841.50
]

Estos montos seran actualizados conformega la planeacion, programacion y
presupuestacion que realice el Instituto cada j

Las microrregiones comprenderan las zonageogréficas determinadas por el
Instituto Nacional de Estadistica, Geografia éfinformatica (INEGI).

Para el otorgamiento de esta prestacion, se gendera la clasificacion vigente que,
de zonas urbana, rural y semiurbana, emita'g] INEGI.

621 r~



OS TRABAJADORES

CLAUSULA 85.- Ademas de los derechos ?nsagran las Leyes, los

I Desempenar las funciones propias de su gz

emergencia se requiera su colaboracion
Instituto. En este ultimo caso se obtendra préviamente su aprobacion;

1. Percibir los salarios que les correspondan
dentro de la jornada ordinaria, y tiempoge
labore;

Il De conformidad con la Ley del ISSST ercibir las indemnizaciones y
demas prestaciones que les corresponda®, derivadas de los riesgos de
trabajo;

V. Percibir un aguinaldo anual de conforrd con el presente Contrato;

V. Recibir los incentivos establecidos pgr Idgley de Premios, Estimulos y

Recompensas Civiles; j '

VI. Participar en los concursos escalafgl ariosi obtener ascensos, conforme
a lo previsto por el Reglamento de Ingreso§ Promocion;

Vil.  Obtener licencias con y sin goce de'sueldo - conformidad con lo sefalado
en este Contrato; ! o

i .

VIIl.  Obtener los documentos necesarios para @ goce de las prestaciones y
servicios sociales que otorga la l’.ey del ISS'E; las constancias laborales
que solicite el trabajador, debején entregarge en un plazo no mayor a 15

dias habiles a partir de la fecha en que sea #@cibida la solicitud,

IX.  No ser suspendido o rescindidla la relacion d@trabajo, sino por las causas-
previstas en los articulos 42 ¥ 47 de la Ley y @ste Contrato; -

X.  Permanecer en su adscripdion salvo los casds senalados en la-Glausula
28 de este Contrato; £ DIREC
i CONT
® . REGLAs
Xl Ser tratado en forma respetuosa por sus superiores, iguales o subalternas;,
XIl.  Recibir del Instituto el apoyo necesario para el mejor desemperio de las

labores que le sean encomendadas;
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Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

Disfrutar de los descansos y vacaciones que fijai la Ley y este Contrato;

En el caso de las madres trabajadores a que ie les otorgue el dia 10 de
mayo; §

¥ :

A que se les otorgue el dia 28 de agosto, dia de ﬂrabajador de la educacion
para adultos, o el dia habil siguiente, si éstg Eae en sabado o domingo;
asimismo el Instituto otorgara por este congépto un apoyo de $2,000.00
(DOS MIL PESOS 00/100 M.N.) a cada tra --}: dor;

Ocupar el puesto que desempenaba al rein --‘?.3 rarse al servicio después de
ausencias por enfermedad, maternidad o ligencia, otorgadas en términos
de la Leyy el presente Contrato;

Obtener permisos para cumplir con sug
eleccion, congresos, asambleas y reuniongs
normal del servicio;

obligaciones sindicales, de
, sin perjuicio de la prestacion

.-i

En caso de incapacidad parcial pen'nanen‘t%que les impida desarrollar sus
labores habituales, ocupar un puesto distinfo que esté en condiciones de
desemperiar y de acuerdo a las vacantgs dfsponibles;

Recibir cursos de capacitacion, adiestramiento y especializacion,
programados por el Sindicato y el Institdto a través de la Comision

Nacional Mixta de Capacitacion, iAdr tramiento, Productividad vy
Profesionalizacién; Y P

Tener registradas en sus expedienteé pers
hecho acreedores, de conformidadicon |
Recompensas Civiles y el presentefbontra p

ales las notas a que se hayan
ey de Premios, Estimulos y

El Instituto proporcionara a los trabajadore
julio y agosto, equipo de protection pers:
agentes del medio ambiente de trabajo qu
fisica y su salud, asi como ropa de trabajo
intendencia, impresion, carga, descarga, finantenimiento, - operador ‘¥
fotocopiado, para lo cual se tomara en cuenta la NOM-017-Secretaria.del °
Trabajo y Prevision Social-2008, bajo los siguigntes criterios:

preferente en los meses de
al para protegerlos de los
ueden danar su integridad
quien realice funciones dé:
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EQUIPO INTENDENCIA MPRESION CARGAY FOTOCOPIADO
DESCARGA
ROPA DE | 2 VECES POR | 2 VECES POR | 2 VECES POR
TRABAJO ARO ARO ANO
| (INDIVIDUAL}) {INDIVIDUAL) (INDIVIDUAL)
FAJLLA  DE OE _ USO
ALGODON COMUN
BOTAS DOE [ DE _  USO
HULE COMUN
ZAPATOS DE | 1_VEZ POR | 1_VEZ POR | 1_VEZ POR
TRABAJO ARO ANO ANO
HOMBRE (INDIVIDUAL) (INDIVIDUAL) (INDIVIDUAL)
ZAPATOS OE | 1_VEZ POR |1_VEZ POR
TRABAJO ANO ARO
MUJER {INDIVIDUAL) (INDIVIDUAL)
GUANTES DE | DE _ USO |DE _ USO | DE _ USO
CARNAZA COMUN COMUN COMUN
GUANTES DE | LAS  VECES | LAS VECES
HULE NECESARIAS | NECESARIAS
MASCARILLA |DE _ USO | DE _ USO | DE _ USO
PROTECTORA | COMUN COMUN COMUN
CAMISA  DE 2 VECES POR
ALGODON ARO
MANGA (INDIVIDUAL)
CORTA Y
LARGA COLOR i
BLANCO ’
PANTALON 3 2 VECES POR
COLOR i . ARO
OBSCURO . (INDIVIDUAL)
BATA ! ) 1 VEZ POR
ARO
. (INDIVIDUAL)
: i 4 3 .
Para el caso del equipo de proteccién que ae entf@ggue una sola vez al ano, esta

se hara en el mes de julio, en el caso del

especificaciones del proveedor resp
normal ya no lo sea.

*** SE ENTENDERA POR OPERADOR, UNi
APUICACION DE ESTA FRACCION XX! DE

Fajilla de algodén
Botas de hule
Guantes de carnaza
Guantes de hule
Mascarilla protectora
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uipo
ano la entrega se hara preferentemente er los m

e se entregue dos veces por
ges de julio y diciembre.

Y EXCRUSIVAMENTE PARA EFECTOS DE LA
CLAUSULINE5, A AQUEL TRABAJADOR QUE POR
BVIDADES DE MANERA CONSTANTE Y

i@ en un area especifica.

ra renovado atendiendo las
util; o cuando pgr
3 -

su o




Asimismo el trabajador se compromete a conset; ar y dar el uso adecuado al

material y equipo recibido conforme a las citadas

XXIL.

XXIll.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

Participar en las actividades sociales,;
organicen el Instituto y el Sindicato;

Ser oidos, en lo personal o por conductq ge
en asuntos relativos al servicio;

la Representacién Sindical,

Renunciar a su empleo; en su caso el tr@bajador estara obligado a hacer
entrega de los expedientes, documentog fondos, valores o bienes cuya
administracion o guarda estén a sufcuidado, de acuerdo con las
disposiciones aplicables. En los caso de remocion o separacion se
procedera en idéntica forma;

Regresar a su empleo, cargo o cofn
suspension a que se refiere la Claus
42 de la Ley;

Wsion al concluir las causas de
a¥17 de este Contrato y el articulo

Participar en los concursos escalaff
dictamen respectivo lo favorezcd cg¥ forme a lo dispuesto en el
Reglamento de Ingreso y Promocid
la Ley;

A que se le proporcione en ca;o de gue el puesto que ocupa fuese
suprimido, otro equivalente en calegoria % salario;

Ocupar el puesto que anteri® mente flesempenaba, al concluir las
licencias referidas en las Clausﬁlas 77 y # del presente Contrato;
¢

Durante el periodo del embarazo las tral¥@jadoras no realizaran trabajos
que exijan esfuerzos considefables y sigriiquen un peligro para su salud
en relacion con la gestacion jtales como légantar, tirar o empuyjar, grandes
pesos, que produzcan trepidacion, estar defpie durante Iargq:bempao que
actuen o puedan alterar su @stado psiquicog@y nervioso; 2
Reincorporarse a su pl n los casos a que se refiere la Qléusu!a 78 de
este Contrato y cuando signdo titular de un puesto de plantas;:haya pasado
con licencia a su cargo de confianza; '3 2 i

REGLAR

Ser considerado para ocupar puestos de confianza aproveohando su
experiencia y en el caso de obtener la plaza, debera notificar por escrito y
de forma inmediata al Sindicato;

e
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£
XXXII.En ningun caso el cambio de servidores pubjjcas del Instituto afectara los
derechos de los trabajadores; f’

é Proteccién Civil.

XXXIIl. Participar y cooperar en el Programa Inte!

CLAUSULA 86.- Cuando en el desemperio de gug labores y con motivo de la
operacion de un vehiculo o maquinaria propiedag@ del Instituto o rentado por éste
y a su servicio, si el trabajador sufriera un aggiflente, el Instituto prestara la
asesoria legal correspondiente y los dafios ocas} % ados a los bienes del Instituto
0 a terceros, seran cubiertos por la Aseguragéra, conforme a la poliza que
indefectiblemente tendra contratada el Institut _' La omision de contar con la
poliza de seguro vigente en los términos sefia@dos, no obliga al trabajador al
pago de los dafos y perjuicios ocasionadosga los bienes del Instituto o de
terceros.
Lo dispuesto en el parrafo que antecede no reflira en los siguientes casos:
a) Cuando el trabajador se encuentre bgjg la influencia de alguna droga o
bebida embriagante; &
b) Cuando hubiere tomado la unidad sini@ ,-.._v rizacion o careciendo de licencia
o certificacion de aptitud de manejarj
c) Cuando hubiere procedido con grafa fa de cuidado o responsabilidad,
debidamente comprobada. -
;
CLAUSULA 87.- Son obligaciones de gos tra
imponen las Leyes, las siguientes: i

L Rendir protesta de Ley al tomar posesio

Il.  Asistir con puntualidad al deseffipefio def#
I1.  Desempenar las funciones prépias de sl
y esmero, sujetandose a direccion g
Reglamentos respectivos; % '

asuntos propios del senncm a su cargo;

V. Cumplir con las 6rdenes que se dicten paratopmprobaw ,aﬁastencla,._

CONT

VI.  Coadyuvar con toda eficacia dentro de sus atabuc:on'ys'tr’fnncmne “&’1&

realizacion de los programas del Instituto y guardar en todos sus actos
completa dedicacién y lealtad a éste;




5
Vil.  Guardar la reserva o discrecién debidas de Ic&?asuntos que lleguen a su

conocimiento con motivo de su trabajo; i

VIIIl. Dar trato cortés, diligente y respetuoso a
personas con quienes trate con motivo del des

compaderos de trabajo y
empeno de sus labores;

g&n peligro la vida, salud o
paneros de labores y de la

IX. Evitar la ejecucion de actos que ponga
seguridad, tanto de él como de sus co
maquinaria o equipo del Instituto;

X. Abstenerse de hacer propaganda de cualgdier tipo dentro de los edificios
o lugares de trabajo durante las horas defibores, a excepcion de las de
caracter sindical, la cual se realizara en f a respetuosa y en los lugares
y tableros que convengan el Instituto y ekSgndicato;

XL Abstenerse de hacer extrafamientos o.argbnestaciones en publico a sus
subaltemos; 4
XIl.  Asistir a los cursos de capacitacion, | =f_ ializacion u otros semejantes
que programe el Instituto y el Sindicatogpara mejorar su preparacion,
eficiencia y aptitudes en el dese

XIll. Observar las medidas preventivaside rie os profesionales e higiénicas
que se establezcan en el InstitutuiF

XIV. Observar todas las disposicionesf:le la Leyside este Contrato y las que de
éste emanen; J ¢
#

XV. Tratar con cuidado y conservarien buen egtado los muebles, maquinas y
utiles que se les proporcionery para el desémpeiio de su trabajo, de tal
manera que solo sufran el desgaste propio | uso normal;

]

XVI. Resarcir al Instituto de los dafios que se ogasionen por su negligencia,
descuido o maltrato a los muebles o inmuebl@s, equipo y Otites-ﬁe.bﬁﬁéjo
que se les hayan proporciahado para el des@mperio de sus laboresy asi ¢
como por el abuso en el endpleo de los materidles que estén a su'alcance: A

XVIl. Reportar inmediatamentg’ a sus superiores, Io'-. desperfectos-que sufran
los articulos que formen Su equipo de trabajo y que se encuentren bajo su
resguardo; -

XVIIl. Emplear con mayor economia los materiales que les fueren
proporcionados para el desemperio de su trabajo;
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XIX. Cumplir con las comisiones que por necesida qs del servicio se les
encomienden en lugar distinto del quey estén desempefiando
habitualmente sus labores, teniendo derecho g que se les proporcionen
los gastos de viaje y viaticos conforme al mangal )borrespondiente. Dicha
comisién no excedera de treinta dias; ;

XX. Dar a conocer a las Unidades Administrativas§ cdando éstas lo requieran,
los datos de caracter personal indispensablegipara el cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias en ia de trabajo y prevision
social, en un término no mayor de diez dias hliles, a partir de la fecha en
que suceda; '

—

XXI. Tratar siempre los asuntos oficiales a su c§
superior jerarquico;

go con su jefe inmediato o

XXII. Dar oportunamente los avisos de enfermedg al Instituto por conducto del
area de personal, sin perjuicio de solicita " la dependencia del ISSSTE
que corresponda la atencion médica respgcgiva;

XXIIl. Presentarse a sus labores dentro del térgning concedido en éste Contrato
al concluir la licencia que por cualquier gaugg se le hubiere autorizado, en
la inteligencia que de no hacerlo al concﬁlir dicho término, desde esa fecha
comenzaran a computarse las faltas d¢ asigencia para los efectos a que
hubiere lugar; ;

§ b

XXIV. Desempeniar las comisiones oficialesue le §ean conferidas por el Instituto

dentro de las horas de trabajo, siempre§fjue se relacionen con sus
funciones;

XXV. Reintegrar dentro del término defquince dfs

Ms los pagos que les hayan
hecho indebidamente; conforme 4 lo estableg

§do por la Ley;
XXVI. Presentarse en el lugar de su ngeva adscrip@én que le senale el Instituto
en un plazo no mayor de tres diés habiles si &s en la misma Ciudad, cinco
dias habiles si es en una Ciuflad diferente @lentro de la misma Entidad
Federativa y diez dias habileg, si el trasla_ tiene lugar-conforme a lo
previsto en la Clausula 28 defeste Contrato, @ntados a pastir de la fecha

en que hubiere concluido la éntrega de las ofiginas, obje@b,*dmunentos

y asuntos a su cargo; -.‘__.

XXVII. Someterse a los examenes médicos que se seaala,xf eﬂ la'Clausula 99 de
este Contrato; )

REG " .~

XXVIIl. Permanecer en el servicio dentro de la jornada laboral parahacer enfrega

de los expedientes, documentos, fondos, valores o bi€nes cuya

administracion ,0 guarda estén a su cuidado, de acuerdo con las

F




-

disposiciones aplicables conforme a la Ley y §on sujecion en su caso en

los términos de la remocién, separacion o ace
XXIX. Ser respetuosos y atentos con sus superiores, |
desempeno y de gestion

WO, siempre y cuando se les
dcuerdo con el presupuesto

obligados a cumplir con los indicadores 4 3
establecidos por las autoridades del Institi
hayan otorgado con oportunidad y de

informacién necesarias para este fin; y

Contribuir a propiciar una nueva cultura f@oral, fomentando los valores
justicia, la equidad y el

universales como la ética, el respetq,
reconocimiento del trabajo.

XXXI.

-
S e

e
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CAPITULO XVI  # 1

1

DE LAS PROHIBICIONES A LOS TR_iB A\JADORES

CLAUSULA 88.- Queda prohibido a los trabajador?s:

sitio, asi como distraerse o a sus comp@fieros con lecturas, platicas o
actividades que no tengan relacion con elffabajo;

IV. Ausentarse de sus labores dentro d& su jornada sin el permiso
correspondiente; ;
V. Omitir o retrasar el cumplimiento de |a :-‘Q—' bligaciones que les imponen la
Ley y este Contrato; P8
il
VI.  Suspender la ejecucion de sus labafes¥otal o parciaimente durante la
jornada de trabajo, salvo aquellos casos flie prevé la Ley, este Contrato y
los no imputables al trabajador; i 3
VIl.  Instigar al personal del Instituto, a qi dejeggle cumplir consus obligaciones
0 que cometa cualquier acto prohil#o poia Ley y este Contrato;
i
VIIl. Fomentar por cualquier medio la qgsob d¢ncia a sus superiores;

IX.  Cambiar de puesto o tumo conéotro trabigador sin autorizacion del jefe
respectivo o utilizar los servicioé de otrai@ersona para desempenar sus
labores sin previa autorizacion; & ’

%
¥

X. Permitir que otra persona, sin'la autoriza on correspondiente pa@ﬁ&,_:n

. . . 3 - LE
maneje la maquinaria, aparatos o vehicul@ confiados a su cuidagdo. ) -
motivo de su trabajo; ¥ g 11; PN ﬁ
! g
XIl.  Proporcionar informes o datds de caracter d@nfidencial salvo los que sean
autorizados por el jefe respectivo mediante ficio; coNe|
: OIREG
XIl.  Solicitar, insinuar o recibiggratificaciones u @psequios de parficllares e

relacion con el despacho.de asuntos oficiales;: .

XIlIl.  Hacer propaganda de cualquier clase dentro de los edificios o lugares de
trabajo, con excepcion de la sindical y la autorizada por el Instituto;

| 71 |



XIV.
XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

Hacer colectas cualquiera que sea su finghllad, sin previa autorizacion;
Organizar o efectuar rifas;

Prestar dinero con interés o lucro a sug gomparieros dentro del centro de
trabajo;

Cuando se trate de cajeros, pagadorgsfo habilitados, hacer cualquier tipo
de préstamo a las personas cuyos s ; Hos tengan que pagar.

Tampoco podran retener los salar
persona, sin previa orden del funciog

por encargo o comisién de otra
io competente del Instituto;

TS~

Marcar tarjetas o firmar listas @ control de asistencia de otros
trabajadores, con el propésito de egubrir retardos o faltas injustificadas;

Alterar o modificar en cualquier forigga los registros de control de asistencia
o cualquier otro documento para ufb oficial;

Permitir que su asistencia sea re * rada por otra persona;
Realizar dentro de las horas de {falfgjo ventas o compras de toda clase de

Hacerse acompanar durante ‘-'-:' j

ifiada de trabajo de personas que no
laboren en el Instituto; ;

Sustraer del centrode trabaj
sin autorizacion escrita de s

Ingresar o pemanecer
Instituto fuera de su jo

XXVII. Efectuar dentro del centro de trabajo fesle}os 0 celebraclonasdb, r:uafqtner_

indole, sin contag con la autorizacion respectiva; i
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XXVIIl. Concurrir a sus labores bajo los efectos de: bebldas embriagantes,
narcéticos o drogas enervantes, salvo pregerigcién médica en los dos
ultimos casos, o introducir a cualquier g c a del Instituto bebidas

pt

embriagantes, narcéticos o drogas enervan. sy

XXIX. Desatender las disposiciones para preveni _' os de trabajo;

XXX. Dejar el servicio para iniciar el disfrute dg
hubiesen solicitado, sin haber obtenido
escrito;

Aacaciones o licencias que
‘Yautorizaci()n respectiva por

XXXI. Ser procuradores o gestores de particulargs
el Instituto, aun fuera de las horas de labog
XXXII.Realizar actos inmorales en el centro de

XXXIII. Realizar actos que relajen la disciplina §u@ debe imperar en el centro de
trabajo; '

XXXIV. En general, asumir o realizar cualgdier
disposiciones contenidas en las Leyed y e

ctitud que se oponga a las
pste Contrato;

XXXV.Hacer uso indebido o excesivo de losjteléfor]
indebido del teléfono, utilizarlo para @sunto$particulares del trabajador en
conferencias de larga distancia; y jpor exa@sivo, utilizarlo para asuntos
particulares, ya sea en orma consténte o pgplongando la conferencia por

mas de un tiempo razonable;

ps. Se entiende por hacer uso

XXXVI. Desatender los avisos tendientes oonserv el aseo y la higiene;

XXXVII.Hacer uso indebido o desperdirfar el mate de o icina o de aseo que
suministre el Instituto; '

¥

XXXVIII. Usar los utiles y herramientas due se les su W
al que estén destinados;

XXXIX. Destruir, sustraer o traspapefar intencionalmeljte cualquier dogur

expediente;
RAL DE
XL. Hacer uso indebido de las credenciales o |dent|ﬁcac10nes que les axplda, o
el Instituto u ostentarse como funcionarios del mismo sin Serlo; 03

NTERIORE
XLi. Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la segﬁ'ﬁ'ﬁad
del lugar donde se desemperie el trabajo, o bien, de las personas que ahi

se encuentren;
Z/
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XLIl. Causar dafos o destruir intencionalmente edifigios, instalaciones, obras,
maquinaria, instrumentos, muebles, utiles de frabajo, materias primas y

demas bienes que pertenezcan o estén al senvicie del Instituto;

XLII. Dar referencia con caracter oficial sin | s;ﬁr autorizado, sobre el
comportamiento y servicios de empleadosjqte hubieren tenido a sus

ordenes;

fi de técnico docente, deberan
flausula 32 de este Contrato; y

pento oficial, en los muebles o

XLVI. Hacer anotaciones impropias en todo dog
inmuebles del Instituto. i

escrito.
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CAPITULO XVII |

_-

DE LOS RIESGOS DE TR#

to
CLAUSULA 89.- En materia de riesgos de trabgjo $e estara a lo previsto en la
Leyy la Ley del ISSSTE.

El patron es responsable de la seguridad e higi j- y de la prevencion de los
riesgos en el trabajo, conforme a las disposiciorfesifle la Ley, sus Reglamentos y
las Normas oficiales mexicanas aplicables. ;

Es obligacién de los trabajadores observar las
y salud que establecen los Reglamentos y

idas preventivas de seguridad
a8 normas oficiales mexicanas

perturbacion funcional inmediata o posterior @ la muerte, producidos en el
ejercicio o con motivo del trabajo, cualquiera e
se presente; quedan incluidos en la def|n|C| yanterior los accidentes que se
produzcan al trasladarse el trabajador directamgnte de su domicilio al lugar de

trabajo o de la estancna de blenestar mfahtle sus hijos, al Iugar en que

CLAUSULA 91.- En caso de accidente deftrabajofel jefe inmediato delifahﬁgor :
accidentado conjuntamente con la Reprgsentacid Sindical, deberan ar el
acta correspondiente y gestionar el traslatio inm diato del trabajador acc?demadb
para su atencién médica segun el cas )

areas correspondientes del Instituto,
Departamento de Medicina del Trabajg y Medicinagiegal del ISSSTE y otra a la
Comision Mixta de Seguridad e Higienp del Instituto #on el objeto de que se vigile
el cumplimiento de lo dispuesto en elfarticulo 55 de 8 Ley del ISSSTE.

CLAUSULA 92.- Enfermedad profesional es todo es do de enfermedad que se
origine o se adquiere en el medio en que el trabajador esté prestando sus
servicios, o que se derive de las acciones de trabajo qqe realice el trabajador.

CLAUSULA 93.- En los casos de accidente o enfermedad de trabajo, e
trabajador tendra derecho a las prestaciones sefaladas en la Ley, la Ley de
ISSSTE y este Contrato. El trabajador incapacitado parcial, permanente o tota
permanente, tendra derecho a seguir desempefando su puesto u otro distinto
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 eftrabajador accidentado.

para el que quede habil. El Instituto quedara comprgmetido a pagar integramente
y en forma directa los salarios a que tenga derec

aquellas enfermedades

CLAUSULA 94.- No se consideraran riesgo de trdb
accidentes a que se refiere el articulo 59 de la Ley del ISSSTE.

e o
FEDERAL CE
CILIACION Y ARBITR
D!RECCION DE REGISTR!
CONTRATOS COLECTI®
REGLAMENTOS !(NTERIC =
TRAERAIGC
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3
CAPITULO XVIIl / !
DE LAS ENFERMEDADES NO PROFESIONALES
CLAUSULA 95.- En las enfermedades profesigngles y no profesionales que

sufran los trabajadores del Instituto se proceders de acuerdo a lo que establece
la Ley, y la Ley del ISSSTE.

En los casos del conyuge, padres o hijos del traajador que se les diagnostique
por parte del ISSSTE la enfermedad denominaga cancer, u otra enfermedad en
su etapa terminal, el Instituto justificara al trabgjador el permiso en tiempo, sin
exceder de 12 citas en el trascurso de un anafgalendario, en las que el familiar
del trabajador reciba la consulta o el tratarnfigento correspondiente, debiendo
comprobar las citas con documento oficial expeagiido por el ISSSTE.
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CAPITULO XIX

Y
DE LA REVISION, SEGURIDAD Ejl-l!GiENE

CLAUSULA 96.- En cumplimiento a lo dispuesto po .}_ Articulo 132 fraccion XVII
de la Ley, en el Instituto se integrara una ComisiénCentral Mixta de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo, con iguakflumero de Representantes
del Sindicato y del Titular. '

CLAUSULA 97.- La Comision Central Mixta de $eguridad, Higiene y Medio
Ambiente en el Trabajo, radicara en la Ciudad§de México y tendra como
facultades estudiar y recomendar las medidas nec@sarias para la prevencion de
accidentes, las que tiendan a preservar la salud d@los trabajadores del Instituto
y las demas que se sefalen en el Reglamentd que rija a dicha Comision.
Asimismo, promovera la formacion de comisiongsfien los centros de trabajo en
términos de lo previsto en la legislacion aplicablente.

i

y las recomendaciones que

conformidad con las dlsposmlones legales apli bI
ga gd, Higiene y Medio Ambiente

al efecto dicte la Comision Central Mixta de Segurid
en el Trabajo. f

CLAUSULA 99.- Los trabajadores se sujefaran 8
ISSSTE o en el propio instituto, segun proceda en @
i :

examenes médicos en el
siguientes casos:

1. Los de nuevo ingreso, antes de f[omar wosesion del empleo para

comprobar que poseen buena salud f/ aptitudfpara el trabajo;

1. Por enfermedad, para la comprobagién de édla y expedicién de licencias
o cambio de adscripcién a solicitucfde los traljajadores, o por orden de la

Unidad Administrativa a la que co'rspondan,'

1. Cuando se presuma que han contraido algunl p enfermedad conta'g'ibsa o
que se encuentran incapacitadosfisica o mentgimente para el trabajow
f kA
a sus labores en estado _
tico o droga-enervante

IV.  Cuando se observe que algin trabajador concurte
de embriaguez o bajo la influencia de algin nar -5

V. A solicitud del interesado, del Instituto o del Slndloato a efecto de .que se
certifique si padece alguna enfermedad profesional; y ) J"

VI. Cuando la naturaleza del trabajo lo requiera se podra ordenar la
realizacién de examenes médicos periddicos.
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CAPITULO XX# ¢
Az
DE LOS ESTIMULOS Y REi:o ENSAS

CLAUSULA 100.- Con el proposito de nﬁ)ti\ér la eficiencia, eficacia y
productividad, los estimulos y recompensasy sé otorgaran con base en la
disponibilidad presupuestal del Instituto y er§ los términos del Programa de
Estimulos y Recompensas, emitido anualmente por la Secretaria de la Funcion
Publica y la Ley de Premios, Estimulos y Recaoingiensas Civiles que lo regula.

Durante el tercer trimestre de cada afno se
quien emitira la convocatoria respectiva y s la responsable de la amplia y
oportuna difusién de la misma en la quefse estableceran las bases de
participacion, el procedimiento para el offfrgamiento de los estimulos y
recompensas, las fechas para la evaluacion @@l desempeiio, las funciones de la
propia Comision y las disposiciones relatiy@ a la instalacion, facultades y
funciones de los Comités de evaluacién.

alara la Comision Evaluadora,

“ONTRAT S ¢
REGLAMENTA ® 11+ ot

P o

179 |




CAPITULO XXI ! §

CONOMICAS

DE LAS PRESTACIONES SOCIALES )

CLAUSULA 101.- El Instituto cubrira el pago de gastos por defuncion a los
deudos del trabajador fallecido, en un monto de cugro meses del sueldo tabular
que percibia a la fecha del fallecimiento. Asimismi@l, se pagara al trabajador en
caso de fallecimiento de su cényuge e hijos registrados ante el ISSSTE, el
importe de un mes de sueldo tabular, presentandofomo unico requisito en todos
los casos, original y copia del acta de defuncioén.

CLAUSULA 102.- A los pasantes que vayan a sufflentar examenes para obtener
el titulo profesional en los niveles de Licenciaty : , Maestria, Doctorado u otro
equivalente, el Instituto les otorgara un apoyofldel 100% para el costo de
impresion de la tesis, inscripcion al seminario deftif

lacion o costo del examen en
el Centro Nacional de Evaluaciéon (CENEVAL),{ @ pago de derechos a examen
profesional.

El pago por impresion de tesis sera un mafimogde 25 ejemplares en edicion

afl a sustentar examenes para
obtener el Titulo Profesional en los niyeles de Licenciaturas, Maestria y
Doctorado u otro equnvalente dlsfrutaran e una Iigencia por un mes calendario
gl vencimiento de la licencia
haber sustentado el examen correspondignte.

CLAUSULA 103.- A las madres trabajadoras casagas o solteras, asi como a los
padres solteros que tengan la custodiallegal de sis hijos con edades entre 45
dias y 6 afnos o hastasu ingreso a la prigharia y que #8o reciban atencion PQF: pmtq.
de las Estancias de Bienestar y Desagrollo Infanti '1' ISSSTE, el !nstﬁ
concepto de ayuda para el pago de servicio de Gparderia o Estancng '; v
otorgara mensualmente el importe de/4.5 dias de Salario minimo vngerga err'ta

Ciudad de México por hijo, en un m‘m,bro maximo dos hijos.

CLAUSULA 104.- El Instituto cubrira a los trabajaderes, hasta |a cantidad de
$1,300.00 (UN MIL TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), una vez al-afo, para

que adquieran anteojos o lentes de contacto cuando'su uso sea debidamente * <=5 ¢
prescrito por el ISSSTE; debiendo comprobar su adquisicion mediante ef
comprobante fiscal digital por internet (CFDI) el cual debera cumplir con las
regulaciones fiscales que al momento sean exigibles y aplicables, el trabajador
debera entregar al Instituto dicha documentacién dentro de los diez dias
posteriores a la adquisicion.
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Para iniciar el tramite de pago se debera entregar:

a) Receta o prescripcion médica debidamente emifida
b) CFDI impreso de adquisicién debidamente corye

por el ISSSTE.
c) Archivos electronicos con extensiones .pdfy . rg"del CFDI.

por el ISSSTE.
facionada con lo emitido

Una vez validados los documentos presentados gpdr los trabajadores, sera

Dicha prestacion solo sera exigible una vez por ejefés
vida util de los anteojos o lentes de contacto.

pagara el costo total de protesis o silla de ruedasig
de éstos. Esta prestacién se otorgara cuando haygaisido prescrita por el ISSSTE
y éste no la proporcione, considerando para el @
hijos de los trabajadores. k3

CLAUSULA 106.- El Instituto otorgara el importd defuatro dias de salario minimo
vigente en la Ciudad de México, por madre trabajad@ra, para organizar un festival
conmemorativo del dia diez de mayo a las mqﬁres abajadoras del Instituto.

CLAUSULA 106 BIS.- El Instituto otg__llltgar el importe de $350.00
(TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/#00 MZ\.), por padre trabajador al

servicio del Instituto, para organizar los fegtejos #onmemorativos del dia del
padre.

CLAUSULA 107.- En el mes de diciembrefy con tivo de ayudar a la compra
de obsequios por el dia de reyes, a los trébajadorgé que tengan hijos hasta la
edad de 12 anos, 11 meses y 29 diasjel Institufly otorgara al trabajador la
cantidad de $350.00 (TRESCIENTOS CINCUENTARPESOS 00/15G MN.) por
cada hijo; para acreditar el pago, cada trabajador presgntara al area de Recurses
Humanos, el acta de nacimiento en copid certificada #copia simple ae;ésga,para
su cotejo. : e

3

1

CLAUSULA 108.- El Instituto destinaréﬂa cantidad de @00.00._(NOVECIENTO§ !
PESOS 00/100 M.N.), anuales, por cada trabajador sindicafizado conforme a.la.
plantilla de trabajadores de base autorizada por la Secretaria de Hacienda y/*
Crédito Publico, para la realizacién de las Jornadas Culturales y Recreativa
INEA/SNTEA. La seleccion de participantes sera de conformidad eon los criterios
establecidos en el Manual aplicable vigente.

!
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CLAUSULA 109.- Por concepto de ayuda por servicios, €l Instituto pagara a sus
trabajadores la cantidad de $565.00 (QUINIENTOS SE_SENTA Y CINCO PESOS
00/100 M.N.) mensuales, cubriéndose quincenalmenté por nomina.

CLAUSULA 110.- El Instituto otorgara becas a los hij@
el nivel secundaria conforme al Reglamento de Begg
destinando una partida que se distribuira en la siguig

s e los trabajadores hasta

{que al efecto se expida,
forma:

l. 6% del total de los trabajadores en becas pa

sus hijos, a razon de $100.00 (CIEN PESOS |

beca.

8 la educacion primaria de
0/100 M.N.) mensuales, por

la educacion secundaria de
BINTE PESOS 00/100 M.N.)

. 8% del total de los trabajadores en becas patg
sus hijos, a razéon de $120.00 (CIENTO
mensuales, por beca.

b a sus trabajadores que se

gficiencia y conducta, en los
términos siguientes: .

. El trabajador que durante un mes calendario gistre el total de asistencias
sin ningun retardo, recibira un dia de sueldodabular;

. El trabajador que durante un ano haya #egistrado una asistencia y
puntualidad perfecta, recibira adicionafmentef§ 2 dias de su sueldo tabular;
. Tratandose de los trabajadores cofi categ

de técnico docente, los
estimulos por puntualidad vy a?&tencia |

seran otorgados previa
su meta de usuarios que
ia, asi como de Constancia
terminado, excluyendo las

evaluacion trimestral, tomando corfo referen@ia
concluyen nivel (UCN) para primarig y secundg
de Alfabetizacién, dentro del proceso educati
jomadas de acreditacion. Paraf tal efectofeberan participar. en la
planeacion y distribucion de lag metas de ‘§u microrregién,: ﬂebler]do
cumpllr con el 100% de la me tnmestral ié

IV.  Los técnicos docentes que en ql transcurso de urj ano, en cada uno da sus
cuatro trimestres, hayan cumplldo al 100% con sks metas:en-términos de-'=
la fraccion anterior, tendran /derecho al otorgamlentGEae un estimul
econdémico equivalente a 12 dias adicionales de sueldo fabular

V. Los trabajadores que en el desemperio de su trabajo manifiesten un alto
grado de esmero, eficiencia y conducta ejemplar, les dara derecho a una
nota buena. Las notas buenas seran expedidas trimestralmente por los
responsables de las areas, de acuerdo a lo establecido en los Criterios d

£
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Evaluacion para Notas Buenas del Instituto Nacnona* para la Educacién de
los Adultos;

del puntaje asignado en los Criterios de Evalua ara Notas Buenas del
Instituto Nacional para la Educacion de los Aduftas

VL. La calificacion minima para la obtencién de la éﬁf buena, sera del 80%
p

VII. Los trabajadores que en el curso de un aﬁq mulen como minimo 3
notas buenas, recibiran 5 dias de salario tabulgdo. Este estimulo no podra
otorgarse por separado, siendo condicion par# $u pago, que el trabajador
reciba el estimulo a que se refiere la fraccion Ij§ y en el casode los técnicos
docentes, la fraccion IV de esta Clausula.

Las notas buenas no seran consideradas
cuando hayan sido usadas para cancelar ot

bara el pago de estimulos
s malas, bajo los supuestos:

a) Una nota buena cancela una nota mala;
b) Dos notas buenas cancelan un extrariz

VIIl. En el caso de personal que goza de una'licg
la Clausulas 77 fracciones | y Il y 137 .del giresente Contrato, las notas
buenas seran evaluadas y expedidas tiimesflalmente por los Secretarios
Generales de las Secciones del SNTEA, paté el caso de los integrantes
de su Comité Directivo Seccional y Subcomifliones siempre que cuenten
con licencia en términos de la Clausula’77 fradgion I1; el Secretario General
del Sindicato Nacional de Trabajac’izates de@a Educacion para Adultos

cia sindical en términos de

evaluara y expedira las notas buenasptrimestrmente para los Secretarios
Generales de las Secciones, el Comité Diregivo Nacional y Comisiones
Nacionales, siempre que cuentery con lic ..' cias en términos de las
Clausulas 77 fracciones | y Il y 13%, para el gaso del Secretario General
del Comité Directivo Nacional | SNTEA las notas buenas seran
evaluadas y expedidas por el Titular de su uniad de adscnpﬂ:tbﬂ todo lo
anterior existiendo una evaluacion bajo el f@gmato establecido ‘en los
Criterios de Evaluacion para Notas Buenas dej Instituto Nacional paraia
Educacion de los Adultos.

CLAUSULA 112.- Las madres trabajadoras casadas, § |terasb%f§édte's sol_te_ms:\ gs
que tengan la custodia legal de sus hijos hasta de siete’afios ercguardesia; serams Y

tomados en cuenta para el estimulo de puntualidad y asistenci'en'ios" ifG8
de la Clausula 44 de este ordenamiento, considerando 30 minutos de tolerancia

CLAUSULA 113.- Por concepto de prevision social multiple, el Instituto pagara a
sus trabajadores la cantidad de $585.00 (QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO
PESOS 00/100 M.N.) mensuales, cubriéndose quincenalmente por nomina.

-
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‘.
CLAUSULA 114.- Por concepto de despensa, ej Instituto pagard a sus

trabajadores la cantidad de $785.00 (SETECIENTES OCHENTA Y CINCO
PESOS 00/100 M.N.) mensuales, cubriéndose quin Imente por némina.

CLAUSULA 115.- Se otorgara por parte del Institute}d
un estimulo econémico por cada cinco afos efectivgs;
computandose la antigiiedad a partir del décimg;
comprendidos del 1° de septiembre al 28 de febrergi’del ano siguiente, y del 1°
de marzo al 31 de agosto de cada afio, mismos quegeran cubiertos durante la 1?
quincena del mes de marzo para los trabajadores g

favor de los trabajadores
de servicio en el Instituto,
ano durante los periodos

ANOS DE ESTIMUL'
SERVICIO ECONOMICD

10 $ 5,0006@
15 $ 7,000508
20 $13,00¢.04

25 $20,009.04
30 $15.0 j

CLAUSULA 116.- El Instituto destinara la captidad de 2 dias de salario minimo
vigente en la Ciudad de México, en el S :; abril, por cada hijo de los
trabajadores hasta la edad de 12 afos, 11 niases 2
del nifio. { '
CLAUSULA 117.- En el mes de agosto, el Institutd® otorgara, a los trabajadores
por concepto de apoyo para la compra de atiles ’L ares la cantidad de $350 00
(TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.
que cursen los niveles preescolar, primaria, $ecundaria, preparatoria o
equivalente; siempre que lo acredite ‘ante el ar@a de Recursos Humanos,

i i igi ' para cotejo de la boleta de
calificaciones del ciclo escolar en cursp o la constafcia de inscripcién at nuevo

ciclo escolar, en caso de que el trabajador se enguentre imposibiitado para:
a solicitar derntro de los’

acreditar la situacion escolar de susg hijos este pod
primeros 5 dias habiles del mes d¢ septiembre el%ago de esta_ prestacion,
exhibiendo la documentacion correspondiente. v=,4

CLAUSULA 118.- El Instituto, los trabajadores y el Sindicato continuaran'’ "

haciendo sus aportaciones al Fondo de Ahorro CaputahzabTe {FONAG), e
acuerdo a la normatividad establecida para tal efecto.

CLAUSULA 119.- El Instituto mantendra un plan de seguro de vida con una

cobertura adicional por incapacidad total y permanente, respetando los derechos
adquiridos por los trabajadores y garantizando una suma basica asegurada de

| 84 | /

T

DE

3 Cr



50 meses del dltimo sueldo base tabular mensual y gompensaciéon garantizada
mensual tabular del trabajador, asimismo, en la polizg corfespondiente contratara
una potenciacion, con la aportacién del 2% del sugldo base tabular mensual y
compensacion garantizada mensual del trabajador,Jque’ éste elegira de manera
opcional. Para quienes opten por la potenciacion seglebfera considerar una suma
basica de 40 meses mas 68 meses por potenciaciondy séra calculado por el tltimo
sueldo base tabular mensual del tabulador y compemsa f:i(’m garantizada mensual.
]

CLAUSULA 119 BIS.- El Instituto mantendra un glan de seguro de retiro para
que los servidores publicos que causen baja defini va del servicio, que decidan
retirarse, pensionarse y habiendo cumplido con el tig Q‘.po de cotizacion al ISSSTE
(afios de servicio), asi como las edades estafllecidas para los diferentes
supuestos de retiro de los servidores publicos @& la Administracion Publica
Federal, el afio calendario en el que se retiren y € Régimen de Pensiones que
hayan elegido. :

El pago de la prima correra a cargo del servidor plj icoen un 50% y el otro 50%
lo cubrira el Instituto, de conformidad con el proce@miento de pago establecido
para tal efecto, de acuerdo con lo determinado po#fla Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP). En términos de las disfjosiciones que emita dicha
dependencia realizandose en su caso los ajustes afa referida prima.

El pago de la suma basica asegurada se aplicjlé deia forma siguiente:

i

f {
TRABAJADORES QUE ELIGIERON B
10° TRANSITORIO DE LA ; DE]

ARTICULO
f ISSSTE.

PARA LOS ANOS 2018 Y 2§9

a) Los trabajadores que hubiergn cotizad 30 afnos 0 mas y tengan
una edad minima de 55 affs, y las ti@bajadoras que .hubieran

cotlzado 28 afnos o mas y tdngan una gdad mlmma de-53 arios,

..‘z

b) Los trabajadores que cumplan 60 afios detedad p.més y 15 aﬁo@
o mas de cotizacion al ISSSTE, tendranjderecho a una surmia

JE
GE

asegurada de acuerdo a la siguiente tabla: "_' i LESTIVOS ¥
ANOS DE SERVICIO Y P 3 o
COTIZACION AL ISSSTE (PESOS)
15 $12,500.00
16 $13,125.00
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17 T $13,750.00
18 { i $14,375.00
19 g $15,000.00
20 £ $15625.00
21 ;‘-q $16,250.00
22 é $16,875.00
23 l:; $17,500.00
24 y $18,125.00
25 $18,750.00
26 s $20,000.00
27 $21,250.00
28 $22,500.00
29 ! $23,750.00

2

21

c) Lostrabajadores que se sep eg voluntariamente del servicio a los

65 anos de edad o mas y haya tizado al ISSSTE por un minimo
de 10 anos, tendran derecho a @ina suma asegurada de acuerdo a
la siguiente tabla:

MA ASEGURADA
EDAD : (PESOS)
2
9
65 anos o mas 3 $12,500.00
]
i

SUMAS ASEGURADAS DEL SEGURO DERETIRO PARA LOS (LAS)
TRABAJADORES (AS) QUE ELISIERON EESISTEMA DE PENSIONES
BASADO EN CUENTAS INDIYIDUALES

PARA LOJANOS 2018 Y§019

Para recibir la suma asegurada de $25,000.00 NEINTICINCO MlLv PESOS“b '
00/100 M.N.), los trabajadores deberan cumplir con 30 anos o mas de cotizacion
al Instituto y las trabajadoras deberan cumplir con 28 afnos o mas de cotizacion
al Instituto y con los requisitos establecidos para el cobro del seguro de retiro (de
acuerdo con las condiciones establecidas en la pdliza o contrato respectivo,
segun corresponda), asi como presentar original (para su cotejo), y copia simple
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@ es el documento en el
blico.

de la Concesion de Pensién emitida por el ISSSTE, g
cual consta el otorgamiento de la Pension al servidor Py

Las t blas se modificaran de conformidad con Iotablecido en la Ley del
ISSSTE.

Las condiciones generales que integran el segurgiide retiro se sujetaran a los
términos de los Contratos que celebren la Secrggaria de Hacienda y Crédito
Pudblico con la aseguradora.

El Instituto (INEA) entregara al Comité Directivo Nz
del Contrato de la aseguradora que gané I
disposiciones que emita la Secretaria de Haciend#
el pago de la prima respectiva.

ional del Sindicato, una copia
licitaciéon; asi como de las
y Crédito Publico (SHCP) para

CLAUSULA 120.- El Instituto otorgara conformé 3l Reglamento de Evaluacion de
la Productividad y la Calidad en el Trabajo, udf esfimulo econémico mensual por
cada veinte trabajadores, a través de un f oredero electrénico o vales de
despensa a razén de $700.00 (SETECI i PESOS 00/100 M.N.), por
concepto de desempeiio y productividad en £

CLAUSULA 121.- El Instituto otorgara en ef mes @ diciembre a cada trabajador,
como prestacion de fin de ano una cantidad eq@valente a la autorizada a los
Trabajadores al Servicio del Estado ppr congepto de despensa, canasta
navidefa, pavo o pierna y apoyo para el gorteo de¥y

CLAUSULA 122.- Son prestaciones cglectivas l@s que se establecen en las
Clausulas 106, 106 BIS, 108, 116, 124
Sindicato con la debida oportunidad
materiales o las contrataciones de los
se refieren dichas prestaciones. En
individual a los trabajadores.

igberan entregar al Comité
Directivo Nacional; y en las 106, 10§ BIS, 116, 124 y:440 deberan entregarse. 9|
Comité Directivo Seccional. KL b K

CLAUSULA 122 BIS.- El Instituto gagara al final del aﬁb, por concepto de ajuste
de calendario, la cantidad de 5 dias de salario tabular.

CLAUSULA 123.- Por concepto de Desarrollo y Capacitacion, el Instituto pagara- ©
a sus trabajadores la cantidad de $1,600.00 (UN MIL SEISCIENTOS PESOS
00/100 M.N.) mensuales, cubriéndose quincenalmente por némina.

CLAUSULA 124.- Se autoriza la prestacion por concepto de comida de fin de
ano por la cantidad de $400.00 (CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), por
cada trabajador, la que en ningun caso debera pagarse en forma individualizada,
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J} -
debiendo hacer la entrega de esos recursos al Sindichte para la organizacion del
evento, g &

CLAUSULA 125.- Respecto a las prestaciones pog los conceptos de despensa,
prevision social mdltiple, ayuda por servicios, gesarrollo y capacitacion, y
gratificacion de fin de afno o aguinaldo, éstas se gngrementaran en los mismos
montos que se autoricen para los Trabajadores @l*Servicio del Estado, en los
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CAPITULO XXII

DE LAS OBLIGACIONES DEL INSTITUTO &}H EL SINDICATO

CLAUSULA 126.- El Instituto dara a conocer la infbrmation laboral que facilite el
ejercicio de los derechos y el cumplimientogde Jas obligaciones de los
trabajadores, asi como su desarrollo y superaciog instucional.

Asimismo, se entregara al Sindicato informacionigela jonada con las actividades
de su organizacién a solicitud expresa o @ a frecuencia del reporte
mecanizado, consistente en: plantilla de trabaj .jsz_-- cuotas sindicales, fondo
de ahorro capitalizable, relacién de descuentos pbr gomina a través de convenio,
listados de solicitudes de préstamos institucionales§ certificacion de documentos
para el ISSSTE, reporte de madres trabgjafioras, plan de pensiones
institucionales y demas que llegaren a convenifi éntre las partes para el mejor

funcionamiento de las relaciones laborales.

La documentacion antes senalada se entregaraf
posteriores a su solicitud o a la emision de los

mas tardar cinco dias habiles
gportes respectivos.

Por lo que se refiere a las actividades instituciofales, con el fin de favorecer el
involucramiento responsable de los trabajador@ls y e Sindicato, el Instituto
proporcionara informacion suficiente que pernita§ortalecer su colaboracion.
CLAUSULA 127.- El Instituto esta obligadofa da
modificacion en la organizacién, proceso ¥ disfibucion del trabajo que por
impacto tecnolégico, productividad, restricgion, Buste y/o programa altere o
afecte la plantilla laboral que el Sindicato rapresenia.

a conocer al Sindicato toda

las condiciones de trabajo de los represqntados po | Sindicato.

CLAUSULA 129.- El Instituto y el Sindicato conviene  continuar con Ia
de la Normatividad vigente en materia de productivid@d y caltd%d para mepfar
servicio y garantizar el derecho de logftrabajadores ig
econdmicos, con base en el desempgfio laboral y |
servicios.
-_?i (RABAVQ
Asimismo, en actualizar a través de la Comision Nfcional de Capacitacion,
Adiestramiento, Productividad y Profesionalizacion dicha disposicion, para su
aplicacion en base al tabulador horizontal de salarios que comprende la distancia
porcentual entre el actual tabulador (Nivel A) y tres niveles mas (B, C y D),
diferenciados por 11.5% (ONCE PUNTO CINCO POR CIENTO), entre cada uno
delos niveles By C, y el 6.5% (SEIS PUNTO CINCO POR CIENTO), parael nivel
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D, cuyos importes se conforman con el sueldo tabular mae el diferencial de esta

prestacion: 4
i
ZONA ECONOMICA It ! Zdl ECONOMICA It
NIVEL NIVEL 1
TABULAR | TABULAR | A°SALARIO 11.50% 11.50% 6.50% AMLA{ q‘l!‘!‘lﬁt)'»ﬁ 11.50% 6.50%
ANTERIOR | ACTUAL B [ o F B [+ o]

18 2 $6,300.85 | $7,02545| $7,833.35 | $8,342.50 | %6, 9?2; é‘ $7,774.80 | $8,668.95 | $9,232.40
19 2 $6,300.85 | $7.025.45| $7.833.35 | $8,34250| 55,9 $7.774.80 | $8.688.95 | $9,232.40
21 2 $6,300.85 |$7.02545| $7.833.35 | $8,34250 | 58, $7,774.80 | $6,688.95 | $9.232.40
22 2 $6,300.85 | $7,02545| $7.833.35 | $8.342.50 S&.W? $7.774.80 | $8,688.95| $9,232.40
23 2 $8,300.85 |$7.02545| $7,833.35 |$8,34250 SB.Q?&B $7.774.80 | $8,668 95 | $9,232.40
24 2 $68,300.85 | $7,025.45| $7,83335 | $8,34250 | 385, $7.774.80 | $8,668.95 | $9,232.40
25 3 $6,468.95 | $7,212.00 | $8,042.40 | $8,565.15| $7, $7.96200 | $8,877.85 | $9,454.65
2 4 $6.636.90 | $7,400.15| $8,251.15 | $8,78745| §7, 38,149 35 | $9,086.50 | $9,877.15
27 5 $6.821.70 | $7.606.20 | $8.480.90 | $9,032.20| § i $8,346.20 | $9,308.00 | $9,910.90
272 7 $7,056.95 | $7,868.50 | $8,773.35 | $9,343.65 3’ $8,505.40 | $9,483.55 | $10,099.95

272A & $7.05695 | $7,868.50 | $8,773.35 | $9,343.685 P 20 | $8,505.40 | $9,483.55 | $10.099.95

iz
.?
B

CLAUSULA 130.- Conceder licencias con goce e sueldo y prestaciones

adicionales al salario, asi como las contenidas:en e
del Comité Directivo Nacional, de las Comisignes
cuatro integrantes de los Comités Directi

Subcomisiones de Vigilancia y Honor y Justi¢ia del Sindicato.

Los trabajadores que ejercen licencia sindical de g
anterior, para el disfrute de las prestaciones a que sg

111y 121 de este Contrato se otorgaran de manera djrecta.

CLAUSULA 131.- Proporcionar viaticos 9 pasajes at

e Contrato a los integrantes
jacionales Permanentes y a
s Sectionales del Sindicato y/o

precisadas en el parrafo
refieren las Clausulas 79,

os integrantes del Comité

Directivo Nacional para atender conﬂldtos de caragter laboral, asistir a las
asambleas en los Estados, realizar cdrsos de forfacion sindical y para la

realizacion de eventos especiales.

CLAUSULA 132.- Otorgar viaticos
Directivo Nacional, a los Secretarigs Generales ef
trabajadores que resulten electos fcomo Delegados
asambleas, para asistir a los Consej

e

y pasajes a

los

s! integrantes del Comlte

los Estados y a ‘fos
. por .sus respectivas,
y Congresos del Sindicato.

VGRE

CLAUSULA 133.- El Instituto entregara al Comité Directivo Nacional del
Sindicato, en los meses de junio y diciembre de cada afo, un apoyo econémico
para cada uno de los integrantes del Comité Directivo Nacional, de las
Comisiones Nacionales Permanentes y a los Secretarios Generales Estatales,
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por concepto de gestion sindical, en los términos que sé‘han otorgado en afnos
anteriores, debiendo ajustarse cada afo conforme al ?’e&.lpuesto autorizado al
Instituto.

CLAUSULA 134.- Otorgar al Comité Directivo Nacighal na cantidad mensual
por concepto de gastos de operacion en los ntog otorgados en afios
anteriores, debiendo ajustarse cada ano conforme al presupuesto autorizado al
Instituto.

CLAUSULA 135.- Asignar una cantidad mensual sporiconcepto de apoyo de
transporte a los integrantes del Comité Directivo Nacional, de las Comisiones

Nacionales Permanentes y de los Comités Dirg i)?os Seccionales en los
siguientes términos:

A
E &
= X
4

minimo general vigente en la Ciudad de --: y para cada uno de los
integrantes del Comité Directivo Nacional y de fas Comisiones Nacionales

Permanentes, 7.5 dias de salario minimo general vigénte en la Ciudad de México.

vigente en la Ciudad de México. :

CLAUSULA 136.- Pagar la renta mensual del lfnmu b
el Comité Directivo Nacional del Sindicato. f :
Para los Comités Directivos Seccionales! del Jndicato, los Institutos y
Delegaciones preferentemente proporcuonarén un egpacio dentro del inmueble
que ocupen sus instalaciones. ; :

CLAUSULA 137.- Autorizar seis comisionq’is Sindicalés a personal secretarial y
de apoyo asignado a las oficinas del Comitg Directivo Nacional del Sindicato, con
derecho a sueldo y prestaciones, incluyendo las ntenldas en el presente
Contrato. ! ;

CLAUSULA 138.- Proporcionar los serﬂ:icios de se.ridad y limpieza en lose

inmuebles que ocupa el Sindicato. f 5} £
%

CLAUSULA 139.- Cubrir los gastos gue originen la realizacion de los eventos zs oe

sindicales por concepto de consejos y congresos. X Sl

CLAUSULA 140.- Proporcionar al Comité Directivo Seccional a mas tardar el 20 f;\
de abril, playeras para los trabajadores que participen en todo el pais en los K
eventos conmemorativos del dia del trabajo, y el dia del evento, almuerzos para \ \
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los trabajadores que asistan al mismo, de acuefdo a la disponibilidad
presupuestal. !

o+
=
#

rabajadores que le sean

CLAUSULA 141.- Cubrir los gastos que se originen cgn n;pnvo de la revision del
Contrato. 0? :

CLAUSULA 142.- Efectuar los descuentos a losj
solicitados por el Sindicato, por concepto de cuotas? inﬁicales, aportaciones de
fondos para constituir cooperativas, fondos mutuali§taé y cajas de ahorro, asi
como el Fondo de Ahorro para el Retiro de los fabajadores (FAR), en los
términos previstos en la Ley, los que se depositaran#@flincenalmente a la cuenta
del Sindicato que designe el Comité Directivo Naciong@. Para tal efecto, el Comité
Directivo Nacional entregara la relacion de los tra®ajadores sindicalizados a
quienes se les efectuara el descuento. '

=

:
Para el caso de las cajas de ahorro, su funcionamient® se sujetara a los términos
del convenio suscrito entre las partes. ,? .

infpresion de documentos de
o Colectivo de Trabajo,
& nimero que se requieran

CLAUSULA 143.- Autorizar con cargo al Instituto;
interés para los trabajadores, como son: Ce&n
Estatutos, Reglamentos, Boletines, Carteles, etg, en
por cada trabajador. A

CLAUSULA 144.- Proporcionar al Sindicato cbpia de
INEA y a los Institutos Estatales, donde sej
plazas.

resupuesto autorizado al
la creacion de nuevas

CLAUSULA 145.- Informar anticipadamente de los pi
administrativa o de programas, implantaci¢n de nueval
servicios, creacion o desaparicion de unidades, centros§
nacional y estatal, conviniendo con el Siﬂdicato cuandg
de reubicacioén de los trabajadores. ¢ :

nes de reestructuracion
modelos de atencion y
areas de trabajo, a nivel
asi proceda, los casos

CLAUSULA 146.- Informar cada mes af Sindicato de logmovimients
bajas del personal sindicalizado, propogcionando trimest

nomina de los trabajadores. f

CLAUSULA 147.- Proporcionar mensualmente apoyo dapelerléi-[y r’ﬂateﬁafas

de oficina. %  DIRECCION DE RE
§  contRarc
CLAUSULA 148.- Asignar en resguardo mobiliario y equipo paraqﬁs‘oftgna%

CLAUSULA 149.- Asignar en resguardo un equipo de fotocopiado para el
desempeno de las actividades sindicales.
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CLAUSULA 150.- Asignar en cada entidad y a nivel gentral, cinco lugares al
Sindicato en los eventos de capacitacion o diplomados gue el Instituto organiza
para la actualizacién de los programas y proyectos ed q‘tivos para adultos, en
los que el Sindicato propondra libremente a los p i?ipantes de entre los
trabajadores que representa. ?

CLAUSULA 151.- Cubrir los gastos indispensables jpara sostener en forma
decorosa los estudios técnicos, industriales o practicogi. que tengan relacion con
la formacion profesional en materia educativa, en centms especiales, nacionales
. . . ' '.‘r . .

o extranjeros, de tres trabajadores o hijos de éstos deggignados por el Sindicato
en atencion a sus aptitudes, cualidades y dedicacion. §

CLAUSULA 152.- Proporcionar en resguardo los Comités Directivos
Seccionales un vehiculo, equipo de computo, linea te ' ‘6nica y fax, en base a la
reposicién que de su parque vehicular y equipos dédmputo haga el Instituto,
entregandoles en un plazo no mayor a 90 dias, aquyéllos que se encuentren en
mejor estado de uso y servicio. El Instituto y el Sindi
del parque vehicular y de los equipos de computo qui
el ejercicio anterior en Delegaciones e Institutos Eska
viaticos para atender a los trabajadores de las Coé‘rdi faciones de Zona.

CLAUSULA 153.- Dotar al Comité Directivos Na@ional de tres vehiculos
debidamente asegurados que seran ocupados péra g0 exclusivo de las tareas
Sindicales, dentro de las posibilidades del Institu_!'o. i
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>
ARTICULOS TRANSITORIOS f' _:f-

PRIMERO.- El presente Contrato tendra vigencia a partir de q'ﬂe marzo del 2018,
al dia 2 de marzo del 2020, debiendo solicitarse su revisigh gn su parte integral,
por lo menos sesenta dias antes del transcurso de dos afigsital como lo estipula
38, sera a partir del 3
de marzo del 2018 y hasta el dia 2 de marzo del 2019, cogfdrme a la Clausula 58
de este instrumento. ;

SEGUNDO.- El Instituto se compromete a elaborar los C§

regularizar los nombramientos u hojas de incidencigs de los trabajadores
sindicalizados que asi lo ameriten, precisando el caract@r del puesto que ocupa
cada trabajador, ademas de realizar las adecuacioneg para que los referidos
documentos cuenten con las caracteristicas que la Lejlexige para un Contrato
Individual. ;

TERCERO.- El Instituto y el Sindicato analizaran y propagdran ante las instancias
correspondientes en un plazo de 90 dias habiles con --;_' s a partir de la firma del
presente Contrato, la clasificacion de puestos, que dfa erdo con sus funciones
no deban ser considerados como de confianza. ;& &

g

14 J
CUARTO.- El Instituto y el Sindicato convienen ej no optar ninguna medida,
ni realizar acciéon alguna que afecte la plantilla de pefisonal autorizada por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para elﬁnstitu ®.

QUINTO.- El Instituto se compromete a partir défla firmaidel presente Contrato a
realizar las gestiones necesarias ante la H. Junta Diregfiva del Instituto, con la
finalidad de incorporar al Representante de lo§ trabajadres sindicalizados ante
dicho Organo de Gobierno, conforme a lo £stablecid@§ en el Convenio para
impulsar el proceso de Descentralizaciéon d i@os de Educacion para

Adultos de fecha nueve de noviembre de mi & noventa y ocho.

SEXTO.- En un plazo de 60 dias, en el
ameriten se organizaran las Comisiones d
en el Trabajo, compuestas por igual

enfermedades, proponer medidas para grevenirlas y vigildr que se cu~mplan.

SEPTIMO.- La Comisién Nacional Mixta de Capacitagion, Adiestramiento,
Anual de Capacitacion y Adiestramiento y el de Profesionalizacion, dentro de los
primeros 60 dias a partir de la fecha en que al INEA se le cotunique oficialmente
por parte de la Secretaria de Educacion Publica el presupuesto para el ejercicio
fiscal correspondiente, a fin de que el Instituto dé cumplimiento a lo previsto en
el articulo 153 N de la Ley presentando con oportunidad dichos programas ante
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social para su aprobacion.
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OCTAVO.- El Instituto conviene, para sustentar el abé:mlento del rezago
educativo, proporcionar al Sindicato los elementos necesailos para el desarrollo
de su gestion, en los términos siguientes; por ésta unica ién, proporcionara
a cada Seccion Sindical, incluyendo al Comité Nacional, automowl compacto
y un equipo de computo con sus impresoras, de conformidgdcon los lineamientos
en la materia para su adquisicion. Los elementos anteg*mencionados seran
proporcionados al 20 de julio de 2006. f

NOVENO.- El Instituto y el Sindicato convienen en constifilir una Comision Mixta,
dirigida a realizar los estudios y evaluaciones correspondgntes a las condiciones
de operacién y al cumplimiento de las mismas a cargo d# los técnicos docentes.
Los trabajos de integracion y funcionamiento se iniciarfin dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha de firma del presente convenig

DECIMO.- Se reconoce el esfuerzo conjunto de la §

P, del Sindicato y del
Instituto para obtener la autorizaciéon de la Secretarfa

e Hacienda y Crédito
fionales equivalentes a
IENTOS MIL PESOS
e§ no reconocidas dentro

00/100 M.N.), para la regularizacién de las prestaci§n :
ien parte constitutiva del

del capitulo 1000 de servicios personales, para que {o
presupuesto regular del propio Instituto. Fy
DECIMO PRIMERO.- Los Reglamentos, Acuei_;glos
anteriores al presente Contrato, tendran plena vigg’hcia '
al mismo, y durante el tiempo en que dure la adecuaci
Reglamentos a que se hace referencia en este irp_'strume.

4 ]
DECIMO SEGUNDO.- El INEA a partir de firma
entregara a la Secretaria de Hacienda y Crédifo Publi
semanas, la memoria de calculo del equipargmiento d
aplicables en el INEA a los tabuladores de lajcurva sal
Asimismo, hara los tramites necesarios para sg aplicacio
dicha Secretaria.

demas disposiciones
cuanto no se opongan
yl/o elaboracién de los
0.

el presente convenio
en un plazo a cuatro
los salarios tabulares
ial del Sector Central
navez autorlzado por
{
l..'_

y resultado de estas

T

El INEA informara periédicamente al Sindic;":{ito el avanc

acciones. :'

CONG
GIREG

DECIMO TERCERO.- Para la aplicaciénf y vigencia de¥a Clausufa 117, se
resuelve con el acuerdo de modificaci para la entrega de los paquetes
escolares en ella contenida, que seran cgibiertos via némina al trabajador, y 5@

establece su pago a partir del 2017, otorgandose este ano en los términos de
Contrato anterior.

En relaciéon con la prestacion contenida en la Clausula 119 BIS, los montos se
actualizaran en los términos del Manual de Percepciones de los Servidores
Puablicos que emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

| 96 | ZH,

“RES DE




DECIMO CUARTO.- Ambas partes se comprometen chon
tendientes a obtener la suficiencia presupuestal que pe
la solicitud de otorgar un reconocimiento econémico a
cumplido y cumplan los 30 anos efectivos al servicio del

uar las gestiones
tender €en su caso,

DECIMO QUINTO.- Respecto a la reactivacion de los desdlientos que se venian

i gfflog trabajadores de las
Delegaciones del INEA, prevista en la Clausula §
interrumpidos con motivo de la centralizacion de {4z
compromete a hacer las gestiones pertinentes ante Ia%
Publica a la brevedad posible, para generar las claves p#&supuestales necesarias
que permitan realizar los descuentos autorizados por §@ trabajadores, una vez
que el Sindicato le haga entrega de los lineamientos gdierales que regula an su
funcionamiento. '

, los que se vieron
nomina, el INEA se
ecretaria de Educacion

DECIMO SEXTO.- Se suscriben las modifica

Profesionalizacion del INEA, las que, en observ
retroactividad en perjuicio de persona alguna, los nue
para quienes participen en dicho Programa a partir di
el pago retroactivo al 1 de enero del afo 2014 pg
trabajadores que participen en base a la convocatgria fespectiva, que para su
reactivacion indefectiblemente debera emitir la Gomigion Nacional Mixta de
Capacitacion, Adiestramiento, Productividad y gBionalizacion, que se
realizara en el mes de agosto del afio 2016. 5

es al Programa de
ia al principio de no
criterios solo aplicaran
ta fecha, respetandose
odos los niveles a los

DECIMO SEPTIMO.- Las partes suscriben en egta mis ;.: fecha el documento
denominado “Criterios de Evaluacion para Nota# :
otorgamiento de las “Notas Buenas” previstas
Trabajo, el cual entra en vigor a la firma del preg

DECIMO OCTAVO.- A efecto de dar ate
recomendaciones de los entes fiscalizadoreg
econdémicas otorgadas a los trabajadores, el
Comités Directivos Seccionales, estos se €
Humanos y/o el area correspondiente, la docpmentacion ngcesaria €y original y
copia para su cotejo, asi como la documentagion para la co robac1on del gasto
erogado mediante CFDI con las regulacuoges fiscales qué al memento sean
exigibles, de conformidad con lo dispuesto én la Ley Federd del Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y demas Legislacion aplicable. %

¥

BCtivo Nacx{mal y los
# area dg Recursos

DECIMO NOVENO.- Se extiende para constancia por quintuplicado el presente
Contrato que con pleno conocimiento de su contenido y de conformidad
suscriben las partes en la Ciudad de México, el dia veintiséis de mayo del ano
dos mil dieciocho, entregandose a cada una de ellas un ejemplar autentificado y
reservandose los otros tres tantos para su depésito en la Junta Federal de

v
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Conciliacion y Arbitraje a efecto de dar cumplimiento a eéabtecidd en el articulo
390 de la Ley. 1 7

POR EL INSTITUTO
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JUNTA FEDERAL . i

DE CONCILIACION Y ARBITRAJE { §
JUNTA ESPECIAL. CATORCE BIS
EXP.NUM.CC.6/00.XXI1.DF.(1)
SINDICATO NACIONAL DE T'_RABAJADORES DE LA
EDUCACION PARA ADI}LTO{S. (SNTEA)
Y

INSTITUTO NACIONAE PARA LA EDUCACION DE
LOS ADULTOS (INEAY DELEGACIONES E
INSTITUTOS  ESTATALES DE LA EDUACKON
ADHERIDOS. {

- - - -VISTO el Contrato Colectivo de Trabajo bienio:
folio 10454, celebrado entre las partes citadas ‘al fdbro, mismo que por reunir
los requisitos establecidos en el Articulo 391 de lag.ey Federal del Trabajo, se
tiene por DEPOSITADO a las 13:10 horas del diagl3 'de septiembre de 2018,
iniciando su vigencia el dia 03 de marzo de 208, de conformidad con su
Articulo Transitorio Primero.- Devuélvase a las paitg@s copia del contrato y copia
certificada del presente acuerdo, lo anterior con fingamento en lo dispuesto por
el Articulo 723 de la Ley en cita, debiendo as‘n r en autos la razén de su
recibo para constancia.- Asi mismo, de conforthiddd con el articulo. 692 de la
Ley Federal del Trabajo, se reconoce la pefsonglidad del C. Lic. Gerardo
Molina Alvarez, en su caracter de Director Generdk de! Instituto Nacional Para
la Educacion de los Adultos, en términos jel inBtrumento Notarial Ndmero
167,308, pasado ante la fe del Notario PGblich Numgro 42, con residencia en la
Ciudad de México, Lic. Salvador Godinez{’lera; documento que exhiben las

partes para todos los efectos legales a quefhaya Iufjar.-NOTIFIQUESE £ AS
proveyeron y firman los CC. Representantés de Trabajadores y Patron&srj 3
Junta Especial Nomero CATORCE BIS, 1& la Junt§ Federal de ConCi_i
Arbitraje.- DOY FE. ;

LIC. JUAN

EL C. REPRESENTANTE DE~
LOS TRABAJADORES

C. JORGE SERGIO ESPEJO LIMA

EL C. SECRETARIO DE ACUERDOS

LIC. JOSE LU EA SALDANA
BOLETIN
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