CIRCULAR NO. 1
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
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Por medio del presente se les hace del conocimiento de las obligaciones estipuladas en el Articulo 47 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores

Pablicos del Estado y de los Municipios:

Tedo servidor publico tendré las siguientes obligaciones para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser
observadas en el desempeno de su empleo, cargo o comisién y cuyo incumplimiento dara lugar al procedimiento y las sanciones que correspondan,
seqan la naturaleza de la infraccion en que se incurra, y sin perjuicio de sus derechos laborales:

I.- Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u omision que cause la suspension o deficiencia
de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o comision;

Il.- Formular y ejecutar legalmente en su caso, los planes, programas y presupuestos correspondientes a su competencia, y cumplir las leyes y otras
normas que determinen el manejo de recursos econémicos publicos;

111~ Utilizar los recursos que tengan asignados para el desempeiio de su empleo, cargo o comisién, las facultades que le sean atribuidas o la informacién
reservada a que tenga acceso por su funcion exclusivamente para los fines a que estan afectos;

IV.- Custodiar la documentacion e informacion que por razén de su empleo, cargo o comision, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso,
impidiendo o evitando el uso, la sustraccion, destruccion ocultamiento o inutilizacién indebidas de aquellas;

V.- Observar buena conducta en su empleo, cargo o comision, tratando con respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga
relacion con motivo de este;

Vl.- Observar en la direccion de sus inferiores jerarquicos las debidas reglas del trato y abstenerse de incurrir en agravio, desviacion o abuso de
autoridad;

VIl.- Observar respeto y subordinacion legitimas respecto a sus superiores jerarquicos inmediatos o mediatos, cumpliendo las disposiciones que éstos
dicten en el ejercicio de sus atribuciones;

VIll.- Evitar acciones u omisiones que tengan por objeto impedir o anular el reconocimiento o ejercicio de los derechos, y la igualdad real de
oportunidades entre mujeres y hombres.

IX.- Comunicar por escrito al titular de la dependencia, organismo o entidad en la que preste su servicio, el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en este Articulo o las dudas fundadas que le suscite la procedencia de las ordenes que reciba;

X.- Abstenerse de ejercer las funciones de su empleo, cargo o comisiéon después de concluido el periodo para el cual se le designé o de haber cesado,
por cualquier otra causa, en el ejercicio de sus funciones;

XI.- Abstenerse de disponer o autorizar a un subordinado, a no asistir sin causa justificada a sus labores contraviniendo los términos de las Leyes y
Reglamentos respectivos;

XI1.- Abstenerse de desempenar algon otro empleo, cargo o comision oficial o particular que la Ley le prohiba;

XIl.- Abstenerse de autorizar la seleccion, contratacion, nombramiento o designacion de quien se encuentre inhabilitado por resolucion firme de la
autoridad competente para ocupar un empleo, carge o comision en el servicio publico;

XIV.- Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de
negocios, incluyendo aquéllos de los que pueda resultar algin beneficio para él, su conyuge o parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por
afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor
publico o las personas antes referidas formen o hayan formado parte;

XV.- Informar por escrito al jefe inmediato y en su caso, al superior jerarquico, sobre la atencion, tramite o resolucion de los asuntos a que hace
referencia la fraccion anterior y que sean de su conocimiento; y observar sus instrucciones por escrito sobre su atencion, tramitacion y resolucion,
cuando el servidor publico no pueda abstenerse de intervenir en ellas;

XVI.- Abstenerse, durante el ejercicio de sus funciones, aceptar o recibir, por si 0 por interpésita persona, dinero, objetos mediante enajenacion a su
favor en precio notoriamente inferior al que el bien de que se trate y que tenga en el mercado ordinario, o cualquier donacién, empleo, cargo o comision
para si o para las personas a que se refiere la Fraccion XIl y que procedan de cualquier persona fisica o moral cuyas actividades profesionales,
comerciales o industriales se encuentren directamente vinculadas, reguladas o supervisadas por el servidor publico de que se trate en el desempefo de
su empleo, cargo o comision y que implique intereses en conflicto. Esta prevencion es aplicable hasta un afo después de que se haya retirado del
empleo, cargo o comision,

XVIi.- Desempefar su empleo, cargo o comisién sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones comprobables que el
Estado le otorga por el desempefio de su funcion, sean para él o para las personas a las que se refiere la fraccion XIII;

XVIIL- Abstenerse de intervenir o participar indebidamente en la seleccion, nombramiento, designacién, contratacion, promocion, suspension, remocion,
cese o sancion de cualquier servidor publico cuando tenga interés personal, familiar o de negocios en el caso o pueda derivar alguna ventaja o beneficio
para €l o para las personas a las que se refiere la Fraccion XIlI;

XIX.- Presentar con oportunidad y veracidad la declaracion de situacion patrimonial que corresponda ante la Entidad de Auditoria Superior del Estado.
La omision o presentacion extemporanea de la declaracion correspondiente, dara lugar a la aplicacion de las sanciones en los términos que sehala la
Ley,

XX.- Atender con diligencia las instrucciones, requerimientos y resoluciones que reciba del 6rgano de control interno, conforme a la competencia de
éste.

XX1.- Informar al superior jerarquico de todo acto u omision de los servidores pablicos sujetos a su direccion, que pueda implicar inobservancia de las
obligaciones a que se refieren las Fracciones de éste Articulo, y en los términos de las normas que al efecto se expidan;

XXI1.- Abstenerse de cualquier acto u omision que implique incumplimiento de cualquier disposicion juridica relacionada con el servicio publico; y
XXIIL- Proporcionar en forma oportuna y veraz, toda la informacion y datos que con razén de su encargo sean solicitados por la institucion a la que
legalmente le competa la vigilancia y defensa de los derechos humanos. En todo caso, la informacién a que se tenga acceso, deberd manejarse con la
mas estricta confidencialidad en los términos del articulo 8 de la Ley Organica de la Comision Estatal de Derechos Humanos y del articulo 157 fraccion
V del Cédigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Durango; y

XXIV.- Las demas que le impongan las leyes y reglamentos.

Cuando el planteamiento que formule el servidor pablico a su superior jerdrquico deba ser comunicado a la Secretaria, el superior procedera a hacerlo
sin demora, bajo su estricta responsabilidad, poniendo el tramite en conocimiento del subalterno interesado. Si el superior jerdrquico omite la
comunicacion a la Secretaria, el subalterno podra practicarla directamente informando a su superior acerca de este acto.



