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PROGRAMA ANUAL ESTATAL DE FORMACION 2025

Instituto Estatal o Unidad de Operacion I INSTITUTO DURANGUENSE DE EDUCACION PARA ADULTOS

Con la finalidad de lograr los objetivos que se plantean en los Criterios para la integracion de los Programas Anuales Estatales de Formacion 2025, describa en cada punto lo que
se solicita.

1. Estrategias a implementar para tener un mejor alcance en la formacién de personal institucional, personal voluntario y personas voluntarias con subsidio (PVS)

Para mejorar el alcance en la formacién se deben implementar las siguientes estrategias:
+Llevar a cabo capacitaciones con sesiones presenciales y en linea de alfabetizacion, Mev aprende INEA por mes a las figuras correspondientes de acuerdo con el plan estatal
*Dar seguimiento a las Jornadas de formacion en linea 2025 que se realizan trimestralmente para las PVS y personal institucional, asi como apoyarlos a que concluyan los cursos
en los que participan.
+Adaptar los contenidos seguin las necesidades y funciones de cada coordinacién de zona, ya sea en alfabetizacién o el programa regular
*Realizar reuniones mensuales de balance y seguimiento operativo en Alfabetizacion
*Promover con las PVS de formacién y asesores, el uso de los circulos de estudio y de lectura con las personas educandas, realizando reuniones de evaluacién mensualmente.
*Mejorar la comunicacion e interaccion diaria en el grupo de WhatsApp con los formadores con la finalidad de mantener actualizada la informacién y resolver dudas al instante.
*Aplicar instrumentos de Diagnostico a los formadores cada 6 meses para conocer los avances y necesidades en las Coordinaciones.

2. A partir de la observacién en campo, los diagnésticos realizados y de la experiencia, describa cuéles son las principales areas y teméticas que debe fortalecer en 2025

*Capacitacion para personal estatal de servicios educativos, PVS y personal institucional en las coordinaciones de zona en pedagogia y la calidad de la ensefianza y aprendizaje.
+La mayor necesidad es el recurso para a poder trasladarse a las localidades y comunidades a dar capacitaciones ya que es insuficiente.

3. ¢Cuadles son las fortalezas y debilidades que ha detectado en el equipo de formacién, a nivel estatal y a nivel coordinacién de zona

Fortalezas

La experiencia que han adquirido las PVS con los afios y la buena comunicacién a permitido avanzar y lograr las metas establecidas
*El seguimiento a las capacitaciones en las coordinaciones de zona con las reuniones de balance

Debilidades

*El equipo de servicios educativos Estatal requiere capacitaciones con mayor frecuencia por parte de oficinas centrales.
*El recurso economico y material es insuficiente para que podamos acudir a capacitaciones en las coordinaciones de zona y dentro de sus comunidades y localidades.
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Instituto Estatal o Unidad de Operacién INSTITUTO DURANGUENSE DE EDUCACION PARA ADULTOS

Progr al nd en las accionas de fomacién por trimestre. Se pueden programar os lalleres por campos formativos
uwmm mdmﬁhmdumwrmwbmymmm-m

10 w 10 10 ] f‘g
w0 2 20 £ o e
== T
15 15 15 15 £
S T
10 10 10 10 | l’ L)
o e £
. o
e °




Educacién | gmsgs

ANUAL ESTATAL 2025

Iinstituto Estatal o INSTITUTO RA ADULTOS

: i
Critarios pars ks integracién de ios Progranias Anuales Estatales de Formacon 2026

il r= . L '] 10 10 s
2 N " 4 L w - “
" 100 200 1 s | ] . 100 i [} « 4 4
2 o “n
» e i3 s 5 s s
, o ¥
= 0 ° ' | w 0 1 10
° 1" " °
. o £ 150 1% 100 [
i 10 0 E =
B o




Educacion | .:.'-“-fc::':"-'-’i-:;

PROGRAMA ANUAL ESTATAL DE FORMACION 2025

Instituto Estatal o Unidad de Operacién IENSE DE EDUCACION PARA ADULTOS

Dentro de las acciones de acompafamiento se consideran las Reuniones de analisis en las coordinaciones de zona, las Reuniones de balance entre
personas tecnicas docentes, formadoras y asesoras y las visitas de seguimiento al circulo de estudio.
Programe el nimero de personas que participaran en las acciones de acompafamiento por trimestre.
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PROGRAMA ANUAL ESTATAL DE FORMACION 2025

Instituto Estatal o Unidad de Operacién del INEA INSTITUTO DURANGUENSE DE EDUCACION PARA ADULTOS

En el sig e recuadro, bl las metas de formacién y evaluacién de figuras educativas para los estandares de certificacién que ofrece el INEA

EC0076 Evaluacian de la competencia de candidatos con base en Estandares de Competencia. Evaluadores de la ECE-INEA a nivel estatal

EC0217.01 Imparticién de cursos de formacién del capital humano de manera presencial grupal. Coordinadores de 2ona, técnicos docentes y/o apayos a la formacién

Personal institucional, personas voluntarias y personas voluntarias
EC0120.01 Promocian de la lectura beneficiarias del subsidio priorizando a los promatores del Programa de
Fomento a la lectura

Personal institucional, personas voluntarias y personas voluntarias

EC1454 Asesoria para facilitar educati iri a personas jo y adultas S Ak
esore pe fiess B uicativos Pe ¥ beneficiarias del subsidio priorizando MoNAE

Personal institucional, personas voluntarias y personas voluntarias

i i imiento d i tivos dirigid. as jt
EC1455: Promocién y seguimiento de los servicios educativos dirigidos a personas jévenes y adultas beneficiarias dsl subsidio pricrizando MONAE




