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Instituto Duranguense de Educacion para Adultos

Con la finalidad de lograr los objetivos que se plantean en los Criterios para la integracién de los Programas Anuales Estatales de Formacién 2026, describa en cada punto lo que
se solicita.

1. Estrategias a implementar para tener un mejor alcance en la formacién de personal institucional, personal voluntario y personas voluntarias con subsidio (PVS)

«Fortalecer los talleres de alfabetizacion y del programa regular Mev Aprende INEA con las figuras de nuevo ingreso.

+Dar seguimiento para asegurar la conclusion de las Jornadas de Formacion en Linea.

*Asignar resp bles por 6n de zona con el objetivo de dar seguimiento a sus avances y resultados.

*Reuniones de balance posterior a cada jornada e impulsar las visitas a circulos de estudio.

«Promover los circulos de lectura con asesores y figuras educativas para fortalecer la escritura y lectura entre los educandos

2. A partir de la observacién en campo, los diagnésticos realizados y de la experiencia, describa cuéles son las principales areas y aticas que debe impulsar en 2026

*Uso de plazas comunitarias que concentren varias localidades.
Fortalecimiento de capacitaciones virtuales en comunidades con conectividad.
*impl itacién de f d replicadores por zona (modelo cascada).
«Capacitacion para personal estatal de servicios educativos, PVS y personal institucional en las coordinaci de zona en los talleres de nueva creacion por parte del INEA
=Capacitaciones en el llenado de ir tos y formatearia
«Talleres de alfabetizacion para los de nuevo ingreso
«Talleres de MEV para nuevos ingresos

3. ¢ Cudles son las fortalezas y debilidades que ha detectado en el equipo de formacidn, a nivel estatal y a nivel coordinacién de zona

Fortalezas
» La experiencia de las PVS, la icacion y dinacion entre las areas ha permitido avanzar de manera significativa en el cumplimiento de las metas establecidas.
+El seguimiento a las capacitaciones en las dinaci de zona, mediante reuniones de balance ha permitido dar continuidad a los procesos de formacion.
*Revisar avances, necesidades e identificar areas de oportunidad partir experiencias entre el p | y fortalecer las estrategias de trabajo en las diferentes. comunidades.

«La realizacién de capacitaciones presenciales y en linea ha permitido ampliar las oportunidades de formacién para el personal institucional, PVS, facilitando el acceso a contenidos
- El compromiso y participacién de las PVS en las diferentes acciones de formacién ha sido un factor clave para el desarrollo de las capacitaciones

Debilidades
« Limitacién de recursos para traslados a comunidades para los formadores.
« Dificultad para coincidir en tiempos y disponibilidad del personal.
« Conectividad limitada en algunas comunidades.
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parafa Pr Formacian 2025
e = SRETRa

] - £ = © ° ) ) s B B w0 | w0 00 200 0 L]

w 0 it " L u 5 5 w 5 5 s " "

w " " 1 L] [ a o ] £ un £ m »
) a (] (] (]

04 £ ] = £ o (] (] = % = ] 200 L] 100 a0 ] E
L] o £ M L) 1° " " 5 » L] o w £
L n 50 5 R L o e 0 u E " 5 5 5 5 » ™
] " i £ ] . ] 3 5 5 1%
} " L £ ] ] o w ] ] o » £l n " n 58

= [l ] . (] (]




Educacion g

Instituto Estatal o Unidad da Oparacién

Programe el numero de personas que parliciparan en (s actionas de formacion par tnmestre. Se
apropiada

Instituto Duranguense de Educacion para Adultos

formatives o grandes temas. Cambie el nombre de la calumna al que consideren
necesarias.

pueden programar los tnlleres por campos
¥ puede agregar las columnas y fi2s que cansidare
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Participacion en acciones de acompafiamiento

Dentro de las acciones de acompafiamiento se consideran las Reuniones de analisis en las coordinacicnes de zona, las Reuniones de balance entre personas {écnicas docentes, formadoras y asesoras y las visitas de seguimiento al circulo de
estudio.

Programe el nimero de personas que participaran en |as acciones de acompaiamiento por trimestre.
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En el siguiente recuadro, establece las metas de formacién y evaluacion de Tiguras educativas para los esténdares de certificacién que ofrece el INEA

Recordar que:

ECO0T6 Evaluacion de la competencia de candidatos con base en Esténdares de Compstencia. Evaliadores di |a ECE-INEA a'nivel estatal

ECO217.01 lmparticién de cursos de formauion del capital humeno de manera presencial grupal. Coordinmdores de zona, técnices docentes y/b apoyds a la formacion

Parsonal  institueidnal, persenas yoluntarias y personas voluntarias
beneficiarias del subsidio priorizando a los promotores del Programa de
Fomento a la lectura

lECO]Zi).Ol Promocion de la lectura

= . . e 5 institucional, persenas voluntarias y personss voluntarias
EC1464 Asesorid para facilitar procescs educatives dirigidos a personas jovenes y adulta Persooal 1ns e e o
B ¥ N persanias J ¥ . beneficiarias del subsidio priorizando MoNAE

i % & g0 n < : " | institucienal, personas voluntariss y personas voluntarias
EC1456: Promocion y seguimiento de los serv educativos do i Pariena 7 u ‘ot ¥
o e oS lheativod! diKldon o paries Dokines ¥ Miile beneficinrias del subsidio priorizdnds MoNXAE




